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                                                                                       УТВЕРЖДЕН
                                                                           постановлением администрации

                                                                           Ельниковского муниципального района 
                                                                           Республики Мордовия

                                                                           от   15.12.2011  №  741
Административный регламент администрации

Ельниковского муниципального района по исполнению
муниципальной функции «Организация и обеспечение проведения
конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации Ельниковского муниципального района»
 I. Общие положения

1. Наименование муниципальной функции

Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ельниковского муниципального района» (далее – муниципальная функция) разработан в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, а также определяет сроки и последовательность действий при осуществлении полномочий по исполнению муниципальной функции.

2. Нормативно-правовое регулирование исполнения 
муниципальной функции

 Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Законом Республики Мордовия от 08 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»;

- решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 30 января 2008 года №20 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ельниковском муниципальном районе».
3. Лица, исполняющие муниципальную функцию

1. Исполнение муниципальной функции осуществляет управление делами администрации Ельниковского муниципального района и ответственные за работу с кадрами в структурных подразделениях администрации Ельниковского муниципального района, являющихся юридическими лицами.

2. Ответственным за исполнение муниципальной функции является руководитель аппарата – начальник управления делами администрации Ельниковского муниципального района, а также непосредственные руководители в структурных подразделениях администрации Ельниковского муниципального района, являющихся юридическими лицами.
II. Административные процедуры

4. Описание последовательности действий при осуществлении
муниципальной функции

Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

- подготовка к проведению конкурса;

- проведение конкурса.
5.  Подготовка к проведению конкурса

1. Данная процедура включает в себя следующие действия:

1) разработку условий и определение критериев для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее - Конкурс);
2) подготовку проекта распоряжения о проведении Конкурса, создании конкурсной комиссии;
3) обеспечение публикации объявления в  СМИ Ельниковского муниципального района «Муниципальный вестник» и на официальном сайте администрации района (elniki.e-mordovia.ru) о вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект трудового договора, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса;
4) представление дополнительной информации об исполнении муниципальной функции по обращениям заявителей;
5) местонахождение приема документов администрация Ельниковского муниципального района: 431370, с. Ельники, ул. Ленина, д.18,  кабинет – организационный отдел, второй этаж (кабинет №25);
6) график работы: понедельник-пятница с 8.30 до 17.00, обеденный перерыв с 12.30 до 14.00, суббота-воскресенье - выходные дни, тел.: 8 (83444) 2-60-52.
2. Прием от гражданина, изъявившего желание участвовать в Конкурсе (далее - Кандидат), необходимых документов производится в течение 20 дней со дня объявления об их приеме. 
Кандидат представляет следующие документы:
а)
 заявление (приложение № 1);
б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005  667-р, с приложением фотографии (3 х 4) (приложение № 2);
в)
копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность Кандидата;

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д)
документов об отсутствии у Кандидата заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
3. Проверка представленных документов.

Проверка достоверности сведений, представленных Кандидатом (проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы).

Проверка соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков, образования, стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы, службы иных видов) или стажа (опыта) работы гражданина (муниципального служащего) по специальности).

4. Информирование в письменной форме за подписью работодателя о причинах отказа в участии в Конкурсе в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению Кандидата на муниципальную службу.

6. Проведение Конкурса
Данная процедура включает в себя следующие действия:

1. Организация работы конкурсной комиссии:

- подготовка документов на Кандидата и формирование их в папку «Дело»;

- ведение и оформление протокола работы конкурсной комиссии.
2. Подготовка проекта правового акта о назначении Кандидата - победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы и оформление трудового договора с Кандидатом - победителем Конкурса.

3. Принятие решения о проведении повторного конкурса, если в результате его проведения не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен.
4. Уведомление  Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, о результатах Конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Размещение информации о результатах Конкурса на официальном сайте администрации Ельниковского муниципального района.

5. Документы граждан, изъявивших желание принять участие в Конкурсе, могут быть возвращены в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в организационном отделе администрации Ельниковского муниципального района, после чего подлежат уничтожению.
7. Юридические факты, являющиеся основанием для начала действия
1. Наличие вакантной должности.

2. Служебная записка от руководителя структурного подразделения администрации, в котором имеется вакантная должность, в адрес главы администрации Ельниковского муниципального района об объявлении Конкурса.

3. Правовой акт о проведении Конкурса.

8. Порядок и формы контроля за совершением муниципальной функции

1. Контроль исполнения действий, связанных с реализацией муниципальной функции осуществляется  руководителем аппарата – начальником управления делами администрации Ельниковского муниципального района и руководителем структурного подразделения, являющегося юридическим лицом.

Контроль осуществляется путем проверки соответствия административных действий действующему законодательству.

2. Должностные лица администрации несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции.

Персональная ответственность должностных лиц администрации закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

9. Права и обязанности в процессе исполнения 
муниципальной функции

1. Лица, осуществляющие контроль за исполнением муниципальной функции, имеют право:
· возлагать  обязанности по выполнению и осуществлению административных действий.
2. Лица, осуществляющие контроль за исполнением муниципальной функции, обязаны обеспечивать качественное и своевременное исполнение муниципальной функции.
3. Ответственный за исполнение муниципальной функции обязан:

- по письменному запросу Кандидата сформулировать причину отказа в замещении вакантной должности четко и предметно с указанием отсутствия у Кандидата на соответствующую должность знаний и опыта, необходимых для выполнения работы, на которую он претендует;

·  обеспечить получение документов, необходимых для участия в Конкурсе Кандидатам;

·  соблюдать сроки выполнения административных процедур;

- вернуть документы Кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, по их письменному заявлению.
4. Ответственный за исполнение муниципальной функции имеет право:

- получать, в установленных законом случаях и порядке информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

- вносить на рассмотрение ответственных лиц предложения по повышению эффективности исполнения муниципальной функции.
 10. Способ фиксации результата выполнения действия
1. Нормативный акт администрации об итогах проведения Конкурса подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

2. Нормативный акт администрации о назначении победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

3. Трудовой договор с победителем Конкурса заключается по итогам проведения Конкурса в письменной форме.
11. Результат действия и порядок передачи результата

1. Результатом исполнения муниципальной функции является:

Замещение вакантной должности муниципальной службы, назначение на должность, оформление нормативного акта администрации о назначении на должность и заключение трудового договора.

Один экземпляр трудового договора передается муниципальному служащему на руки.

Получение муниципальным служащим экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью муниципального служащего на экземпляре трудового договора, хранящемся в личном деле муниципального служащего.

2. Включение Кандидата в кадровый резерв.

3. Отказ Кандидату в назначении на вакантную должность.

4. Принятие решения о проведении повторного конкурса.

III. Заключительные положения
12. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений,
осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной
 функции на основании административного регламента

1. Обращения (жалобы) о нарушении положений административного регламента принимаются в произвольной форме.

2. Кандидат, не допущенный к участию в Конкурсе, а также Кандидат, участвующий в Конкурсе, вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц в ходе исполнения муниципальной функции и решение, принятое по результатам рассмотрения его обращения в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.  Прием жалоб и обращений в администрации Ельниковского муниципального района (приемная главы администрации), справки по  телефону 8 (83444) 2-19-41.  
13.  Перечень оснований для отказа в исполнении 
муниципальной функции

Основанием для отказа лицу в исполнении муниципальной функции является в соответствии со статьей 13 Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

- признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

-
наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- несоответствие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;
- несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины;
- установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу;
- близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из указанных лиц другому;

· выход из гражданства Российской Федерации, приобретение гражданства другого государства, наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

· представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставление установленных законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

14. Другие положения, характеризующие требования
к исполнению муниципальной функции, установленные 
федеральными законами, правовыми актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации, законами Республики Мордовия, правовыми актами 
Главы Республики Мордовия, локальными актами 
администрации Ельниковского муниципального района и 
другими нормативными правовыми актами

1. Заявителями, имеющими право на обращение в администрацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются граждане Российской Федерации в возрасте от 18 лет, владеющие государственным языком и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

2. Информация о процедуре исполнения муниципальной функции представляется гражданам, изъявившим желание принять участие в конкурсе, бесплатно.

3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, питание и т.д.), осуществляются лицом, изъявившим принять участие в конкурсе, за счет собственных средств.

                                                                                                                         Приложение № 1

к Административному регламенту администрации Ельниковского 
муниципального района по исполнению муниципальной функции
 «Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
Ельниковского муниципального района»
Конкурсная комиссия по проведению
конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в
Ельниковском муниципальном районе
       от ________________________________

                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество, должность)
                                                                                                                        __________________________________

                                                                                                                        __________________________________

                                                                                                                          Проживающего_____________________

                                                                                                          _________________________________

                                                                                                                           _________________________________                                                                  
                                                                                                    Тел._____________________________

                                                                                                    ________________________________
                                                                                                           (рабочий, домашний)

Заявление

     Прошу допустить меня к участию в  конкурсе  на замещение вакантной должности   _______________________________________________________   администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

          К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

_______________ ________________________ ________________________________

           Дата                           Подпись                                   Расшифровка подписи

(Образец)
Конкурсная комиссия по проведению
конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в
Ельниковском муниципальном районе
       от ___Ивановой Ирины Петровны___

                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество, должность)
                                                                                                                        __________________________________                                                                                                                       

                                                                                                                          Проживающей_с. Ельники,

                                                                                                          __ул. Семашко, д. 13, кв. 3______                                                                                                                           

                                                                                                        Тел.__8 (83444) 9-45-83__________

                                                                                                      ________________________________
                                                                                                           (рабочий, домашний)

Заявление

 Прошу допустить меня к участию в  конкурсе  на замещение вакантной должности   __начальника транспортного цеха__   администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

а) заявление; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии (3 х 4);

в)
копию паспорта;

        г) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы);

д) копии документов о профессиональном образовании, заверенные кадровой службой по месту работы (службы);

д) документы об отсутствии у Кандидата заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
_______________ ________________________ ________________________________

           Дата                           Подпись                                   Расшифровка подписи

   Приложение № 2

к Административному регламенту администрации Ельниковского 
муниципального района по исполнению муниципальной функции
 «Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
Ельниковского муниципального района»
Утверждена

распоряжением Правительства Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. от 16 октября 2007 г.)
АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу РФ)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	

	

	

	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы
 
	для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	

	

	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо

	иной вид связи)
	

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	


	21. ИНН (если имеется)
	


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-

	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М. П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. № 667-р

(в ред. от 16 октября 2007 г.)

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия
	Иванова
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	Ирина
	
	

	Отчество
	Петровна
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	 Не изменяла

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	01 июля 1983 года, с. Ельники, Ельниковский район, Мордовская АССР 

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	Российское

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	Высшее профессиональное, в 2005, МГПИ им.Н.П. Огарева, АВ №2365894
экономист

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	Не имею

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	Немецким, читаю и перевожу со словарем

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	Не имею

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу РФ)
	Не судима

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	Допуска не имею


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	09.2000
	06.2005
	Студентка МГПИ им.Н.П. Огарева
	г. Саранск


	09.2005
	по н./вр.
	Главный экономист ООО "Прогресс"
	г. Саранск


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	Не имею

	

	

	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	отец
	Иванов Петр  Сергеевич
	02.10.1954
	Водитель ООО "Прогресс"
	с. Ельники,                                                                                                          ул. Семашко, д. 13,
 кв. 3

	мать
	Иванова (Сидорова) Ксения Федоровна
	14.09.1958
	безработная
	с. Ельники,                                                                                                         ул. Семашко, д. 13,
 кв. 3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы
 
	для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	Не проживают

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	Не пребывала

	

	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	Не  военнообязанная


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо

	иной вид связи)
	с. Ельники, ул. Семашко, д.13, кв. 3, 8(83444) 9-45-83 

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	Паспорт, 96 05  789521, Ельниковским 

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	РОВД МВД Республики Мордовия, 13.02.2001

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	Не имею

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	536-154-753-98


	21. ИНН (если имеется)
	500358548145


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-

	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М. П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


