А ваш работодатель уже уведомил вас об электронной трудовой книжке? 

До 1 июля 2020 года работодатели должны письменно уведомить своих работников об изменениях в трудовом законодательстве и о возможности перехода на электронную трудовую книжку. 

Напомним, что переход на электронные трудовые книжки добровольный и позволяет сохранить бумажную книжку столько, сколько это необходимо. 

Подробнее http://www.pfrf.ru/etk#info-2
