Выплата пенсионных накоплений.


Вступившие в силу изменения в пенсионном законодательстве не меняют правил назначения и выплаты пенсионных накоплений. Пенсионный возраст, дающий право на их получение, остается в прежних границах – на уровне 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Это распространяется на все виды выплаты пенсионных накоплений, включая накопительную пенсию, срочную и единовременную выплаты. Как и раньше, пенсионные накопления назначаются при наличии минимально необходимых пенсионных коэффициентов и стажа: в 2020 году это 18,6 коэффициента и 11 лет соответственно.
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ГРАЖДАНЕ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА


В большинстве случаев статус предпенсионера присваивается за 5 лет до достижения пенсионного возраста с учетом его повышения. То есть, в 2020 году большая часть предпенсионеров – это мужчины 1960-1963 годов рождения и женщины, рождённые в 1965-1968 годах. В отношении налоговых льгот предпенсионерами являются мужчины старше 60 и женщины старше 55 лет. 

Информацию о том, является ли гражданин предпенсионером, можно получить в Личном кабинете на Официальном сайте ПФР, войдя в сервис под паролем и логином своей учётной записи на Едином портале государственных услуг. 

Граждане предпенсионного возраста обладают правом на ряд льгот и мер социальной поддержки, включая льготы по ежегодной диспансеризации и дополнительные гарантии трудовой занятости, а также налоговые льготы. При обращении за льготами и мерами поддержки к работодателю, в органы социальной защиты населения, налоговые органы и центры занятости никаких справок о статусе предпенсионера предъявлять не требуется: нужная информация поступит из ПФР с помощью межведомственного взаимодействия.

В Мордовии 712 сертификатов на материнский семейный капитал оформлены проактивно.

 

Мамы, имеющие право на дополнительные меры государственной поддержки в виде материнского семейного капитала могут не тратить время на получение государственного сертификата. С 15 апреля Пенсионный фонд начал оформление государственных сертификатов на материнский (семейный) капитал в проактивном режиме, то есть без личного обращения с заявлением и документами в клиентские службы Пенсионного фонда или в многофункциональный центр. Сведения о появлении ребенка, дающего право на материнский капитал, будут поступать в ПФР из государственного реестра записей актов гражданского состояния в режиме межведомственного взаимодействия. После поступления сведений специалисты ПФР проверят, есть ли у семьи какие-либо ограничения, по причине которых семье не может быть выдан сертификат. Если таких ограничений нет, то сертификат будет оформлен и в электронном виде направлен в Личный кабинет мамы на сайте Пенсионного фонда России или портале Госуслуг. 

В период с 15 апреля и по 6 мая в проактивном режиме в Мордовии оформлено 712 государственных сертификатов на материнский семейный капитал. 
В то же время проактивный метод выдачи государственного сертификата не лишает граждан права подать соответствующее заявление самостоятельно (как лично, так и через электронные сервисы). 
Для семей, которые усыновили детей, сохранится прежний заявительный порядок оформления сертификата, поскольку сведения, необходимые для получения материнского капитала, могут представить только сами усыновители.

Заявление на ежемесячную выплату семьям с детьми до 3 лет подается один раз! Дублировать его ежемесячно не нужно! 
До 1 октября Пенсионный фонд будет принимать заявления на ежемесячную выплату семьям, получившим (имевшим) право на материнский капитал до 1 июля текущего года, у которых есть дети до 3-х лет. 
Выплаты в размере 5 тысяч рублей устанавливаются на три месяца: апрель, май, июнь. Но если заявление последует после 30 июня, но не позднее 1 октября 2020 года, выплата будет произведена единым платежом. 
Подать заявление можно в личном кабинете на официальном сайте Пенсионного фонда или на портале Госуслуг. Подается оно один раз, то есть его не нужно повторять каждый месяц. Кроме того, если в семье двое и более детей в возрасте до трех лет, то на них заполняется одно общее заявление. 
В целях сокращения сроков рассмотрения заявления и перечисления средств обращаем внимание на правильность заполнения формы заявления: 
• заявление на выплату может быть подано только от имени владельца государственного сертификата на материнский капитал, как правило, это мамы. Неправомерна подача заявления от имени иных лиц: отцов, детей и других; 
• Заявление должно быть подано только с аккаунта владельца сертификата. С чужого аккаунта этого делать нельзя. 
• в заявлении должны быть указаны корректные и достоверные персональные сведения о заявителе и о всех детях до 3-х лет; 
• при оформлении заявления следует указывать номер актовой записи о рождении ребёнка, а не номер бланка свидетельства о рождении. 
• реквизиты для перечисления средств должны быть также правильными и относиться к банковскому счету, открытому на имя заявителя — не допускается указание счета иного лица (даже близкого родственника!), банковский счет состоит из 20 знаков и он не идентичен номеру карты!
Пенсионерам-опекунам с июля возобновляется индексация пенсии Согласно принятой поправке в федеральный закон об обязательном пенсионном страховании, начиная с 1 июля 2020 года пенсионеры, которые являются опекунами или попечителями несовершеннолетних детей, начнут получать страховую пенсию с индексацией.

В настоящее время на оплачиваемую попечительскую деятельность (например, в рамках договора о приемной семье) распространяются правила обязательного пенсионного страхования, поэтому за пенсионеров-опекунов делаются страховые взносы, а выплата пенсии им с учетом индексации возобновляется только после завершения опеки.

Для того чтобы с 1 июля обеспечить беззаявительную выплату проиндексированных пенсий, Отделение Пенсионного фонда по Республике Мордовия до 15 июня актуализируют списки пенсионеров-опекунов и до 24 июня сформируют необходимые доставочные документы для почтовых и кредитных организаций.

Более 8 500 семей Мордовии получили выплату на детей в возрасте до трех лет

В соответствии с Указом Президента РФ от 7 апреля № 249 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» семьям, проживающим на территории России и имеющим или ранее имевшим право на материнский капитал, в течение трех месяцев (с апреля по июнь) установлена ежемесячная выплата в размере 5 тысяч рублей. Выплата положена каждому ребенку в возрасте до трех лет, и имеющему гражданство Российской Федерации.

Причем совершенно неважно, полностью семья израсходовала средства материнского (семейного) капитала или нет - выплата положена всем семьям, получившим право на материнский капитал до 1 июля 2020 года.

Эта выплата служит дополнительной финансовой поддержкой в условиях сложной эпидемиологической обстановки и выплачивается из федерального бюджета, а НЕ из средств материнского капитала. Также при её назначении не учитываются доходы семьи.

В Мордовии в апреле выплату получили 7 тысяч 940 семей на общую сумму 43 миллиона 330 тысяч рублей.

6 мая состоялось очередное перечисление средств – 51 миллион 675 тысяч. Выплаты получат 8 тысяч 654 мамы, в том числе и те, кто получил первые выплаты в апреле.

Итого общая сумма ежемесячных выплат семьям, имеющим детей до трех лет по состоянию на сегодняшнее число (6.05.2020) составила более 95 миллионов рублей.

Подать заявление на ежемесячную выплату можно до 1 октября. Если семья подаст заявление после июня, то выплаты ей будут предоставлены за все месяцы (с апреля по июнь) при наличии у семьи соответствующего права.

Воспользуйтесь инструкцией для дистанционного получения сведений из электронной трудовой книжки (ЭТК) в Личном кабинете на сайте ПФР:https://es.pfrf.ru/#services-f. 
При необходимости сведения из электронной трудовой книжки можно получить в виде бумажной выписки у работодателя, в отделении ПФР или МФЦ. 
Услуга предоставляется без привязки к месту жительства или работы. 

#ПФР #важнознать #трудоваякнижка #ЭТК #стопкоронавирус #COVID19
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ВЫПЛАТА ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ ПРАВОПРЕЕМНИКАМ. 

Пенсионные накопления формируются за счет страховых взносов, уплачиваемых работодателями; дополнительных взносов, перечисляемых в рамках Программы софинансирования пенсий, а также дохода от их инвестировании; за счёт средств материнского капитала, направленных на формирование накопительной пенсии. 

Правопреемниками пенсионных накоплений могут быть лица, указанные в заявлении гражданина. В заявлении также можно определить, в каких долях будут распределяться между ними эти средства. 
Если такого заявления нет, то правопреемниками считаются родственники: 
- в первую очередь дети, в том числе усыновлённые, супруг и родители (усыновители); 
- во вторую очередь братья, сёстры, дедушки, бабушки и внуки. 
Выплата средств пенсионных накоплений родственникам одной очереди осуществляется в равных долях. Правопреемники второй очереди имеют право на получение средств пенсионных накоплений, если отсутствуют родственники первой очереди.

Средства пенсионных накоплений выплачиваются наследникам, если смерть гражданина наступила: 

- до назначения ему накопительной пенсии; 

- после назначения срочной пенсионной выплаты (выплачивается остаток средств пенсионных накоплений). 

Обратиться за назначением выплаты нужно не позднее 6 месяцев со дня смерти гражданина. В ином случае право на получение средств придется восстанавливать в судебном порядке.

Назначение пенсий в условиях переходного периода.


В 2020 году продолжают действовать правила переходного периода по увеличению возраста, дающего право на назначение пенсии по старости. Переход к новым параметрам происходит постепенно. Несмотря на то, что с 2020-го пенсионный возраст вырос еще на год, а общее увеличение составило уже два года, пенсии, как и в 2019 году, назначаются на шесть месяцев позже прежнего пенсионного возраста: в 55,5 лет женщинам и в 60,5 лет мужчинам. В течение двух лет действует льгота, которая распространяется на тех, кто должен был в соответствии с прежним законодательством выйти на пенсию в 2019 и 2020 годах. Так, женщины 1964 года рождения и мужчины 1959 года рождения в новых условиях выходили на пенсию во второй половине 2019-го и продолжают выходить в первой половине 2020 года - в зависимости от того, на какое полугодие приходится их день рождения. И в 2020 году женщины 1965 года рождения и мужчины 1960 года рождения за счет льготы достигнут пенсионного возраста только на полтора года позже – во вторую половину 2021-го, когда пенсионный возраст будет повышен уже на три года, и в первую половину 2022-го, когда пенсионный возраст станет выше на четыре года.
Для многих россиян назначение пенсии осталось в прежних возрастных границах. В первую очередь, для граждан, имеющих право на досрочный выход на пенсию, - шахтеров, горняков, спасателей, водителей общественного транспорта и других работников, занятых в тяжелых, опасных и вредных условиях труда. Работодатели уплачивают за них дополнительные взносы на пенсионное страхование. Большинство таких работников, как и раньше, выходят на пенсию в 50 или 55 лет в зависимости от пола.
Досрочный выход на пенсию также сохранен для педагогов, врачей, представителей некоторых творческих профессий, выплаты которым назначаются не по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет. Пенсия при этом назначается с учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста, который начинает действовать с момента приобретения выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, выработавший в апреле 2020-го необходимый педагогический стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через полтора года, в октябре 2021-го.
Как и раньше, для назначения пенсии граждане должны заработать определенные пенсионные коэффициенты и стаж. В этом году их минимум - 11 лет и 18,6 коэффициента. Всего за год по общим основаниям без применения специальных льгот можно приобрести один год стажа и 9,57 коэффициента.
Повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности. Они сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто потерял трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы инвалидности.
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Зарплата «в конверте»: риски и последствия


Управление Пенсионного фонда в Краснослободском муниципальном районе Республики Мордовия обращает внимание граждан на то, что работодатель, который платит зарплату «в конверте», лишает достойной пенсии в будущем не только своих сотрудников, но и влияет на пенсии нынешних пенсионеров, поскольку от такой зарплаты не отчисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. Сведения о сумме страховых взносов на обязательное пенсионное страхование отражаются на индивидуальном лицевом счёте гражданина и являются основой его будущей пенсии.
Многие думают, что главное - это деньги вовремя и сполна, а уж как получить - неважно. Не сразу человек понимает свою ошибку, вопросы начинают возникать при выходе на пенсию, при уходе в декретный отпуск, при оформлении инвалидности. Они не могут понять - отчего такие мизерные суммы им начислили? А все потому, что организация, где они работали, уплачивала минимальные страховые взносы и суммы указанные в официальной ведомости также были минимальные, а вся остальная заработная плата выплачивалась не официально или, как говорят «в конверте».
Кроме того, у работника отсутствует возможность официально подтвердить размер получаемых им доходов в случае обращения за получением кредита на покупку (строительство) жилья, оплату обучения детей, лечения и т.п. Также, получая зарплату «в конверте», надо быть готовым, что болеть или находиться в отпуске придется за свой счет. Работодатель в лучшем случае оплатит эти дни по минимуму. То же самое ждет работника при получении производственной травмы.

Если говорить о социальном обеспечении населения (образование, здравоохранение и др.), то финансирование социальной сферы напрямую зависит от объема налоговых поступлений. То есть работник фактически меняет государственную поддержку на нелегальную часть дохода
КАК ФОРМИРУЕТСЯ «СЕВЕРНЫЙ» СТАЖ?


[image: image4]ЧТО ДАЕТ СЕВЕРНЫЙ СТАЖ? Возможность выйти на пенсию на 5 лет раньше общероссийского пенсионного возраста (в 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин – к 2028 году)
[image: image5]КАКОЙ НЕОБХОДИМ СЕВЕРНЫЙ СТАЖ ДЛЯ ДОСРОЧНОЙ ПЕНСИИ? 15 лет в районах Крайнего Севера или 20 лет в местности, приравненной к Крайнему Северу при наличии страхового стажа: 20 лет для женщин, 25 лет для мужчин.

Женщины с двумя детьми при наличии 17 лет работы в местности, приравненной к Крайнему Северу, или 12 лет работы в районе Крайнего Севера и 20 лет страхового стажа могут выходить на пенсию в 50 лет.
[image: image6]ЧТО ВХОДИТ В СЕВЕРНЫЙ СТАЖ? Периоды осуществления трудовой деятельности, а не просто проживания в северном регионе.
[image: image7]ЧТО НЕ ВХОДИТ В СЕВЕРНЫЙ СТАЖ?
В соответствии с действующим пенсионным законодательством есть периоды, которые не входят в «северный» стаж, хотя засчитываются в страховой. Среди них:
[image: image8]- период ухода за ребенком до 1,5 лет.
[image: image9]- период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Федеральным законом от 12.02.1993 № 4468-1;
[image: image10]- период получения гражданином пособия по безработице;
[image: image11]- прогулы;
[image: image12]- периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника);
[image: image13]- дополнительные отпуска, не предусмотренные Трудовым кодексом РФ, но предусмотренные другими нормативными актами, в т. ч. локальными актами организаций (например: дополнительные отпуска «чернобыльцам» или дополнительные отпуска для родителей, имеющих детей в возрасте до 3-х лет на конкретном предприятии).
[image: image14]- донорские дни, дополнительные дни отдыха родителей, воспитывающих детей-инвалидов, исполнение государственных обязанностей (например: военные сборы).
[image: image15]Учеба в вузе также не входит как в страховой, так и в «северный» стаж
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Отвечаем на вопросы граждан.


- Я инвалид I группы по зрению. Мне исполнилось 80 лет, но прибавки к пенсии я не получила. Почему? 

- В ч. 1 ст. 17 Федерального закона «О страховых пенсиях» содержится норма, согласно которой к категории лиц, имеющих право на повышение фиксированной выплаты, относятся лица, достигшие возраста 80 лет или инвалиды I группы. В соответствии с законодательством, увеличение предусмотрено при наступлении одного из двух обстоятельств. Повышение фиксированной выплаты пенсии в связи с достижением 80 лет или установлением 1 группы инвалидности производится с даты приобретения права в беззаявительном порядке. Приходить в Пенсионный фонд не нужно. В данном случае при достижении 80 лет увеличение фиксированной выплаты пенсии не предусмотрено, потому что повышение фиксированной выплаты установлено при очередном прохождении медико-социальной экспертизы, когда была установлена 1 группа инвалидности.

Воспользуйтесь рекомендациями по подаче заявления на получение ежемесячных выплат в размере 5 тысяч рублей семьям с детьми до 3-х лет, имеющим (имевшим) право на материнский капитал. 
Подайте заявление в Личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/stmt/mzpev/или на портале Госуслуг https://www.gosuslugi.ru/395593/1. 

Подробнее: http://www.pfrf.ru/grazdanam/family_capital/payment_t... 
#Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать #материнскийкапитал #COVID19
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Закажите справку, подтверждающую статус предпенсионера, в личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/inquiry/catCitizens/. 
#ПФР #пенсионныйфонд #вопросответ #предпенсионеры #пенсия #льготы

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD" #пенсионныйзакон
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Увеличение суммы материнского капитала за второго ребенка. 

УПФР в Краснослободском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное) напоминает, что для семей, в которых с 2020 года появился второй ребенок, материнский капитал дополнительно увеличивается на 150 тыс. рублей и таким образом составляет 616 617 рублей. Такая же сумма полагается за третьего, четвертого и любого следующего ребенка, рожденного или усыновленного с 2020 года, если раньше у семьи не было права на материнский капитал (например, если первые два ребенка появились до введения материнского капитала).
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Все семьи с детьми от 3 до 16 лет могут получить единовременную выплату в размере 10 тыс. рублей начиная с 1 июня. 
Дистанционно обратиться за выплатой можно только через портал Госуслуг:https://www.gosuslugi.ru 
Подробнее: http://www.pfrf.ru/press_center/~2020/05/11/205304.

#Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать #стопкоронавирус #COVID19
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Изменить способ доставки пенсии и иных социальных выплат, а также поменять реквизиты банковской карты на которую приходят выплаты из ПФР можно не выходя из дома.
Получатель вправе по своему усмотрению выбрать организацию, которая будет заниматься доставкой пенсии, а также способ ее получения - на дом, на свой счет в банке или в кассе доставочной организации. Кроме того, за пенсионера получать пенсию может доверенное лицо.
Для этого необходимо подать заявление в личном кабинете на сайте Пенсионного фонда https://es.pfrf.ru/stmt/pensionDelivery/. Актуальная информация автоматически поступит в ПФР, без личного посещения клиентской службы.

#ПФР #пенсионныйфонд #важнознать #досрочнаяпенсия #пенсионныйзакон

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82" #личныйкабинет #услугиПФР #МСК
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Как подать заявление на единовременную выплату 10000 рублей семьям с детьми от 3 до 16 лет? 


[image: image26] Заходите на портал gosuslugi.ru 
Напоминаем, что у Вас должна быть подтвержденная учетная запись на портале! Что такое подтвержденная учетная запись и как её подтвердить:https://gosuslugid.ru/kak-podtverdit-uchetnuyu-zapis-..

После авторизации на сайте появятся разделы, в числе которых - "ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА НА ДЕТЕЙ ОТ 3 ДО 16 ЛЕТ". 
Или можно пройти по другой ссылке, которая напрямую ведет к процедуре оформления заявления - https://posobie16.gosuslugi.ru/ 
[image: image27] Далее необходимо ПРАВИЛЬНО заполнить все формы. 
Первые два пункта у Вас будут заполнены автоматически, так как Вы зашли под своей учетной записью.
Далее, в 4 пункте необходимо заполнить сведения о детях.
Если у Вас в семье право на выплату имеют сразу несколько детей, то вам не надо заполнять еще одно заявление. Вы просто, введя данные на одного ребенка, нажимаете кнопку "Добавить ребенка" и вводите сведения на второго и т.д.

 В 5 пункте "Реквизиты для перечисления оплаты" вводите реквизиты банка.
В строке "Номер вашего банковского счета", вводите номер СЧЕТА банковской карты, а не номер, который указан на карте! Как правило, это 20-ти значный номер, начинающийся с 4.

[image: image28] После тщательной проверки всех сведений нажимаете галочку "Об ответственности за достоверность представленных сведений предупреждена" и отправляете Ваше заявление.

[image: image29] Дождитесь сообщения об отправке Вашего обращения в ПФР. Должна появиться надпись "Заявление в очереди на отправку".

[image: image30]При подаче заявления необходимо учесть следующие правила оформления: 
- помощь оказывается гражданам Российской Федерации. Если лицо утратило гражданство РФ, выплата не осуществляется; 
- поддержка оказывается гражданам Российской Федерации, проживающим на ее территории. В случае постоянного проживания семьи за пределами страны, единовременная выплата не осуществляется; 
- опекуны ребенка смогут оформить единовременную выплату, обратившись лично в клиентскую службу ПФР или в МФЦ; 
- в заявлении необходимо указать данные именно банковского счета ЗАЯВИТЕЛЯ. Если заявление было подано с банковскими реквизитами другого лица, можно подать новое заявление со своими банковскими реквизитами.

Существуют категории граждан, которых не коснулся переходный период ввиду изменения возраста выхода на пенсию. 

Право досрочного выхода на пенсию сохранилось у следующих лиц: 
1. Лица, кому пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста в связи с работой в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за которые работодатели уплачивают дополнительные страховые взносы на пенсию по специальным тарифам. А именно лица, занятые: 
● на подземных работах, работах с вредными условиями труда и в горячих цехах – мужчины и женщины; 
● в тяжелых условиях труда, в качестве рабочих локомотивных бригад и работников, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах – мужчины и женщины; 
● в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью – женщины; 
● в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах – мужчины и женщины; 
● в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения), а также на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле – мужчины и женщины; 
● на подземных и открытых горных работах, включая личный состав горноспасательных частей, по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников – мужчины и женщины; 
● в летном составе гражданской авиации, на работах по управлению полетами воздушных судов гражданской авиации, а также в инженерно-техническом составе на работах по обслуживанию воздушных судов гражданской авиации – мужчины и женщины; 
● на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы – мужчины и женщины; 
● в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве и других отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин – женщины; 
● в качестве рабочих, мастеров на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования – мужчины и женщины; 
● в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах – мужчины и женщины; 
● в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах и формированиях – мужчины и женщины. 

2.Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья: 
● женщина, родившая пять и более детей и воспитавшая их до 8 лет; 
● женщина, родившая двух и более детей, при наличии необходимого страхового стажа и стажа работы на Крайнем Севере или в приравненных районах; 
● один из родителей инвалида с детства, воспитавший его до 8 лет, – мужчины и женщины; 
● опекун инвалида с детства, воспитавший его до 8 лет, – мужчины и женщины; 
● инвалид вследствие военной травмы – мужчины и женщины; 
● инвалид по зрению, имеющий первую группу инвалидности, – мужчины и женщины; 
● гражданин с гипофизарным нанизмом (лилипут) и диспропорциональный карлик – мужчины и женщины; 
● рыбак, оленевод или охотник-промысловик, постоянно проживающий на Крайнем Севере или в приравненных районах – мужчины и женщины. 

3.Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста в связи с радиационными или техногенными катастрофами, включая катастрофу на Чернобыльской АЭС, катастрофу на химическом предприятии «Маяк», аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросы радиоактивных отходов в реку Теча, а также в связи с радиационным воздействием вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне – мужчины и женщины. 
4.Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста в связи с работой в летно-испытательном составе, а также в связи с летными испытаниями и исследованиями опытной и серийной техники: авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной – мужчины и женщины. 
С полным списком граждан, обладающих правом на досрочный выход на пенсию, вы можете ознакомиться на сайте pfrf.ru
При выборе способа ведения учета трудовой деятельности в пользу ЭТК (электронной трудовой книжки) работнику следует учесть следующие положительные нюансы: 
- работодатель несет ответственность за задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника; 
- за внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника; 
- за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган Пенсионного фонда. 

Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в сведениях о трудовой деятельности препятствовала поступлению работника на другую работу, суд принимает решение о выплате ему среднего заработка за все время вынужденного прогула. 

Не забывайте о том, что бумажную трудовую книжку необходимо хранить до наступления пенсионного возраста и оформления страховой пенсии!

Получите подтверждение статуса предпенсионера через Интернет в личном кабинете гражданина на портале es.pfrf.ru. 
Вам придет электронный документ, подтвержденный усиленной квалифицированной электронной подписью.
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Как получить ежемесячную денежную выплату (ЕДВ).
Ежемесячная денежная выплата предоставляется отдельным категориям граждан из числа ветеранов, инвалидов, включая детей-инвалидов, бывших несовершеннолетних узников фашизма, лиц, пострадавших в результате воздействия радиации.
Если гражданин имеет право на получение ЕДВ по нескольким основаниям в рамках одного закона, ЕДВ устанавливается по одному основанию, которое предусматривает более высокий размер выплаты.
Если гражданин одновременно имеет право на ЕДВ по нескольким федеральным законам, ему предоставляется одна ЕДВ по одному из оснований по выбору гражданина.
С 1 февраля 2020 года ЕДВ проиндексирована на 3%. Размер индексации определен исходя из уровня инфляции за 2019 год.
На 3% также проиндексирован входящий в состав ЕДВ набор социальных услуг (НСУ). По закону он может предоставляться в натуральной или денежной форме. Стоимость полного денежного эквивалента НСУ с 1 февраля выросло до 1155,06 рубля в месяц. Он включает в себя предоставление лекарственных препаратов, медицинских изделий, продуктов лечебного питания — 889,66 рубля, предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных заболеваний — 137,63 рубля, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте или на междугородном транспорте к месту лечения и обратно — 127,77 рубля.
Граждане, имеющие право на получение ежемесячной денежной выплаты, обязаны безотлагательно сообщать в территориальный орган Пенсионного фонда России об обстоятельствах, влияющих на изменение размера ЕДВ, а также влекущих прекращение ежемесячной денежной выплаты.
Внимание!
В интернете появились сайты мошенников, которые обманным путём получают данные граждан, предлагая оформить выплаты на детей в 5 и 10 тыс. рублей.

Используйте только официальные сайты:
- Портал Госуслуг gosuslugi.ru, posobie16.gosuslugi.ru
- Официальный сайт pfrf.ru
- Личный кабинет на сайте ПФР es.pfrf.ru
Официальный портал Госуслуг или сайт ПФР никогда не спросит у вас данные банковской карты (cvv код с обратной стороны карты) или пин-код к ней.
#Пенсионныйфонд #ПФР #ПФРпредупреждает #COVID19
В электронном кабинете ПФР работает сервис, с помощью которого можно получить справку, подтверждающую право на набор социальных услуг (НСУ). 
Справка предъявляется в организациях, которые оказывают человеку социальные услуги. В основном она требуется в медицинских учреждениях для получения льготных лекарств или в кассах РЖД для оформления бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте. 

Чтобы получить справку, необходимо войти в личный кабинет на портале электронных услуг Пенсионного фонда и выбрать сервис «Заказать справку о праве на получение НСУ». При наличии соответствующего права, в кабинете будет сформирована справка, которую можно распечатать и предъявить по требованию. Полученный через личный кабинет документ заверяется электронной подписью и равнозначен аналогичной справке, выдаваемой в клиентских службах Пенсионного фонда. 

Напомним, набор социальных услуг включает в себя лекарственные препараты и медицинские изделия, продукты лечебного питания для детей-инвалидов, путёвки на санаторно-курортное лечение, а также оплачиваемый проезд к месту лечения. По выбору человека социальные услуги могут частично или полностью предоставляться в виде денежного эквивалента. 

Помимо подтверждения права на НСУ, в электронном кабинете ПФР доступны и другие сервисы, касающиеся набора соцуслуг. Сервис позволяет выбрать какие из услуг будут предоставляться в натуральной форме, а какие – в виде денежного эквивалента.
КАК ПОСМОТРЕТЬ НА САЙТЕ ПФР ОСТАТОК СРЕДСТВ МАТЕРИНСКОГО (СЕМЕЙНОГО) КАПИТАЛА?

Семьи, имеющие право на материнский (семейный) капитал, могут увидеть в личном кабинете на сайте ПФР информацию о размере маткапитала, в том числе об остатке средств в случае их частичного использования.
Найти данную информацию можно в личном кабинете на сайте ПФР (https://es.pfrf.ru/) следующим образом:

[image: image32] в списке сервисов выбрать раздел "Материнский (семейный) капитал - МСК"
[image: image33] в указанном разделе выбрать услугу "Заказать справку (выписку) из федерального регистра лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки, о выдаче государственного сертификата на МСК"
[image: image34] нажать голубую кнопку "Запросить", после чего откроется документ с информацией.
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С 2019 года в силу вступили изменения в пенсионном законодательстве, среди которых - увеличение общеустановленного пенсионного возраста (65 лет для мужчин, 60 лет - для женщин) и возникновение права выхода на пенсию на два года раньше для граждан с большим страховым стажем (42 года для мужчин и 37 лет для женщин). 
Также, положения закона устанавливают более ранний выход на пенсию для многодетных матерей.

Матери с тремя и четырьмя детьми впервые получают право выхода на пенсию досрочно. При наличии троих детей женщина сможет выйти на пенсию в 57 лет - на три года раньше нового пенсионного возраста. Если у женщины четверо детей – пенсию назначат в 56 лет, на четыре года раньше. 
При этом пенсия по-прежнему будет назначаться досрочно матерям с пятью и более детьми. Эти многодетные матери, как и прежде, будут выходить на пенсию в 50 лет. 

Для раннего выхода на пенсию многодетным матерям необходимо иметь 15 лет страхового стажа, приобрести требуемую величину индивидуального пенсионного коэффициента (в 2020 году она составляет 18,6; в дальнейшем ежегодно будет увеличиваться на 2,4 до достижения в 2025 году величины 30), а также обязательно воспитание детей до восьмилетнего возраста. 

Уход за детьми до достижения ребёнком полутора лет тоже включается в стаж. За троих детей в стаж максимально включается 4,5 года, за четверых детей – 6 лет. 

Кроме того, при определении права на досрочную пенсию многодетной маме не учитываются дети, в отношении которых она была лишена родительских прав или в отношении которых было отменено усыновление.

КАК ПОЛУЧИТЬ ПРЕДПЕНСИОННЫЕ ЛЬГОТЫ 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста.
С 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме их на работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 
Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 
Исключением, на которое не распространяется правило 5 лет, являются налоговые льготы. Они предоставляются по достижении прежних границ пенсионного возраста. Для большинства россиян это 55 или 60 лет в зависимости от пола, а в случае с досрочно выходящими на пенсию людьми – ранее этого возраста. Например, для северян, которые по прежнему законодательству выходят на пенсию на 5 лет раньше всех остальных, предпенсионным возрастом для получения налоговых льгот соответственно является 50 лет для женщин и 55 лет для мужчин.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ МАТЕРИНСКОГО (СЕМЕЙНОГО) КАПИТАЛА

1 марта 2020 года Президент России подписал федеральный закон, который внёс изменения в программу материнского (семейного) капитала. Принятые поправки увеличили сумму государственной поддержки семей, расширили круг лиц, имеющих право на получение государственного сертификата, сделали распоряжение средствами материнского (семейного) капитала более простым и удобным, а также продлили срок действия программы до 31 декабря 2026 года. 
Теперь материнский капитал для тех, у кого начиная с 1 января 2020 года родился (родится) второй ребенок, составляет 616 617 рублей. На такую же сумму могут рассчитывать семьи с рождением (усыновлением) третьего или последующего ребёнка, если ранее они не имели права на дополнительные меры государственной поддержки при рождении предыдущих детей (например, дети были рождены до 1 января 2007 года). 
Семьям, получившим государственный сертификат в связи с рождением или усыновлением второго ребёнка после 1 января 2020 года, обменивать сертификат не нужно. Увеличение размера материнского капитала произойдёт в беззаявительном порядке в автоматическом режиме. 
Чтобы убедиться в том, что размер материнского капитала увеличен, родители могут сформировать в «Личном кабинете гражданина» справку о размере материнского (семейного) капитала (его оставшейся части) на сайте ПФР.

ПЕРЕХОДИ НА ЦИФРОВОЙ ФОРМАТ!
#ПФР #пенсионныйфонд #ЭТК #важнознать
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Дополнительные выплаты на детей можно оформить дистанционно, не обращаясь в ПФР. 

Дистанционно подать заявление на получение ежемесячной выплаты для детей до 3 лет можно на портале Госуслуг: https://www.gosuslugi.ru/395593/1 или в Личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/stmt/mzpev/. 


Дистанционно обратиться за единовременной выплатой для детей от 3 до 16 лет можно только через портал Госуслуг: https://www.gosuslugi.ru. 
#Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать #COVID19
ПФР по Республике Мордовия сообщает, что пенсионеры, получающие пенсии через банковские карты и пока еще не успевшие оформить карту «Мир», могут перейти на платежную систему МИР до 1 октября 2020 года. 
Ранее такой перевод должен был завершиться до 1 июля, но в связи с ограничениями по передвижению граждан (особенно пенсионного возраста) в условиях распространения коронавирусной инфекции, а также с учетом социальной значимости пенсионных выплат Банк России принял решение о продлении периода перехода до 1 октября. 
То есть, до этого времени (до 1 октября) пенсионеры продолжать получать начисления на любую другую карту. 
Подробнее: http://www.pfrf.ru/branches/mordovia/news/~2020/05/20..
КОДОВОЕ СЛОВО: КОГДА ОНО ТРЕБУЕТСЯ И КАК ЕГО УСТАНОВИТЬ?

Кодовое слово позволяет гражданину получать по телефону консультацию специалистов Пенсионного фонда, касающуюся конфиденциальной информации. Сотрудник Пенсионного фонда, которому вы позвонили, не видит вас и ваших документов и не может быть уверен, что вы являетесь именно тем человеком, которым назвались.

В этом случае он не сможет дать вам конкретные ответы на вопросы, касающиеся размера и вида получаемой вами пенсии, сумм социальных выплат, перерасчетов и так далее. Называя кодовое слово, которое знаете только вы и сотрудник Пенсионного фонда, вы подтверждаете свою личность и можете получить более подробную информацию по своему вопросу, не приходя в клиентскую службу.
Установить кодовое слово можно не только при личном обращении в ПФР, но и самостоятельно в личном кабинете гражданина на сайте ПФР
#Пенсионныйфонд #ПФР #вопросответ #COVID19
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#Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать #белаязарплата #страховаяпенсия
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НА ЧТО НУЖНО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ ПРИ ПОДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ВЫПЛАТУ СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ, ЧТОБЫ НЕ ПОЛУЧИТЬ ОТКАЗ?

При подаче заявлений на выплаты семьям с детьми через портал госуслуг или сайт ПФР, необходимо внимательно и верно вносить свои данные. Допущенные неточности или ошибки могут привести к тому, что заявление не пройдет проверку в информационной системе и органы ПФР вынесут отказное решение.

КАКИХ ОШИБОК НЕОБХОДИМО ИЗБЕГАТЬ:
- заявление должен подавать родитель (не бабушки или иные лица). Опекуны подают заявление лично с документами.
-вносить ФИО необходимо в точности, как указано в документах (особенно это касается букв е и ё)
- необходимо указывать реквизиты банковского счета самого заявителя (не другого родителя)
- мать или отец в графе «Статус» должны указывать «родитель», а не «ребенок»
- если у семьи есть право на материнский капитал, то заявление должен подавать владелец сертификата на материнский капитал (для выплат семьям с детьми до 3 лет).
- если на одного и того же ребенка подано сразу более одного заявления, то по повторным заявлениям будет вынесен отказ. Если вы неверно заполнили заявление, то подать его повторно можно будет только после вынесения отказа по первому заявлению.
Как получить дубликат СНИЛС, не выходя из дома

Страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС) требуется жителю России достаточно часто: при приёме на работу, при оказании государственных услуг, для получения полиса обязательного медицинского страхования и т.д. Но что делать, если «зелёная карточка» была утеряна?
Более 20 лет факт регистрации гражданина в системе обязательного пенсионного страхования подтверждался страховым свидетельством обязательного пенсионного страхования (СНИЛС). С октября 2019 года вместо «зелёной карточки» с номером индивидуального лицевого счёта граждане получают Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, которое можно представить по месту требования как в бумажном (в формате А4), так и в электронном виде (в формате pdf).
Если же СНИЛС был утерян, новое Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учёта можно получить при помощи «Личного кабинета гражданина» на официальном сайте ПФР. Для этого необходима регистрация на сайте госуслуг, а вся процедура займет всего лишь несколько секунд.
В Личном кабинете гражданина необходимо выбрать сервис «Подать заявление о выдаче дубликата страхового свидетельства». После чего сервис предоставит электронную версию Уведомления. В документе будут указаны все анкетные данные зарегистрированного лица, страховой номер лицевого счёта, а также дата регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учёта. При этом документ имеет ту же силу, что и документ, выданный в виде «зелёной карточки».

Электронную версию Уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учёта можно отправить себе на электронную почту, распечатать, а при необходимости - посмотреть в разделе «История обращений».

Преимущества электронной трудовой книжки 

- Удобный и быстрый доступ работников к информации о трудовой деятельности. 
- Минимизация ошибочных, неточных и недостоверных сведений о трудовой деятельности. 
- Дополнительные возможности дистанционного трудоустройства. 
- Снижение издержек работодателей на приобретение, ведение и хранение бумажных трудовых книжек. 
- Дистанционное оформление пенсий по данным лицевого счета без дополнительного документального подтверждения. 
- Использование данных электронной трудовой книжки для получения государственных услуг. 
- Новые возможности аналитической обработки данных о трудовой деятельности для работодателей и госорганов. 
- Высокий уровень безопасности и сохранности данных.
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Чтобы получить информацию о своем пенсионном обеспечении, воспользуйтесь электронными услугами ПФР: https://es.pfrf.ru/#services-f. 

#ПФР #пенсионныйфонд #ПФРцифровой #электронныеуслуги #услугиПФР

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%B8" #доставкапенсии
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Уважаемые граждане! 


Получить большинство услуг ПФР можно на портале gosuslugi.ru или в Личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/
Берегите себя, своих близких и будьте здоровы! 
Подробнее, о том кто может оформить компенсационные выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином, читайте на сайте ПФР:http://www.pfrf.ru/grazdanam/invalidam/viplati_po_uho.. 
#Пенсионныйфонд #ПФР #ПФРцифровой #услугиПФР #стопкоронавирус

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23COVID19" #COVID19
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Профессия рабочего в сельском стаже. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.11.2018 года № 1440 утвержден Список работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в соответствии с которыми устанавливается повышение размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и страховой пенсии по инвалидности в соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
В разделе Списка предусмотрены рабочие всех наименований, занятых растениеводством и животноводством, в том числе на обслуживании и ремонте сельскохозяйственной техники и производственного оборудования, строительстве (обслуживании) и охране сельскохозяйственных производственных объектов колхоза, совхоза, крестьянского (фермерского) хозяйства, сельскохозяйственного кооператива, артели и другой сельскохозяйственные организации, а также структурного подразделения растениеводческого и животноводческого направлений несельскохозяйственных организаций. 
Таким образом, в стаж, дающий право на повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии за работу в сельском хозяйстве, к рабочим всех наименований могут быть отнесены, к примеру, конюхи, коневоды, доярки, электрики, сантехники, плугари, полеводы, а также сторожа, уборщицы, истопники производственных зданий (объектов), относящихся к растениеводству, животноводству или рыбоводству. Однако, в стаж работы не могут быть выключены периоды трудовой деятельности работников бытовых (служебных) помещений, административных зданий колхозов, совхозов и других сельскохозяйственных предприятий и организаций, например, истопников, сторожей, уборщиц школы, детского сада или конторы. 
#сельскийстаж
Состав набора социальных услуг. 

В состав предоставляемого гражданам набора социальных услуг включаются следующие социальные услуги: 
1.обеспечение в соответствии со стандартами медицинской помощи необходимыми лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, медицинскими изделиями по рецептам на медицинские изделия, а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов; 
2. предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях профилактики основных заболеваний, в санаторно-курортные организации, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 
3.бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 
Если гражданин получает вышеперечисленный набор социальных услуг, то размер ежемесячной денежной выплаты будет установлен за вычетом суммы средств, направляемых на оплату предоставляемых услуг. 
#соцвыплаты #НСУ
О праве на получение второй пенсии.

Вторую пенсию могут получать военные пенсионеры. При наличии оснований они могут оформить не только выплату за выслугу лет по линии силового ведомства, но и страховую пенсию по старости. 
К числу получателей военной пенсий относятся сотрудники Минобороны, Министерства внутренних дел, ФСБ, Федеральной службы исполнения наказаний, наркоконтроля, таможенных органов и прокуратуры. 
Для назначения "второй" пенсии военным пенсионерам необходимо выполнить ряд требований. Так, с 2015 года действует новый порядок формирования и назначения страховых выплат. Необходимый страховой стаж работы постепенно увеличивается. В 2020 году требуется 11 лет. Кроме этого, введена система оценки пенсионных прав — в виде индивидуальных пенсионных коэффициентов. Минимальное количество индивидуальных пенсионных коэффициентов, необходимое для назначения страховой пенсии, в 2020 году составляет 18,6. Ежегодно эта величина будет повышаться на 2,4 балла. 

При исчислении страхового стажа, требуемого для назначения страховой пенсии по старости гражданам, получающим пенсию по линии силовых структур, как и ранее в страховой "гражданский" стаж не будут засчитываться те периоды, которые были засчитаны в выслугу лет, в том числе не влияющие на размеры пенсий за выслугу лет. 
Размер страховой пенсии по старости военным пенсионерам определяется без учета фиксированной выплаты. Если военный пенсионер после назначения страховой пенсии продолжает трудиться в гражданских учреждениях, то его пенсия ежегодно в августе подлежит беззаявительному перерасчету. 
#назначениепенсии #втораяпенсия
Нестраховые периоды в формировании страховой пенсии
Нестраховые периоды — это те периоды, когда гражданин не работает, и за него работодатели не уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, но его пенсионные права на страховую пенсию при этом формируются. Как и страховые, нестраховые периоды засчитываются в стаж, и за них начисляются пенсионные коэффициенты. К нестраховым периодам относятся: периоды прохождения военной службы по призыву, период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет; периоды ухода трудоспособного лица за инвалидом I группы, ребёнком — инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет, периоды проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства (не более пяти лет в общей сложности), время проживания за границей супругов работников, направленных в консульские учреждения, дипломатические, торговые представительства Российской Федерации и представительства государственных органов РФ. 
Условием включения этих периодов в страховой стаж является факт наличия предшествующих им или имевших место после них периодов осуществления трудовой деятельности. Наличие «нестраховых» периодов влияет не только на право назначения страховой пенсии, но и на размер пенсионных выплат. 

Все необходимые документы и справки предоставляются в рамках проведения заблаговременной работы и вносятся на индивидуальный лицевой счет застрахованного лица как минимум за 12 месяцев до наступления права на пенсию. 

#нестраховыепериоды #правонапенсию #ИПК
#Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать #COVID19
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Проактивный порядок предусматривает беззаявительное оформление и выдачу сертификата на материнский капитал семьям, в которых родился ребенок. Ранее этот документ оформлялся и выдавался по заявлению гражданина. Теперь обращаться в Пенсионный фонд для оформления сертификата не нужно.

Сведения о рождении ребенка, дающего право на материнский капитал, поступают в ПФР из государственного реестра записей актов гражданского состояния. В случае принятия Пенсионным фондом положительного решения о выдаче сертификата документ в электронном виде направляется в Личный кабинет мамы (или другого правомочного лица) на сайте ПФР или портале госуслуг.
Мы рекомендуем женщинам, которые не зарегистрированы на портале госуслуг, сделать это заранее - еще до рождения малыша. Это позволит получить сертификат на материнский капитал в кратчайшие сроки.

Следует иметь в виду, что после регистрации на портале нужно подтвердить учетную запись. Сделать это можно несколькими способами, в том числе дистанционно - через онлайн-банкинг Сбербанка, Тинькофф, Почта Банка, банка ВТБ (при условии, что вы являетесь клиентом одного из банков

Осуществление федеральной социальной доплаты гражданам, постоянно проживающим за пределами территории Российской Федерации.

Общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера, проживающего на территории Российской Федерации, не может быть меньше величины прожиточного минимума пенсионера, установленной в субъекте Российской Федерации. Таким образом, Федеральный закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» содержит прямую норму об установлении и выплате ФСД к пенсии только лицам, проживающим на территории Российской Федерации.
#ФСД #прожиточныйминимум
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Заявить о своем выборе работник может, подав соответствующее заявление работодателю до 31 декабря 2020 года включительно. У тех граждан, кто впервые устроится на работу с 2021 года, все сведения о периодах работы изначально будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.

Работники, выбравшие электронную трудовую книжку, получают бумажную трудовую на руки с соответствующей записью о сделанном выборе. Бумажная трудовая книжка при этом не теряет своей силы, и ее необходимо сохранять, поскольку она является источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. В электронной версии трудовой книжки фиксируются только сведения начиная с 2020 года.

В том случае, если работником будет принято решение сохранить бумажную трудовую книжку, работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную версию.

Подробнее: http://www.pfrf.ru/etk
