Проактивное оформление сертификата материнского капитала. 

Чтобы семьи не только быстрее получали материнский капитал, но и не тратили усилия на его оформление, начиная с середины апреля Пенсионный фонд приступает к проактивной выдаче сертификатов МСК. Это означает, что после появления ребенка материнский капитал будет оформлен автоматически и семья сможет приступить к распоряжению средствами, не обращаясь за самим сертификатом. Все необходимое для этого Пенсионный фонд сделает самостоятельно. 
Сведения о появлении ребенка, дающего право на материнский капитал, будут поступать в ПФР из государственного реестра записей актов гражданского состояния. 
Данные об оформлении сертификата фиксируются в информационной системе Пенсионного фонда и направляются в личный кабинет мамы на сайте ПФР или портале Госуслуг. 
Для семей с приемными детьми сохраняется прежний заявительный порядок оформления сертификата, поскольку сведения об усыновлении, необходимые для получения материнского капитала, могут представить только сами приемные родители.

Материнский капитал за первого ребенка. 

Одним из главных нововведений, согласно принятому закону, является распространение программы материнского капитала на первого ребенка. Все семьи, в которых первенец рожден или усыновлен начиная с 1 января 2020 года, получили право на материнский капитал в размере 466 617 рублей.
Увеличение суммы материнского капитала за второго ребенка.
Для семей, в которых с 2020 года появился второй ребенок, материнский капитал дополнительно увеличивается на 150 тыс. рублей и таким образом составляет 616 617 рублей. Такая же сумма полагается за третьего, четвертого и любого следующего ребенка, рожденного или усыновленного с 2020 года, если раньше у семьи не было права на материнский капитал (например, если первые два ребенка появились до введения материнского капитала.

Электронный сервис ПФР для подтверждения статуса предпенсионера.
 В Личном кабинете гражданина на сайте www.pfrf.ru действует услуга, позволяющая заказать справку «Об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста». Для этого необходимо войти в Личный кабинет при помощи пароля и логина от портала госуслуг, выбрать в разделе «Пенсии» вкладку «Заказать справку (выписку): об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста», после чего указать орган, куда предоставляются сведения: Федеральная налоговая служба, орган государственной власти РФ в области содействия занятости населения, работодатель. При желании сформированную справку можно получить на электронную почту, сохранить, распечатать, а также просмотреть в разделе «История обращений». Документ формируется автоматически на основании данных ПФР, в том числе сведений (индивидуального) персонифицированного учета, и подтверждается усиленной квалифицированной электронной подписью. Напомним, что с 2019 года появилась новая категория граждан – лица предпенсионного возраста, для которых предусмотрены определенные льготы и гарантии. Например, льготы связанные с ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости для людей предпенсионного возраста.

Что такое ИПК?

Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) – это параметр, которым оценивается каждый календарный год трудовой деятельности человека с учетом ежегодных отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд. Каждый год работодатель перечисляет за своего работника страховые взносы в ПФР на будущую пенсию. Эти взносы автоматически пересчитываются из денег в пенсионные коэффициенты. 
Таким образом, чем выше официальная заработная плата, тем больше пенсионных коэффициентов будет начислено. Стоимость пенсионного коэффициента, которая непосредственно повлияет на размер будущей пенсии, устанавливается государством и ежегодно увеличивается. 
Так, если в прошлом году максимально можно было заработать 9,13 пенсионных коэффициентов, то в 2020 году - 9,57. С 2021 года максимальное количество коэффициентов, которые можно заработать за год, будет равно 10. 
Напомним, что коэффициенты начисляются не только за период работы, но и за так называемые нестраховые периоды – периоды социально значимой деятельности человека: 
http://www.pfrf.ru/branches/spb/news/~2020/03/25/202315
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Формирование электронных трудовых книжек россиян началось с 2020 года.

С 1 января 2020 года работодатели ежемесячно предоставляют в электронном виде в Пенсионный фонд данные о трудовой деятельности каждого работника, в отношении которого применялись кадровые мероприятия: прием, перевод на другую постоянную работу, увольнение, подача соответствующего заявления.
Переход на предоставление сведений в электронном виде будет добровольный и с согласия работника.
До 31 декабря 2020 года гражданам необходимо подать письменное заявление работодателю в произвольной форме о представлении сведений в электронном виде или о продолжении ведения трудовой книжки.
Работнику, подавшему письменное заявление о ведении сведений в электронном виде, работодатель выдает бумажную трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче бумажной трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником такого заявления.
При выборе продолжения ведения бумажной трудовой книжки работодатель вносит записи и в бумажную трудовую книжку и дублирует передачу таких сведений в электронном виде. Такие же правила установлены и для работников, которые не подадут работодателю ни одного из заявлений о выборе в течение 2020 года.
У работников, впервые устроившихся на работу с 2021 года, все сведения о периодах работы изначально будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.
За работником, воспользовавшимся своим правом на продолжение дальнейшего ведения работодателем бумажной трудовой книжки, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям. В данном случае предъявляется бумажная трудовая книжка. Работник сможет получить сведения о трудовой деятельности по утвержденной форме в личном кабинете зарегистрированного лица на сайте Пенсионного фонда России или на портале Госуслуг.
При необходимости сведения электронной трудовой книжки могут предоставляться в виде бумажной выписки. Предоставить бумажную форму таких сведений сможет работодатель (за свои периоды работы), а также управление Пенсионного фонда России и МФЦ при личном обращении зарегистрированного лица. Обращаем внимание, что физические лица смогут получить сведения о своей трудовой деятельности, только после того как работодатель предоставит форму СЗВ-ТД в установленном порядке. До этого сведения о трудовой деятельности будут «пустыми».

Виды выплат средств пенсионных накоплений.

Существует три вида выплат пенсионных накоплений:
Единовременная выплата – выплачиваются сразу все пенсионные накопления одной суммой. Получатели:
- граждане, у которых размер накопительной пенсии составляет 5 процентов и менее по отношению к сумме размера страховой пенсии по старости, в том числе с учетом фиксированной выплаты, и размера накопительной пенсии, рассчитанных по состоянию на день назначения накопительной пенсии;
- граждане, получающие страховую пенсию по инвалидности или по случаю потери кормильца, либо получающие пенсию по государственному пенсионному обеспечению, которые при достижении общеустановленного пенсионного возраста не приобрели право на страховую пенсию по старости из-за отсутствия необходимого страхового стажа или необходимого количества индивидуальных пенсионных коэффициентов (с учетом переходных положений пенсионной формулы).
Срочная пенсионная выплата. Ее продолжительность определяет сам гражданин, но она не может быть меньше 10 лет. Выплачивается при возникновении права на пенсию по старости лицам, сформировавшим пенсионные накопления за счет взносов работодателя, в том числе взносов в рамках Программы государственного софинансирования пенсий, взносов государства на софинансирование и дохода от их инвестирования, а также за счет средств материнского (семейного) капитала, направленных на формирование будущей пенсии, и дохода от их инвестирования.
Накопительная пенсия – назначается на срок – пожизненно и выплачивается ежемесячно. Ее размер в 2020 году рассчитывается исходя из ожидаемого периода выплаты – 258 месяцев. Чтобы рассчитать ежемесячный размер выплаты, надо общую сумму пенсионных накоплений, учтенную в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, по состоянию на день, с которого назначается выплата, разделить на 258 месяцев. Выплачивается при возникновении права на пенсию по старости (или достижения возраста 55 и 60 лет) и наличия средств пенсионных накоплений.

Важно! Граждане, формирующие средства пенсионных накоплений в негосударственном пенсионном фонде, подают заявление о назначении накопительной пенсии в соответствующий негосударственный пенсионный фонд.

Когда в личном кабинете на сайте ПФР отражается информация о стаже и пенсионных коэффициентах за предыдущий год? 

В «Личном кабинете гражданина» на сайте Пенсионного фонда россияне, которые еще только формируют свою будущую пенсию, могут получать информацию о состоянии своего индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования, в том числе получить сведения о своем стаже, страховых взносах, направленных на формирование страховой и (или) накопительной пенсии, заработной плате и количестве пенсионных коэффициентов, а также другую информацию о своих пенсионных правах. 
Обновление данных о сумме страховых взносов и заработной плате происходит 1 раз в квартал на основании сведений из расчета по страховым взносам, предоставляемых работодателями в налоговые органы. 
Отражение данных о стаже на индивидуальном лицевом счете гражданина за предыдущий год происходит начиная с апреля года, следующего за отчетным. Это связано с тем, что страхователи предоставляют сведения о своих работниках в Пенсионный фонд до 1 марта, после чего производится обработка информации и занесение ее в «Личный кабинет гражданина». Таким образом, информацию о накопленном стаже и пенсионных коэффициентах с учетом 2019 года граждане смогут увидеть в личном кабинете не ранее апреля 2020 года.

Закажите справку, подтверждающую статус граждан предпенсионного возраста, в Личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/inquiry/catCitizens/. 

#ПФР #пенсионныйфонд #пенсионныйзакон #предпенсионер #пенсия #льготы #стопкоронавирус #COVID19
[image: image2.jpg]; #NeHCHOHHBI3aKOH

-—a
Jlbrotbl gnA rpaxpaH
NpeAneHCOHHOTO Bo3pacTa

@ TaPaHTHM TPYAI0BOI 3aHATOCTH

KUK HA OMAATY KUAMLLHO-
KOMMYHanbHbIX ycnyr

@ ocBoGogeHIe 0T MMYLIECTBEHHOTO/

= Qe e——

= ® Gecnnarhble nexapcrsal
npoesy a Tpancropre




Если у вас есть пенсионные накопления.


Если у гражданина имеются средства пенсионных накоплений, то, несмотря на поэтапное повышение пенсионного возраста, можно оформить накопительную пенсию либо получить единовременную выплату средств пенсионных накоплений или срочную пенсионную выплату при достижении прежнего пенсионного возраста – 55 для женщин и 60 лет для мужчин. 
При этом, кроме достижения указанного возраста, должны быть соблюдены условия для назначения страховой пенсии по старости в 2020 году: наличие индивидуального пенсионного коэффициента - 18,6 и страхового стажа – 11 лет. 
С заявлением на выплату накопительной пенсии следует обращаться в организацию, где накопления формировались: в Пенсионный фонд России или в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 
Граждане, которые формируют свои пенсионные накопления через Пенсионный фонд, заявление о назначении накопительной пенсии могут подать в клиентскую службу районного Управления ПФР либо направить в электронном виде через «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР или портал Госуслуг.

Перечень профессий сельских пенсионеров с повышенной фиксированной выплатой:  http://www.pfrf.ru/zakon/#info-7. 

#ПФР
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Когда уходят на пенсию педагоги, медики и творческие работники? 


В 2020 году продолжается переходный период, в течение которого меняется срок выхода на пенсию медицинских, педагогических и творческих работников после выработки специального стажа*. 
В этом году увеличение составит полтора года, в 2021 году – три года, в 2022 году – четыре года. С 2023 года и далее период отсрочки после выработки стажа составит пять лет. Например, требуемый льготный стаж выработан в 2020 году. Право на досрочную пенсию в этом случае возникнет через полтора года. 
При этом требования к продолжительности специального стажа, дающего право на льготную пенсию, и наличию минимального количества пенсионных коэффициентов не изменятся. 

* Федеральный закон от 03.10.2018 года № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»

Назначение социальной пенсии.

Изменения в пенсионной системе, вступившие в силу с 2019 года, не затрагивают социальную пенсию по инвалидности и по потере кормильца, которые назначаются безотносительно к общеустановленному пенсионному возрасту. Как и в случае со страховой пенсией, в отношении пенсий по государственному обеспечению полностью сохраняется право людей, потерявших трудоспособность из-за инвалидности, обратиться за назначением пенсии независимо от возраста. 
Возраст, по достижении которого возникает право на социальную пенсию по старости, повышается на 5 лет в соответствии с поэтапным переходным периодом. К 2028 году мужчинам социальная пенсия по старости будет назначаться по достижении 70 лет, женщинам – по достижении 65 лет.
В 2020 году социальная пенсия по старости будет назначаться мужчинам по достижении возраста 65 лет и 6 месяцев, женщинам – по достижении возраста 60 лет и 6 месяцев.

Необходимо информировать Пенсионный фонд об обстоятельствах,  влекущих прекращение выплат ПФР. 


Законодательством  Российской Федерации предусмотрен ряд выплат социального характера, которые осуществляет Пенсионный фонд, таких как: компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами; социальные доплаты к пенсии; повышение к пенсии на ребенка, находящегося на иждивении родителя-пенсионера, и другие. 
Существуют обстоятельства, при которых у граждан прекращается право на выплаты ПФР. Чаще всего это происходит при устройстве на работу, поскольку многие меры поддержки, оказываемые фондом, носят социальный характер и предоставляются при отсутствии у человека доходов от трудовой деятельности.  К таким выплатам, например, относится компенсация ухаживающим за детьми-инвалидами и пожилыми людьми, предоставляемая неработающим гражданам. 
Получатель выплаты не должен иметь никаких источников дохода, включая пособие по безработице и пенсию. 
Если же гражданин своевременно не сообщил о трудоустройстве, назначении пенсии или получении пособия по безработице, может возникнуть переплата. 
Напоминаем всем получателям мер государственной поддержки о необходимости своевременно информировать ПФР об обстоятельствах, влекущих прекращение выплат, тем более что сделать это возможно, не выходя из дома, через Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР. Для этого в разделе «Пенсии» в подразделе «Подать заявление» нужно выбрать вкладку «О факте осуществления (прекращения) работы» либо «О прекращении выплаты пенсии».

Налоговые льготы предпенсионерам предоставляются по достижении прежних границ пенсионного возраста. Подробная информация о льготах для граждан предпенсионного возраста на нашем сайте: http://www.pfrf.ru/zakon/#info-2.
Закажите справку, подтверждающую статус предпенсионера в личном кабинете на сайте ПФР: https://es.pfrf.ru/inquiry/catCitizens/.

#ПФР #пенсионныйфонд #вопросответ #предпенсионеры #пенсия #льготы

HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD"#пенсионныйзакон
Пенсия по доверенности.
Обращаем внимание пенсионеров, доставка пенсии которым в течение 12 месяцев подряд осуществляется по доверенности со сроком действия более одного года.
В связи с мероприятиями по предупреждению распространения коронавирусной инфекции необходимо исключить личное посещение территориальных управлений ПФР.
Если вам необходимо подтвердить регистрацию по месту жительства (месту пребывания) или место своего фактического проживания, можно направить заявление в свободной форме через отделение почтовой связи.
В случае, если у вас есть вопросы по компетенции Пенсионного фонда, их можно направить через раздел «Обращения граждан» в Личном кабинете гражданина на сайте ПФР. Регистрация в ЕСИА не требуется.
Напоминаем, что вся оперативная информация предоставляется по справочным телефонным номерам горячих линий территориальных управлений ПФР, которые размещены на сайте ПФР в разделе «Контакты региона».

Кто имеет право на материнский (семейный) капитал?

Получить сертификат на материнский (семейный) капитал имеют право семьи, в которых родился или которые усыновили после 1 января 2007 года второго, третьего или последующего ребенка, а также семьи, в которых после 1 января 2020 года родился (был усыновлен) первый ребенок.
Сертификат может быть выдан:
Маме, имеющей российское гражданство, у которой родился или усыновлен второй, третий или последующий ребенок начиная с 1 января 2007 года.
Маме, имеющей российское гражданство, у которой родился или усыновлен первый ребенок начиная с 1 января 2020 года.
Папе, имеющему российское гражданство, если он является единственным усыновителем второго, третьего или последующего ребенка, решение суда об усыновлении которого вступило в законную силу начиная с 1 января 2007 года. Папе независимо от наличия у него гражданства РФ в том случае, когда у матери прекращается право на получение материнского (семейного) капитала.
[image: image5]Папе, имеющему российское гражданство, если он является единственным усыновителем первого ребенка, решение суда об усыновлении которого вступило в законную силу начиная с 1 января 2020 года.
Несовершеннолетнему ребенку (детям в равных долях), а также совершеннолетнему ребенку, обучающемуся очно в организации, имеющей право на оказание соответствующих образовательных услуг (за исключением организации дополнительного образования) до окончания обучения, но не дольше, чем до достижения им 23-летнего возраста, если у родителей или единственного родителя (усыновителей или единственного усыновителя) прекратилось право на дополнительные меры государственной поддержки.

Узнайте все преимущества электронной трудовой книжки на сайте ПФР: http://www.pfrf.ru/etk. 

#ПФР #пенсионныйфонд #важнознать #ЭТК #трудоваякнижка #электроннаятрудоваякнижка
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Накопительную пенсию гражданин по-прежнему, не смотря на изменения в Законодательстве, может начать получать в 60 и 55 лет соответственно. Для ее назначения получатель должен иметь необходимый страховой стаж и количество пенсионных коэффициентов. 
Пенсионные накопления формируются у нескольких категорий граждан: 
1. у работающих граждан 1967 года рождения и моложе за счет того, что их работодатели уплачивают страховые взносы на финансирование накопительной пенсии; 
2. у мужчин 1953–1966 года рождения и женщин 1957–1966 года рождения, в пользу которых в период с 2002 по 2004 год работодатели уплачивали страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии. С 2005 года эти отчисления были прекращены в связи с изменениями законодательства; 
3. у участников Программы государственного софинансирования пенсий; 
4. у тех, кто направил средства материнского (семейного) капитала на формирование пенсионных накоплений. 
Получить пенсионные накопления можно следующими способами: 
- посредством единовременной выплаты; 
- оформив срочную пенсионную выплату; 
- через накопительную пенсию. 
Узнать своего страховщика и количество накоплений возможно в личном кабинете es.pfrf.ru
Подтвердить статус предпенсионера, не выходя из дома.

Управление рекомендует всем гражданам и особенно людям старшего возраста обращаться за государственными услугами дистанционно через личный кабинет на официальном сайте ПФР, чтобы реже посещать общественные места и тем самым снизить риск заражения коронавирусной инфекцией. Сервисы Личного кабинета охватывают большинство направлений деятельности Пенсионного фонда. Например, можно получить справку, подтверждающую статус предпенсионера. 
В прошлом году после нововведений пенсионного законодательства появилась новая категория граждан – предпенсионеры. Статус предпенсионера возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода. В 2020 году правом на льготы, предоставляемые этим статусом, пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 
Пенсионный фонд разработал сервис информирования, где содержатся данные о предпенсионерах. Эти сведения используют органы власти, ведомства и работодатели для предоставления соответствующих льгот гражданам. Благодаря сервису предпенсионеру не нужно самостоятельно получать документ, подтверждающий право на льготы, – достаточно просто подать заявление в ведомство, предоставляющее льготу, где уже будет вся необходимая информация. Данные Пенсионного фонда передаются в электронной форме через Систему межведомственного электронного взаимодействия, электронное взаимодействие с работодателями и электронное взаимодействие с центрами занятости населения. 
В случае же необходимости оформить такую справку можно через личный кабинет на официальном сайте фонда www.pfrf.ru всего за несколько секунд, не посещая территориальный орган ПФР.

Если перевод пенсионных накоплений незаконный? 


Незаконные переводы пенсионных накоплений – явление массовое. Из-за мошеннических действий негосударственных пенсионных фондов пострадали многие граждане, накопления которых были переведены в НПФ без их согласия. Что можно сделать, если Вы вдруг узнали, что ваши пенсионные накопления без вашего ведома были переведены в НПФ. 
Напомним, что по желанию гражданин может формировать накопительную пенсию как в Пенсионном фонде РФ (ПФР), в Государственной управляющей компании (ГУК) или частной управляющей компании (ЧУК), так и в негосударственном пенсионном фонде (НПФ). Пользоваться правом на смену страховщика, которыми являются ПФР и НПФ, можно ежегодно. Самый простой способ узнать где находятся пенсионные накопления – через личный кабинет на сайте ПФР либо на портале Госуслуг. 
Если опасения подтвердились, и Вы узнали, что пенсионные накопления «перешли» в другой фонд, без вашего согласия, то алгоритм действий может быть таким: для начала нужно обратиться с претензией в НПФ и затребовать копию якобы заключенного с вами договора об обязательном пенсионном страховании. При получении такой претензии, составленной в свободной форме, НПФ обязан Вас проинформировать, на основании чего Ваши пенсионные накопления были переведены в НПФ, также данный страховщик в обязательном порядке должен располагать оригиналом договора с гражданином о переводе средств пенсионных накоплений. 
Далее нужно обратиться в правоохранительные органы с заявлением о переводе средств в НПФ без вашего согласия, указав в нем о подделке Вашей подписи на документах, в соответствии с которыми ПФР принималось решение о переводе средств в НПФ. После этого Вы можете обратиться в суд. 
Стоит отметить, что согласно положениям Федерального закона от 07.05.1998 года № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», вступившим в силу с 01.01.2010 года, договор может быть признан заключенным ненадлежащими сторонами. При этом, в соответствии с пунктом 5.3 статьи 36.6 Федерального закона от 07.05.1998 года №75-ФЗ, средства пенсионных накоплений подлежат возврату предыдущему страховщику не позднее 30 дней со дня получения НПФ соответствующего решения суда. 
В случае если Вы не желаете обращаться в суд, но хотите перевести свою накопительную пенсию из НПФ, сотрудники ПФР рекомендуют подать заявление о переходе из НПФ, обратившись в территориальный орган Пенсионного фонда до 01 декабря текущего года. При этом следует знать, что законодательством предусмотрено два вида заявления: 
- заявление о переходе из негосударственного пенсионного фонда в ПФР; в случае подачи такого заявления Ваши средства будут переведены в ПФР, через 5 лет после подачи заявления, в полном объеме, то есть с учетом суммы дохода по результатам инвестирования ваших средств; 
- заявление о досрочном переходе из негосударственного пенсионного фонда в ПФР; в случае подачи такого заявления Ваши средства будут переведены в ПФР на следующий год после подачи заявления, но без учета суммы дохода по результатам инвестирования ваших средств. 
Специалисты Пенсионного фонда рекомендуют отнестись к выбору НПФ максимально ответственно, и если вас вполне устраивает новый НПФ, Вы можете оставить свою накопительную часть пенсии в нем.

ЭЛЕКТРОННЫЙ СЕРТИФИКАТ НА МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ НЕСОМНЕННО УДОБНЕЕ! 

Сертификат на материнский капитал может быть оформлен как на бумажном носителе, так и в форме электронного документа, подписанного уполномоченным должностным лицом ПФР с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи. 
Обратиться с заявлением о выдаче сертификата на материнский капитал можно онлайн – с помощью личного кабинета на сайте Пенсионного фонда www.pfrf.ru. Если Вы хотите сертификат на МСК получить в электронном виде, то при заполнении заявления посредством информационной системы Пенсионного фонда Российской Федерации «Личный кабинет гражданина» следует в разделе «Способ получения государственного сертификата»: «Вид получаемого сертификата»: в форме электронного документа— поставить отметку «V».

Далее, как и в случае с обычным сертификатом, в течение пяти дней с момента подачи заявления необходимо посетить Пенсионный фонд, чтобы представить документы личного хранения, к которым, например, относятся свидетельства о рождении детей. Предварительно на сайте ПФР в рубрике «Личный кабинет гражданина» / «Запись на прием» Вы можете записаться на прием, выбрав удобное время. Повторно приходить в ПФР не потребуется – электронный сертификат будет автоматически направлен в Личный кабинет. При желании электронный сертификат можно распечатать и хранить вместе с другими документами. 
Электронный сертификат имеет преимущества перед бумажным аналогом: 
электронный сертификат нельзя потерять, а значит, и не придется тратить время на восстановление; 
электронный сертификат у его владельцев всегда с собой. Увидеть его наличие можно на компьютере или в смартфоне.

Переход на электронные трудовые книжки 

Формирование электронных трудовых книжек россиян началось с 1 января 2020 года. Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия человека. 
Единственным исключением станут те, кто впервые устроится на работу с 2021 года. У таких людей все сведения о периодах работы изначально будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. 
Остальным гражданам до 31 декабря 2020 года включительно необходимо подать письменное заявление работодателю в произвольной форме о ведении трудовой книжки в электронном виде или о сохранении бумажной трудовой книжки. 
Россияне, которые подадут заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде, получат бумажную трудовую на руки. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником соответствующего заявления. 
При сохранении бумажной трудовой книжки работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную версию. Для работников, которые не подадут заявление в течение 2020 года, несмотря на то, что они трудоустроены, работодатель также продолжит вести трудовую книжку на бумаге. 
Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем бумажной трудовой книжки, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям. 
Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем бумажной трудовой книжки, имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности. 
Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное заявление. К таким лицам, в частности, относятся: 
1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли свои трудовые обязанности и ранее не подали одно из письменных заявлений, но за ними в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы, в том числе на период: 
а) временной нетрудоспособности; 
б) отпуска; 
в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и до указанной даты не подавшие одно из письменных заявлений.

У работника нет СНИЛС? 


У каждого работника должен быть документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета. В нем указывается страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС). Этот документ сотрудник должен представить при приеме на работу. 
Если по каким-то причинам у работника нет СНИЛС (например, у иностранных граждан, военных и т.д.), свидетельство может оформить работодатель — для этого нужно предоставить в ПФР форму «Анкета застрахованного лица» (АДВ-1). 
Получить СНИЛС работник может и самостоятельно в территориальном органе ПФР. 
Однако, учитывая ситуацию, связанную с эпидемией коронавируса, рекомендуем работодателям при приёме на работу таких граждан самостоятельно зарегистрировать их в системе индивидуального (персонифицированного) учета путём направления в ПФР формы АДВ-1 в электронном виде с электронной цифровой подписью по телекоммуникационным каналам связи. 
К системе электронного документооборота ПФР может подключиться любой работодатель, независимо от количества застрахованных лиц

Сертификаты с прежней суммой материнского капитала обменивать не нужно.


Государственные сертификаты на материнский (семейный) капитал с прежними суммами нет необходимости менять на новые, увеличение происходит автоматически. Изменения размера материнского капитала, вступившие в силу 1 марта текущего года, распространяются на сертификаты, полученные с начала года.
Проверить размер (остаток) средств материнского (семейного) капитала владелицы сертификата могут в мобильном приложении ПФР, на официальном сайте ПФР www.pfrf.ru , а также на портале госуслуг.
В 2020 году материнский (семейный) капитал был проиндексирован, право на него получили семьи, в которых родились первенцы, также изменился его размер для семей, родивших вторых детей, начиная с этого года.
Размер материнского капитала составляет в 2020 году:
- 466 617 рублей за вторых детей либо за третьих или последующих детей, если раньше право на маткапитал не возникало, рожденных в период с 2007 по 2019 гг. включительно;
- 466 617 рублей за первых детей, рожденных, начиная с 1 января 2020 года;
- 616 617 рублей за вторых детей либо за третьих или последующих детей, если раньше право на маткапитал не возникало, рожденных, начиная с 1 января 2020 года.
Обращаем внимание на то, что никаких ограничений по срокам получения сертификата нет. Кроме того, с середины апреля Пенсионный фонд будет оформлять сертификаты в беззаявительном порядке, то есть мамам не потребуется для этого обращаться в клиентские службы, информация о сертификате придёт в личный кабинет владелицы на официальном сайте ПФР www.pfrf.ru, а также на портале госуслуг.

Напоминаем, что в интересах молодых и будущих мам открыть личный кабинет на указанных ресурсах для упрощения и ускорения получения сертификатов на материнский (семейный) капитал!

Жители Крайнего Севера и приравненных местностей имеют право выйти на пенсию досрочно – на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста. Это право сохраняется у северян и в дальнейшем. Вместе с тем возраст досрочного выхода на пенсию у жителей Севера поэтапно повышается на 5 лет: с 50 до 55 лет у женщин и с 55 до 60 лет у мужчин. 
Минимально необходимый северный стаж для досрочного назначения пенсии при этом не меняется и по-прежнему составляет 15 календарных лет в районах Крайнего Севера и 20 календарных лет в приравненных местностях. Требования по страховому стажу аналогично не меняются и составляют 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин.
Более подробная информация о новом законе о пенсиях здесь 
http://www.pfrf.ru/zakon/#info-8
Повышение пенсионного возраста для госслужащих происходит поэтапно.
Для государственных гражданских служащих всех уровней власти (федеральных, региональных и муниципальных) повышение пенсионного возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, началось с 2017 года. Переход к новым значениям пенсионного возраста у госслужащих, как и для других категорий граждан, происходит поэтапно. 
До 2021 года шаг повышения пенсионного возраста для государственных служащих составляет по 6 месяцев в год. Далее темп повышения увеличивается – по году в год, то есть приводится в соответствие с темпом повышения общеустановленного пенсионного возраста. 
Для госслужащих-северян сохраняется льготный выход на пенсию. Они, как и прежде, будут выходить на пенсию на 5 лет раньше, то есть в 58 лет женщины и в 60 лет мужчины, при условии наличия необходимого стажа работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 
Обращаем внимание, что в случае увольнения с госслужбы, при условии достижения пенсионного возраста, можно обращаться за назначением страховой пенсии по старости в порядке, установленном для всех граждан.

Вопрос: При увольнении информация о трудовой деятельности будет фиксироваться только в электронном виде? 
Ответ: Нет, при увольнении работодатель будет обязан выдать сведения о трудовой деятельности либо на бумаге, либо в электронном виде (если у работодателя есть такая возможность). В случае сохранения бумажной трудовой книжки, данные будут фиксироваться в ней.
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Подать заявление на выплату 5 тысяч рублей на детей до 3-х лет через личный кабинет на сайте ПФР https://es.pfrf.ru/ просто. 
Вам понадобятся: 
1. Подтвержденная учетная запись на едином портале госуслуг https://www.gosuslugi.ru/ 
2. Ваш паспорт и СНИЛС 
3.  СНИЛС на каждого ребенка до 3 лет
4. Наименование ЗАГС, номер и дата составления акта о рождения ребенка (указаны в свидетельстве о рождении детей) 
5. Реквизиты вашего счета для перечисления средств. 

Важно! Обязательно внимательно все проверьте, удостоверьтесь, что заявление заполнено правильно и реквизиты счета, на которые ПФР будет перечислять средства указаны верно.

Узнать, как рассчитана страховая пенсия можно онлайн.

Такую возможность дает обновленный электронный сервис в Личном кабинете на сайте ПФР. Чтобы получить полный расчет, необходимо в разделе «Пенсии» выбрать услугу «Заказать справку о назначенных пенсиях и социальных выплатах (на дату)». 
В справке указаны все периоды работы или иной деятельности, засчитанные в страховой стаж при установлении страховой пенсии. Такая детализация позволяет понять, из чего она сформирована и рассчитана. Причем, в документе указан общий страховой стаж и продолжительность периодов работы в районах Крайнего Севера, если таковые имеются. 
Кроме этого, в Личном кабинете гражданина таким же способом можно заказать справку о выплатах за определённый период. Пенсионер увидит все суммы, выплаченные ему в разрезе каждого запрошенного месяца, и итоговую общую сумму. Причем, сведения будут представлены по разным видам пенсий (при наличии таковых). Например, будут указаны суммы страховой и накопительной пенсий, а также срочной пенсионной выплаты. 
Электронные справки формируется в течение нескольких секунд. Они имеют юридическую силу, так как заверены печатью с усиленной квалифицированной электронной подписью. Справку можно самостоятельно распечатать и предоставить по месту требования. 
Электронные сервисы избавляют пенсионера от визитов в клиентскую службу ПФР или Многофункциональный центр. Все необходимые сведения можно получить, не выходя из дома, в любое удобное время. 
Чтобы пользоваться всеми сервисами в Личном кабинете гражданина на сайте ПФР, необходимо иметь учетную запись на Портале госуслуг. При входе используются логин и пароль от портала.

Получить услуги Пенсионного фонда, не выходя из дома 

Большинство услуг ПФР сегодня можно получить в электронном виде через Личный кабинет гражданина на сайте ПФР или портале Госуслуг. 
Сервисы Личного кабинета охватывают большинство направлений деятельности ПФР, поэтому использовать его могут не только пенсионеры, но и те, кто только формируют пенсию или имеют право на социальные выплаты. 
Граждане могут через Личный кабинет подать заявление о назначении любого вида пенсии, об установлении иных выплат по линии ПФР, получить необходимые справки, в том числе для дистанционного представления в другие организации. 
Работающим доступна информация о сформированных пенсионных коэффициентах, накоплениях, стаже и отчислениях работодателей на пенсию. 
Семьи, имеющие право на получение господдержки за счёт средств материнского (семейного) капитала, могут через Личный кабинет обратиться за получением сертификата на материнский капитал, в том числе получить его в виде электронного документа, подать заявление о распоряжении его средствам, узнать остаток средств капитала. 
Электронный кабинет также позволяет обратиться за оформлением большинства выплат ПФР и управлять их предоставлением. Например, подать заявление о смене способа доставки пенсии или изменить форму предоставления набора социальных услуг (в натуральном виде или в денежном эквиваленте). 
Через Личный кабинет можно оформить выплату по уходу за нетрудоспособным гражданином, достигшим 80 лет, ребенком-инвалидом или инвалидом с детства первой группы. Здесь можно в электронном виде подать заявление как о назначении самой выплаты, так и о согласии нетрудоспособного гражданина на осуществление ухода за ним. Соответственно, в нем также есть возможность подать заявление от лица законного представителя: родителя, усыновителя, опекуна или попечителя. 
В случае, если у граждан есть вопросы относительно назначенных выплат или другие вопросы, входящие в компетенцию ПФР, их можно направить через онлайн-приемную Пенсионного фонда России. 
Пенсионный фонд России рекомендует всем гражданам и особенно людям старшего возраста дистанционно обращаться за государственными услугами через Личный кабинет ПФР и таким образом снизить риск заражения коронавирусной инфекцией.

Подтвердить право на льготные лекарства и санаторно-курортное лечение теперь можно через Личный кабинет гражданина.

В электронном кабинете ПФР работает новый сервис, с помощью которого можно получить справку, подтверждающую право на набор социальных услуг (НСУ). Документ предъявляется в организации, которые оказывают человеку данные услуги. В основном справка требуется в медицинских учреждениях для получения льготных лекарств или в кассах РЖД для оформления бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте. Иногда данный документ может также понадобиться при обращении в Фонд социального страхования или органы соцзащиты за путевкой на санаторно-курортное лечение. 
Чтобы получить справку, необходимо войти в Личный кабинет гражданина на сайте пенсионного фонда и выбрать сервис «Заказать справку о праве на получение НСУ». При наличии соответствующего права, в кабинете будет сформирован документ, который можно распечатать и предъявить по требованию. Полученная через личный кабинет справка заверяется электронной подписью и равнозначна аналогичной справке, выдаваемой в клиентских службах Пенсионного фонда. 
Напомним, право на получение набора социальных услуг (в натуральном виде либо денежном эквиваленте) имеют федеральные льготники, получатели ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) – это участники Великой Отечественной войны, «блокадники», ветераны боевых действий, инвалиды всех групп и дети-инвалиды, члены семей погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, а также граждане, пострадавшие в результате воздействия радиации. 
В состав НСУ входят три льготы. Это право на бесплатное получение лекарств, санаторно-курортное лечение и бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте и на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. Также законодательство предусматривает замену набора социальных услуг деньгами как полностью, так и частично. 
Изменить порядок получения набора социальных услуг (НСУ) также можно без визита в ПФР, воспользовавшись соответствующим сервисом в «Личном кабинете гражданина» на сайте Пенсионного фонда. Принять решение о порядке предоставления социальных услуг можно 1 раз в год до 1 октября на будущий год.

К самозанятому населению относятся граждане, занимающиеся частным предпринимательством, крестьянским (фермерским) хозяйством, адвокатской практикой. К самозанятым также относятся арбитражные управляющие, нотариусы, занимающиеся частной практикой, и иные лица, занимающиеся частной практикой, и не являющиеся индивидуальными предпринимателями, а также с 1 января 2019 года к данной категории отнесены лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (уплачивающие профессиональный налог). 
Не стоит забывать о том, что самозанятые работники несут полную ответственность за формирование собственной пенсии. Граждане данной категории уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за себя самостоятельно. Пенсионные права данных лиц возникают только в случае вступления в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплаты страховых взносов.

ПРИЁМ ГРАЖДАН В КЛИЕНТСКИХ СЛУЖБАХ ПЕНСИОННОГО ФОНДА ВЕДЕТСЯ ТОЛЬКО ПО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСИ

Отделение Пенсионного фонда по Республике Мордовия напоминает, что в целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции все клиентские службы учреждений Пенсионного фонда на территории России, в том числе и в Мордовии, прием граждан ведут только по предварительной записи. 
Также напоминаем, что большинство ключевых услуг Пенсионного фонда можно получить дистанционно – в Личном кабинете гражданина на сайте ПФР или через портал государственных услуг. 
Горячие линии связи работают во всех районных Управлениях ПФР. Их номера телефонов также можно найти на сайте ПФР, раздел «Контакты региона» - «Структура отделения»: http://www.pfrf.ru/branches/mordovia/contacts
Обращаемся ко всем гражданам: старайтесь приходить в клиентские службы только в случае необходимости и обязательно предварительно записавшись на прием, не посещайте без особой надобности места массового скопления людей, берегите себя и своих близких. Побудьте дома! 

Получайте консультацию по вопросам Пенсионного фонда удаленно: 
-        в онлайн-чате: http://www.pfrf.ru/knopki/online_kons/; 
- по телефону федеральной и региональных горячих линий ПФР: http://www.pfrf.ru/knopki/online_kons/.
Проактивный МСК 

С 15 апреля сертификат на материнский (семейный) капитал оформляется в проактивном режиме. Все необходимые сведения Пенсионный Фонд России будет получать самостоятельно путем межведомственного взаимодействия. 
После рождения ребенка, в ПФР будут поступать сведения из Единого реестра записей актов гражданского состояния, в которых уже содержатся все необходимые сведения о ребенке и его родителях. Пенсионный фонд проверит, есть ли какие-либо ограничения, препятствующие выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал. Если таких ограничений нет, то сертификат будет оформлен. Информация о нем будет направлена владельцу сертификата.
Если получатель сертификата зарегистрирован на едином портале Госуслуги, то по факту выдачи сертификата ему придет соответствующее уведомление в личном кабинете, также на тот контактный номер, который указан на портале. 
Для отдельных случаев, когда информации о рождении ребенка нет в Едином реестре записей актов гражданского состояния, или у родителя нет регистрации на портале Госуслуг, останется возможность подать личное заявление через электронные госуслуги или лично в территориальном органе ПФР, или МФЦ. Тогда сроки оформления сертификата на материнский (семейный) капитал будут сокращены с 15 до 5 рабочих дней, а о его готовности проинформируют сотрудники Пенсионного Фонда России
С 15 апреля семьи могут подать заявление о распоряжении средствами материнского капитала на улучшение жилищных условий сразу в банке.

Подробнее: http://www.pfrf.ru/press_center/~2020/04/14/203663.
#ПФР #важнознать #материнскйкапитал #стопкоронавирус #COVID19
[image: image8.jpg]Tenepb ceMbAM Npoule PacnopARNTLCA
CPeACTBaMM MaTepMHCKOrO KanuTana
Ha ynyuweHne MUANUHBIX YCNOoBUIA



[image: image9.jpg]Togars 3ansnenue o6 onnate Marepu
KanuTanom KpeauTa Ha noKynKy
WM CTPOUTeNbCTBO KWL, BKIOYAR
YnnaTy nepsoro B3Hoca no KpeawTy,
MOXHO cpasy & Ganke

3aRBnENIA W HEOBXORMMbIE AOKYMENTH GaKKH
camocronTensio nepegaior otaenenwam MOP





#ПФР #Пенсионныйфонд #ПФР #важнознать
[image: image10.jpg]#NeHCNOHHBITZaKOH

CraTyc npeaneHcMoHepa
v HacTynaert:

™ © 335 net fo Hosoro
NEHCUOHHOrO Bo3pacTa 7 5

© npu BbipaboTke
CMeuyanbHoro craxa
Y Bpauei, yunteneii u ap. “

© 325 N1eT 10 OCPOUHOTO BbIX0Ha
\, Ha NeHCHI0 MY BbIPaGOTKe NbroTHOrO
CTaxa, 160 Hanuuve dakTa paGoTsi
C TAENbIMM 1 ONACHBIMY YCTIOBUAMM TPYAA



[image: image11.jpg]* #NEHCMOHHBIN3aKOH
-

JlbroTbl AnA rpaxpaH
npeAneHCOHHOTro Bo3pacTa

©  becnnaTHble nekapcTsa
1 npoesp Ha TpaHcnopre

 CKvAKa Ha onnarty
KUNVLLHO-KOMMYHaNbHbIX YCIyT

© ocBo6OX/EHME OT MyL|eCTBEH-
HOTO 1 3eMeNbHOTO Hanoros

 FapaHTUV TPY/AOBON 3aHATOCTN

) © 2 aHA OTNycCKa ANA NPOXOXAeHNA
[AvcnaHcepusayum




Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют семьи, постоянно проживающие на территории РФ, если:
- Второй ребенок и мама – граждане Российской Федерации;
- Второй ребенок появился в семье с 1 января 2018 года;
- Размер дохода на одного члена семьи не превышает 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в субъекте Российской Федерации на II квартал прошлого года.
Какие документы представить:
- Документ, удостоверяющий личность заявителя;
- Документ, удостоверяющий личность представителя;
- Документ, подтверждающий полномочия представителя;
- Разрешение органа опеки и попечительства о расходовании средств материнского капитала – в случае подачи заявления опекунами (попечителями) ребенка (детей).
- Документы (сведения из документов), подтверждающие рождение детей;
- Документы, подтверждающие установление опеки над несовершеннолетним ребенком (договор о приемной семье и акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя, удостоверение опекуна).
- Сведения, подтверждающие реквизиты счета в российской кредитной организации, открытого на заявителя, или представителя несовершеннолетнего ребенка.
- Документы (справки, сведения, решения суда), подтверждающие основания не учитывать сведения члена семьи в расчете среднедушевого дохода в соответствии с частью 11 статьи 4 Федерального закона от 28 декабря 2017 г.. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»: подтверждающие факт отбывания наказания в виде лишения свободы, применения меры пресечения в виде заключения под стражу, нахождения на принудительном лечении по решению суда, а также факт лишения родительских прав или ограниченные в родительских правах члена семьи, нахождения на полном государственном обеспечении члена семьи заявителя.
- Документы (справки, сведения, договоры) о доходах заявителя и членов семьи.
Проактивный материнский (семейный) капитал.

С 15 апреля сертификат на материнский (семейный) капитал оформляется в проактивном режиме. Все необходимые сведения Пенсионный Фонд России будет получать самостоятельно путем межведомственного взаимодействия. 
После рождения ребенка, в ПФР будут поступать сведения из Единого реестра записей актов гражданского состояния, в которых уже содержатся все необходимые сведения о ребенке и его родителях. Пенсионный фонд проверит, есть ли какие-либо ограничения, препятствующие выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал. Если таких ограничений нет, то сертификат будет оформлен. Информация о нем будет направлена владельцу сертификата. 
Если получатель сертификата зарегистрирован на едином портале Госуслуги, то по факту выдачи сертификата ему придет соответствующее уведомление в личном кабинете, также на тот контактный номер, который указан на портале. 
Для отдельных случаев, когда информации о рождении ребенка нет в Едином реестре записей актов гражданского состояния, или у родителя нет регистрации на портале Госуслуг, останется возможность подать личное заявление через электронные госуслуги или лично в территориальном органе ПФР, или МФЦ. Тогда сроки оформления сертификата на материнский (семейный) капитал будут сокращены с 15 до 5 рабочих дней, а о его готовности проинформируют сотрудники Пенсионного Фонда России.

Индивидуальный лицевой счет в «Личном кабинете гражданина» на сайте ПФР

Граждане, которым ещё не назначена страховая пенсия по старости, могут зайти в «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР www.pfrf.ru и посмотреть состояние индивидуального лицевого счета (ИЛС).

На ИЛС отображены сведения о количестве индивидуальных пенсионных коэффициентов и длительности страхового стажа, учтенных на лицевом счете, подробная информация о периодах трудовой деятельности, местах работы, размере начисленных работодателями страховых взносов и уровне заработной платы.

Ознакомиться со своим ИЛС граждане могут, не выходя из дома, в «Личном кабинете гражданина» на сайте ПФР. Электронный сервис называется «Заказать справку (выписку) о состоянии индивидуального лицевого счета».

Доступ к сервису имеют все пользователи, зарегистрированные на сайте www.gosuslugi.ru, в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). Также сервис предоставляет информацию о пенсионных накоплениях, в том числе данные о взносах в рамках Программы государственного софинансирования формирования пенсионных накоплений. В рамках сервиса можно воспользоваться и персонализированной версией пенсионного калькулятора и узнать, что влияет на формирование пенсионных прав и размер будущей страховой пенсии.

ЗАБЛАГОВРЕМЕННАЯ ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ С ДЕТСТВА. 

Обратиться на заблаговременную работу можно заранее – за 5 лет до наступления права. 
Право на досрочное назначение пенсии имеет один из родителей (женщина, достигшая возраста 50 лет, мужчина, достигший возраста 55 лет), который воспитал ребёнка-инвалида с детства (ребёнка-инвалида) до восьмилетнего возраста, а так же опекуны детей инвалидов с детства, являвшиеся опекунами в этот момент и воспитавшие их до 8-и летнего возраста. 
Страховая пенсия опекунам назначается с уменьшением пенсионного возраста, указанного в статье 8 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ, на 1 год за каждые 1,5 года опеки, но не более 5 лет в общей сложности. 
Наряду с родными детьми могут учитываться и дети-инвалиды, усыновлённые до достижения ими восьмилетнего возраста
О ПЕНСИЯХ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ.

 

Согласно изменениям в пенсионном законодательстве, с января 2019 года возраст выхода на пенсию начал поэтапно увеличиваться. 

Новый закон* сохранил требования к стажу, дающему право на досрочную пенсию, для педагогических работников. Как и раньше, необходимый спецстаж для педагогов составляет 25 лет. 

Однако, начиная с 2019 года, срок выхода на «педагогическую» пенсию будет отодвигаться - в зависимости от года выработки необходимого педагогического стажа, но не более чем на 5 лет. При этом увеличение срока выхода на пенсию определяется с учетом переходного периода. 

Так, если учитель выработает необходимый стаж (25 лет) в 2020 году – пенсия будет установлена на полтора года позднее. При выработке необходимого стажа в 2021 году, пенсия будет назначена через 3 года, в 2024 году. 

Однако женщина-педагог, работающая в районе Крайнего Севера или в местности, приравненной к Крайнему Северу, может иметь право более раннего выхода на пенсию, даже не выработав педагогический стаж. При наличии двоих детей женщины, выработавшие 12 лет в районе Крайнего Севера или 17 лет в местности, приравненной к Крайнему Северу, и имеющие страховой стаж 20 лет, могут выйти на пенсию в 50 лет. 
При этом важно иметь в виду, что в «педагогический», а также в «северный» стаж периоды ухода за ребенком до 1,5 лет включаются только до 06.10.1992 года. 
Отработав требуемый профессиональный стаж, педагоги получают статус предпенсионеров, а вместе с ним - право на определенные льготы. 


Напомним, что по завершению переходного периода жители Российской Федерации будут выходить на пенсию по достижении 60 лет – женщины, 65 лет – мужчины. При этом, как и прежде, для жителей районов Крайнего Севера и местности, приравненной к Крайнему Северу, сохранена льгота – право выхода на пенсию, при наличии «северного» стажа, в 55 лет - женщины, в 60 лет - мужчины. 


*Федеральный закон №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 3.10.2018

Информирование граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста* 

Государственная услуга предоставляется гражданам предпенсионного возраста. Гражданин может воспользоваться государственной услугой через своего законного или уполномоченного представителя. 
Для предоставления государственной услуги гражданином представляются запрос и документ, удостоверяющий личность гражданина. 
Срок предоставление услуги - не позднее 3 рабочих дней, следующего за днем регистрации запроса. 
Сведения об отнесении к лицам предпенсионного возраста возможно получить в клиентской службе УПФР, в личном кабинете на сайте ПФР и ЕПГУ, а также в МФЦ. 
*Административный регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по информированию граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста, утвержденный постановлением ПФР от 04.04.2019 №206п.

Что делать если потеряли СНИЛС? 


Дубликат документа легко получить в Личном кабинете гражданина на сайте ПФР http://www.pfrf.ru/ 
СНИЛС – это идентификатор сведений о физическом лице при предоставлении государственных и муниципальных услуг. С его помощью формируются регистры граждан, имеющих право на получение государственных социальных услуг и льгот, а ведомства самостоятельно запрашивают друг у друга необходимые документы. Таким образом, тратится меньше времени на получение справок и документов. СНИЛС используется для идентификации пользователя на портале государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru, где можно дистанционно получить ключевые государственные услуги.
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О ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.


Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации обозначило свою позицию по вопросу необходимости заверения подписью и печатью запись в трудовой книжке о том, что подано заявление о ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 г. №439- ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде (далее – Федеральный закон №439-ФЗ) каждый работник по 31 декабря 2020 г. включительно подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) или о представлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Кодекса. В случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в соответствии со статьей 66 Кодекса. 

В случае выбора работником предоставления ему сведений о трудовой деятельности работодатель выдает трудовую книжку работнику (часть 3 статьи 2 Федерального закона №439-ФЗ). При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Кодекса. 

При этом запись должна быть заверена надлежащим образом, как это предусмотрено в отношении выданных документов работнику в соответствии со статьями 62 и 84.1 Кодекса. 
Аналогичная норма закреплена и в пункте 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225.

#Пенсионныйфонд #ПФР #ПФРцифровой #переходныйпериод #стопкоронавирус #COVID19
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Выход на пенсию в 2020 году. 



В соответствии с пенсионным законодательством продолжает действовать переходный период по увеличению пенсионного возраста. Переход к новой системе происходит постепенно. В первом полугодии в 2020 году действует специальная льгота для тех, кто должен был выйти на пенсию в 2019 году по условиям прежнего законодательства. Это женщины - 1964 года рождения, и мужчины - 1959 года рождения. 

Напоминаем, что льгота установлена гражданам, которым предстояло выходить на пенсию по старому законодательству в ближайшие два года, они имеют право оформить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста.  
В соответствии с этой льготой женщины, которым исполнилось 55 лет и мужчины, которым исполнилось 60 лет, во втором полугодии 2019 года, выходят на пенсию в первом полугодии 2020 года. Т.е. право на пенсию у них возникает в 55 лет 6 месяцев у женщин и в 60 лет 6 месяцев у мужчин. 

Тем, кому по старому законодательству наступил бы пенсионный возраст в этом году – это женщины 1965 и мужчины 1960 годов рождения, по новому законодательству предусмотрен выход на пенсию на 1,5 года позже, 56 лет 6 месяцев – женщины и 61 год 6 месяцев – мужчины. 

Если женщина родилась в первом полугодии 1965 года, она пойдет на пенсию во втором полугодии 2021 года, если родилась во втором полугодии, то на пенсию в первом полугодии 2022 года. 

Аналогично и для мужчин, которые родились в 1960 году. Если родился в первом полугодии на пенсию во втором полугодии 2021 года, если родился во втором полугодии, то на пенсию в первом полугодии 2022 года. 

Как и раньше, для получения пенсии должны быть выработаны минимальные пенсионные коэффициенты и стаж. В 2020 году они составляют 11 лет и 18,6 коэффициента. Всего за год по общим основаниям, без применения специальных льгот можно приобрести один год стажа и 9,57 коэффициента. 

По итогам переходного периода, начиная с 2028 года и далее, женщины будут выходить на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. 

В 2028 году для выхода на пенсию будет требоваться не менее 15 лет стажа и 30 пенсионных коэффициентов. 

Повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности. Они сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто потерял трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы инвалидности. 

Прежний возраст выхода на пенсию сохраняется у большинства граждан, имеющих право досрочного назначения пенсии. 

Более подробная информация размещена на официальном сайте ПФР www.pfrf.ru в разделе «Что нужно знать об изменениях в пенсионной системе».
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Как установить кодовое слово? 


1 шаг. Заходите в свой личный кабинет на сайте ПФР с паролем и логином от портала госуслуг. 
2 шаг. Нажмите на ФИО. 
3 шаг. Нажимаете "Изменить" 

Для чего это надо? 

Кодовое слово, которое вы назовете на горячей линии ПФР, позволит оператору идентифицировать вас (то есть убедиться, что звонит именно тот, кто хочет получить персональную информацию о пенсии, материнском капитале и других выплатах). 

По закону такая информация не может быть озвучена без подтверждения личности.

Безработный предпенсионер может выйти на пенсию досрочно. 

Органы службы занятости могут ходатайствовать в Пенсионный фонд РФ о назначении досрочной пенсии гражданам предпенсионного возраста, которые вынужденно прекратили трудовую деятельность из-за сокращения или ликвидации предприятий. 
Досрочная пенсия безработным назначается не ранее чем за два года до наступления пенсионного возраста (с учетом переходных положений законодательства по увеличению пенсионного возраста) на период до наступления пенсионного возраста или трудоустройства безработного гражданина. 
Основанием для рассмотрения вопроса о назначении досрочной пенсии безработным гражданам является предложение органов службы занятости при соблюдении следующих условий: 
- увольнение в связи с сокращением штата работников или ликвидацией организации; 
- наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно 
- количество пенсионных коэффициентов в 2020 году не менее 18,6.

Материнский капитал за первого ребенка.


Одним из главных нововведений, согласно принятому закону, является распространение программы материнского капитала на первого ребенка. Все семьи, в которых первенец рожден или усыновлен начиная с 1 января 2020 года, получили право на материнский капитал в размере 466 617 рублей.
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По достижении 80 лет прибавка к страховой пенсии происходит автоматически. 
Обращаться в ПФР не нужно. 

#ПФР #пенсионныйфонд #важнознать #пенсия #80лет
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Обязанности и полномочия работодателя при ведении электронных трудовых книжек.


Работнику, подавшему заявление о переходе на электронную трудовую книжку, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником такого заявления. 
Необходимо предупредить работника о том, что выданная ему бумажная книжка сохраняет свою силу и продолжает использоваться наравне с электронной. Работнику следует хранить бумажную книжку, поскольку в электронной версии фиксируются только сведения о трудовой деятельности начиная с 2020 года. 

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если на работника ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в электронной трудовой книжке, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда России

«Сельская» прибавка к пенсии: ее размер и кому положена в 2020 году?

Неработающие пенсионеры, имеющие сельский стаж, с 1 января 2019 года начали получать повышенный размер пенсии. С нового 2020 года размер «сельской» прибавки увеличился.
Право на доплату к пенсии с 1 января 2019 года получили неработающие пенсионеры, имеющие сельский стаж не менее 30 лет и проживающие в сельской местности.
Прибавка в прошлом году составила 1333 рубля. Это 25 % от фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости. С нового года размер фиксированной выплаты вырос и составил 5686 рублей 25 копеек. Вслед за ним подросла и «сельская» прибавка – до 1421 рубля.
Напоминаем, что согласно закону «О страховых пенсиях», надбавку к фиксированной выплате к страховой пенсии получат те пенсионеры, кто работали по специальностям, вошедшим в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей, утвержденных правительством РФ. В списке работ, производств сельского хозяйства предусмотрены работы в растениеводстве, животноводстве, рыбоводстве в колхозах, совхозах, крестьянско-фермерских хозяйствах, сельскохозяйственных кооперативах, артелях и в других организациях, основным видом деятельности которых является сельское хозяйство.

Важно отметить, что повышение пенсии большинству селян в 2019 году установлено в беззаявительном порядке, то есть по документам, имеющимся в пенсионном деле. Кроме того, была проведена большая работа по перерасчету пенсий по персональным заявлениям граждан, у которых, к примеру, в материалах выплатного дела отсутствовали требуемые сведения о стаже и заработке.

С января 2020 года эта мера носит заявительный характер, а перерасчет будет производиться с 1-го числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления. 

Выплаты, ухаживающим за нетрудоспособными людьми. 


Граждане, осуществляющие уход за нетрудоспособными людьми, могут получить выплаты по линии Пенсионного фонда: компенсационные или ежемесячные. 
Если гражданин по состоянию здоровья или в силу своего возраста не может самостоятельно ухаживать за собой и вести быт, то, обычно, ему кто-либо помогает. В том случае, если такой человек трудоспособен, но не работает и не является пенсионером, он имеет право на получение выплат ПФР. 

Компенсационная выплата устанавливается гражданину, который осуществляет уход за нетрудоспособным лицом, независимо от факта их родства, а также совместного проживания. 
К нетрудоспособным гражданам, за которыми осуществляется уход, относятся: 

- инвалиды 1 группы, за исключением инвалидов с детства 1 группы; 

- престарелые граждане, нуждающиеся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе; 

- граждане, достигшие 80 лет. 

Ежемесячная выплата устанавливается неработающему трудоспособному гражданину, который осуществляет уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства 1 группы. 

В нашем регионе размер ежемесячной выплаты составляет: родителю (усыновителю) или опекуну (попечителю) – 10000 рублей, другим лицам – 1200 рублей. 
Выплаты устанавливаются одному неработающему трудоспособному лицу в отношении каждого нетрудоспособного гражданина, ребенка-инвалида и инвалида с детства I группы на период ухода за ними и выплачиваются ежемесячно вместе с пенсией человека, за которым осуществляется уход. 

Для назначения выплаты необходимо обратиться в тот территориальный орган ПФР, который выплачивает пенсию человеку, нуждающемуся в уходе. Полный перечень документов, которые потребуется представить, размещен на сайте Пенсионного фонда. Если нетрудоспособный гражданин, ребенок-инвалид или инвалид с детства 1 группы является получателем одновременно двух пенсий: по линии силового ведомства и ПФР - выплату человеку, осуществляющему уход, установят по его выбору в одном из этих ведомств. 
Периоды ухода за нетрудоспособным гражданином засчитываются в страховой стаж для дальнейшего определения права на пенсию. Так, за каждый полный год ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, 80-летним гражданином в страховой стаж ухаживающего лица начисляется по 1,8 пенсионных коэффициентов.

«Белая» зарплата – основа будущей пенсии.
Основу будущей пенсии работника закладывает его работодатель, который ежемесячно уплачивает страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования. Взносы учитываются на индивидуальном лицевом счете, который Пенсионный фонд открывает каждому работающему гражданину. Номер этого счета (СНИЛС) указан на свидетельстве обязательного пенсионного страхования.

Работодатель, выплачивающий «белую» зарплату, является гарантом для своего работника в обеспечении ему достойной пенсии, так как именно с «белой» зарплаты страхователи начисляют взносы в Пенсионный фонд. Чем больше накопленная сумма страховых взносов, тем выше размер устанавливаемой страховой пенсии. 

При «серых» схемах оплаты труда страховые взносы либо уплачиваются в минимальном размере, либо не уплачиваются совсем. В таких случаях средства не поступают на пополнение индивидуального лицевого счета гражданина в ПФР, или будущая пенсия формируется в минимальном размере.

Соглашаясь на зарплату в конверте, граждане лишают себя не только будущей пенсии, но и прав социальной защиты – нет гарантий оплаты отпуска, листа нетрудоспособности, в том числе по беременности и родам, и многое другое.

Контролируйте Вашего работодателя – проверяйте состояние своего индивидуального лицевого счета. Удобнее всего это делать с помощью Личного кабинета гражданина на сайте ПФР.  Чтобы войти в него, используйте Ваши логин и пароль от портала госуслуг. Сервисы «Получить информацию о сформированных пенсионных правах» и «Заказать справку (выписку) о состоянии индивидуального лицевого счета» помогут получить сведения о стаже и заработке, периодах трудовой деятельности, страховых взносах работодателя на Вашу будущую пенсию, накопленных пенсионных баллах и др.
Также обратиться за выпиской из индивидуального лицевого счета можно лично в территориальный орган ПФР, МФЦ или онлайн через Единый портал государственных услуг (gosuslugi.ru).
Федеральный реестр инвалидов – в помощь гражданам.


УПФР в Краснослободском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное) напоминает, что для граждан, признанных инвалидами, на базе данных федерального реестра инвалидов (далее - ФРИ) разработан сайт www.sfri.ru и открыт Личный кабинет инвалида. 
В Личном кабинете пользователь может получить основную информацию о группе и сроках инвалидности, дате прохождения очередного освидетельствования, информацию об индивидуальной программе реабилитации и абилитации (ИПРА) и ее исполнении, о пенсионных и социальных выплатах, предоставляемых инвалиду, о высокотехнологической медицинской помощи, об образовании и трудоустройстве. 
Через Личный кабинет инвалид может ознакомиться с новостями и нормативными правовыми актами, а также обратиться за предоставлением государственных услуг, которые теперь оказываются на основании сведений из ФРИ без запроса в другие ведомства, поэтому гражданам нет необходимости представлять дублирующие документы и сведения. 

Для входа в Личный кабинет гражданин должен зарегистрироваться и получить подтвержденную учетную запись в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА) на портале государственных услуг www.gosuslugi.ru. Если гражданин уже зарегистрирован, при входе в Личный кабинет на сайте ФРИ ему необходимо использовать свои логин и пароль. 

Зарегистрироваться и получить учетную запись можно в клиентской службе территориального органа ПФР. 

Доступ к Личному кабинету могут иметь законные представители детей-инвалидов. Это позволяет законному представителю получить всю необходимую информацию для реализации прав ребенка-инвалида, а также защиты его интересов. В разделе «Жизненные ситуации» граждане могут ознакомиться с перечнем ответов на актуальные вопросы.

Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста.

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста: бесплатные лекарства и проезд на транспорте, скидка на оплату капремонта и других жилищно-коммунальных услуг, освобождение от имущественного и земельного налогов и прочие.
С 2020 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме их на работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы.

Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для женщин и 56 лет для мужчин. С 2020 года и далее правом на льготы пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше.
Пятилетний срок также актуален, когда при назначении пенсии учитываются одновременно достижение определенного возраста и выработка специального стажа. Это прежде всего относится к работникам опасных и тяжелых профессий по спискам №1, №2 и др., позволяющим досрочно выходить на пенсию. Наступление предпенсионного возраста и права на льготы в таких случаях возникает за 5 лет до возраста досрочного выхода на пенсию при соблюдении одного из условий: выработка требуемого льготного стажа, в случае если человек уже прекратил работу по соответствующей специальности, либо факт работы по соответствующей специальности.
Например, водители общественного городского транспорта при наличии необходимого спецстажа (15 или 20 лет в зависимости от пола) выходят на пенсию в 50 лет (женщины) или 55 лет (мужчины). Это значит, что границы наступления предпенсионного возраста будут установлены для женщин-водителей начиная с 45 лет, а для мужчин-водителей начиная с 50 лет.

Предпенсионный возраст врачей, учителей и других работников, у которых право на пенсию возникает не с определенных лет, а при выработке специального стажа, наступает одновременно с его приобретением. Так, школьный учитель, который в марте 2019 года выработает необходимый педагогический стаж, начиная с этого же момента будет считаться предпенсионером.

Для тех, у кого пенсионный возраст с 2020 года не поменялся, тоже есть право на предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию. Например, у многодетных мам с пятью детьми оно возникает начиная с 45 лет, то есть за 5 лет до обычного для себя возраста выхода на пенсию (50 лет). При определении статуса предпенсионера в подобных случаях учитываются два фактора. Во-первых, основание, дающее право на досрочное назначение пенсии – им может быть необходимое количество детей, инвалидность, стаж на вредном производстве и пр. А во-вторых, непосредственно возраст назначения пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период предоставления льгот.
Исключением, на которое не распространяется правило 5 лет, являются налоговые льготы. Они предоставляются по достижении прежних границ пенсионного возраста. Для большинства россиян это 55 или 60 лет в зависимости от пола, а в случае с досрочно выходящими на пенсию людьми – ранее этого возраста. 
УПФР в Краснослободском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное) напоминает условия назначения страховой пенсии в 2020 году.

#ПФР #пенсионныйфонд #вопросответ #пенсионныйкоэффициент #страховаяпенсия #стаж #пенсионныйзакон
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Как сохранить инвестиционный доход при смене страховщика 



Смена страховщика по обязательному пенсионному страхованию – это перевод пенсионных накоплений из Пенсионного фонда Российской Федерации в негосударственный пенсионный фонд, из одного негосударственного пенсионного фонда в другой, либо из негосударственного пенсионного фонда в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Чтобы при смене страховщика избежать потери инвестиционного дохода или убытков от инвестирования пенсионных накоплений, необходимо подавать заявление о переходе к новому страховщику не чаще одного раза в 5 лет. Переход к новому страховщику чаще этого периода влечет за собой уменьшение суммы пенсионных накоплений. 

Необходимо помнить, что перевод средств в негосударственный пенсионный фонд – это право, а не обязанность! Средства пенсионных накоплений, находящиеся в ПФР, никуда не пропадут, как утверждают представители некоторых негосударственных пенсионных фондов, а инвестируются через управляющие компании и выплачиваются застрахованным лицам при достижении пенсионного возраста. 

В качестве агентов негосударственных пенсионных фондов могут выступать сотрудники кредитных организаций, страховых или кадровых агентств, салонов мобильной связи. Поэтому при открытии счета, оформлении кредитного договора или договора страхования, покупке мобильного телефона или поиске работы необходимо внимательно прочитывать все подписываемые документы.

Подал одно заявление – не забудь подать второе! 


УПФР в Краснослободском муниципальном районе Республики Мордовия  (межрайонное) напоминает, что при подаче заявления о назначении пенсии через сайт, не забудьте здесь же на сайте подать заявление о доставке пенсии.


При подаче заявления о назначении, восстановлении или возобновлении пенсии и иных социальных выплат через портал государственных услуг (gosuslugi.ru) или личный кабинет на сайте Пенсионного фонда (pfrf.ru) необходимо в обязательном порядке одновременно с указанными выше заявлениями на этом же сайте подать заявление о доставке пенсии. 


В случае отсутствия заявления о доставке пенсии, выплата пенсии по электронному заявлению о назначении пенсии производиться не будет, так как в соответствии с законодательством о пенсионном обеспечении доставка пенсии осуществляется на основании заявления. (Пункт 24 Правил выплаты пенсий, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.11.2014 № 885н) 

Все услуги и сервисы, которые Пенсионный фонд предоставляет в электронном виде, объединены в один портал на сайте ПФР – es.pfrf.ru. Чтобы ими воспользоваться, нужно быть зарегистрированным на едином портале государственных услуг gosuslugi.ru. Дополнительной регистрации на сайте ПФР не требуется. Ключевые государственные услуги ПФР можно также получить через портал гос.услуг.

Работодателям необходимо до конца июня 2020 года проинформировать каждого работника в письменной форме о внесенных в ТК РФ изменениях и о возможности выбора способа ведения трудовой книжки: в бумажном либо электронном виде. 
В первом случае будет вестись трудовая книжка и в бумажном, и в электронном формате. Во втором - бумажную трудовую книжку выдадут работнику на руки с соответствующей записью о сделанном выборе, и у него будет формироваться только электронная версия. При этом необходимо сохранять бумажную книжку, поскольку она является источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. В электронной трудовой книжке фиксируются сведения начиная с 2020 года. 
Работники должны определиться со своим выбором до конца декабря текущего года и подать соответствующее заявление работодателю. 
У граждан, которые впервые устроятся на работу с 2021 года, трудовые книжки будут формироваться только в электронном виде. 
Сведения из электронной трудовой книжки можно получить через личный кабинет на сайте ПФР или госуслуг. Сервис доступен для тех граждан, в отношении которых в текущем году были произведены какие-либо кадровые изменения (прием на работу, увольнение, перевод на другую постоянную работу и т.д.). Информацию можно будет получить также в бумажном виде у работодателя по последнему месту работы, в территориальном органе ПФР или в МФЦ.

Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста.



Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста. 
С 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы. 
В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме их на работу по причине возраста, закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 
Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 
Пятилетний срок также актуален, когда при назначении пенсии учитываются одновременно достижение определенного возраста и выработка специального стажа. 
Исключением, на которое не распространяется правило пяти лет — налоговые льготы. Определяющим фактором для их получения станет достижение границ «старого» пенсионного возраста. То есть для большинства россиян таким возрастом является — 55 и 60 лет (соответственно женщины и мужчины).

К нестраховым периодам, за которые предусмотрено начисление пенсионных коэффициентов, относятся: 

- уход одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет (баллы начисляются не более чем за 4 детей), но не более 6 лет в общей сложности; 
- прохождение военной службы по призыву; 
- уход, осуществляемый трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
- проживание супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности; 
- проживание за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности; 
- временное отстранение от должности (работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности и впоследствии реабилитированных; 
- служба и (или) деятельность (работа), предусмотренные Федеральным законом от 04.06.2011 № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан»: прохождение гражданами Российской Федерации, военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иной службы или осуществление деятельности (работы), в период которой на них не распространялось обязательное пенсионное страхование, уволенными с указанной службы (работы) начиная с 1 января 2002 года и не приобретшими право на пенсию за выслугу лет, на пенсию по инвалидности или на ежемесячное пожизненное содержание, финансируемые за счет средств федерального бюджета; 
- период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации.

Полезные факты о материнском (семейном) капитале: 

- материнский капитал индексируется государством, изменение его размера не влечет замену сертификата; 
- срок обращения в ПФР с заявлением о выдаче сертификата на материнский капитал после рождения или усыновления ребенка не ограничен; 
- материнский (семейный) капитал освобождается от налога на доходы физических лиц; 
- действие сертификата прекращается в случае смерти владельца, лишения его родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением или усыновлением которого возникло право на получение материнского капитала, совершения им в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, относящегося к преступлениям против личности и повлекшего за собой лишение родительских прав или ограничение родительских прав в отношении ребенка (детей), а также в случае отмены усыновления ребенка, в связи с усыновлением которого возникло право на материнский капитал, или в связи с использованием средств материнского (семейного) капитала в полном объеме; 
- в случае утраты сертификата можно получить его дубликат; 
- средства материнского капитала можно получить только по безналичному расчету. Любые схемы обналичивания этих средств являются незаконными. При этом владелец сертификата на материнский капитал, который соглашается принять участие в схемах обналичивания, идет на совершение противоправного акта и может быть признан соучастником преступления по факту нецелевого использования государственных средств.

Обязанности и полномочия работодателя при ведении электронных трудовых книжек.



Работнику, подавшему заявление о переходе на электронную трудовую книжку, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником такого заявления. 

Необходимо предупредить работника о том, что выданная ему бумажная книжка сохраняет свою силу и продолжает использоваться наравне с электронной. Работнику следует хранить бумажную книжку, поскольку в электронной версии фиксируются только сведения о трудовой деятельности начиная с 2020 года. 

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если на работника ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в электронной трудовой книжке, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда России.

Предпенсионерам 2020 года. 

Напомним, что с 1 января 2019 года законодательством определена новая льготная категория граждан – лица предпенсионного возраста. Для данной категории установлен ряд льгот и мер социальной поддержки - налоговые льготы, льготы, связанные с ежегодной диспансеризацией, а также дополнительные гарантии трудовой занятости для людей предпенсионного возраста. 
В большинстве случаев предпенсионный возраст наступает за пять лет до пенсионного возраста с учетом его повышения. Если же будущий пенсионер относится к категории льготников, имеющих право на досрочную пенсию, наступление предпенсионного возраста и, соответственно, право на льготы в таких случаях будет возникать за пять лет до появления указанных оснований для назначения пенсии. 
В 2020 году к предпенсионерам относятся мужчины 1960 – 1963 и женщины 1965 – 1968 годов рождения. 
Еще в прошлом году Пенсионный фонд запустил сервис информирования, через который предоставляются сведения о россиянах, достигших предпенсионного возраста. Все необходимые данные передаются в электронном виде в Единую государственную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО). Благодаря сведениям ПФР самому предпенсионеру не нужно получать документ, подтверждающий право на льготы, ему достаточно просто подать заявление в ведомство, предоставляющее льготу, где уже будет вся необходимая информация. 
При необходимости получить сведения о том, является ли гражданин предпенсионером, можно в клиентской службе Пенсионного фонда или МФЦ, либо через «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР. 
В «Личном кабинете гражданина» справка в формате PDF и XML формируется в режиме реального времени. Для этого необходимо в разделе «Пенсии» выбрать вкладку «Заказать справку (выписку) об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста», указать орган, куда предоставляются сведения: Федеральная налоговая служба России, орган государственной власти РФ в области содействия занятости населения, работодатель. При желании сформированную справку можно получить на электронную почту, сохранить, распечатать, а также просмотреть в разделе «История обращений».
Пенсионные накопления не переводятся в пенсионные коэффициенты!



Граждане, у которых формируются пенсионные накопления, вправе передавать эти средства организации-страховщику для инвестирования средств на финансовом рынке и получения дополнительного дохода.
Страховщиком может быть Пенсионный фонд или негосударственный пенсионный фонд (НПФ), входящий в систему гарантирования прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования. ПФР управляет средствами через государственную корпорацию развития "ВЭБ.РФ" и частные управляющие компании. В пенсионные коэффициенты пенсионные накопления не переводятся. И в ПФР, и в НПФ они формируются в рублях.
Пользоваться правом на смену страховщика граждане имеют право ежегодно (досрочный переход) или один раз в пять лет (срочный переход). При этом надо помнить, что досрочный переход может привести к потере полученного от инвестирования дохода. Менять управляющую компанию, когда страховщиком остается Пенсионный фонд, допускается ежегодно без инвестиционных потерь.

Узнать сумму своих пенсионных накоплений можно на Портале госуслуг, в «Личном кабинете гражданина» на сайте ПФР и в мобильном приложении для смартфонов и планшетов «ПФР электронные сервисы».

