Выплаты вне «кассы», каковы последствия?

Трудовой кодекс гласит, что при нарушении установленного срока выплаты заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан возместить их с дополнительной денежной компенсацией.

Даже если с момента вашего увольнения прошел не один месяц, суд сможет восстановить справедливость, но есть одно весьма серьезное обстоятельство, при котором доказать свою правоту становится крайне затруднительно – это выплата заработной платы в «конверте». В этом случае отсудить у недобросовестного работодателя свои деньги не удается даже юридически подкованным гражданам.

Помимо нарушения действующего законодательства Российской Федерации, руководители лишают своих сотрудников:

участия в формировании накопительной пенсии;
оплаты больничных листов, пособий по безработице, пособий по уходу за ребенком до трех лет;
кредитования в банке.
Во избежание негативных последствий в будущем обязательно заключайте трудовой договор. Важно понимать, именно от Вас зависит ваше пенсионное обеспечение!

Предотвратить ситуацию можно заранее, если контролировать своего работодателя. Узнать о его добросовестности можно в «Личном кабинете застрахованного лица», размещенном на официальном сайте Пенсионного фонда РФ www.pfrf.ru, либо на сайте госуслуг www.gosuslugi.ru. 

