Обучение граждан предпенсионного возраста
В соответствии с реализацией мероприятий  «Специальная программа профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года», утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 30.12.2018г. № 3025-р любое негосударственное  предприятие (организация) может направить работников предпенсионного возраста на профессиональное обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или переподготовка).
Финансирование на организацию профессионального обучения производится в рамках реализации регионального проекта «Реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» путём субсидирования на финансовое обеспечение затрат.
Размер финансового обеспечения рассчитывается:
Максимальный период обучения 3 месяца (возможно использовать дистанционное и самостоятельное обучение).
[bookmark: _GoBack]Максимальная стоимость обучения 35000 рублей на 1 гражданина.
Обязательное условие – сохранение занятости предпенсионера до получения страховой пенсии по старости (за исключением объективных случаев, предусмотренных трудовым кодексом).
Категория — работающие предпенсионеры (за 5 лет и меньше до наступления пенсии)
Компенсируется только стоимость образовательных услуг
Программы обучения и вид обучения работодатель выбирает самостоятельно 

