Работодателю: о соблюдении законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов
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На территории Ельниковсколго муниципального района действует  Законом Республики Мордовия от 7 февраля 2005года № 9-3 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся  в социальной защите», согласно которому устанавливается квота для приема на работу инвалидов, имеющих рекомендации к труду, с целью обеспечения им дополнительных гарантий на труд и социальную защиту от безработицы.
Настоящий Закон устанавливает квоту для приема на работу инвалидов  в размере: - 3% для организаций со  среднесписочной численностью работников более 100 человек; - 2% для организаций со  среднесписочной численностью работников от 35 до 100 человек, но не менее 1 человека.
 Квота – минимальное количество рабочих мест для инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить.   В соответствии с Законом работодатель обязан представлять ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, в центры занятости по месту своего нахождения в письменной форме информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
  Соблюдение законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов позволит повысить уровень трудоустройства инвалидов в Ельниковском районе.
   Уважаемые работодатели Ельниковского района, просим провести анализ численности работающих и соблюдения  законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов в вашей организации.
 За подробной информацией обращаться в одел содействия занятости населения по Ельниковскому району по  адресу: с.Ельники ул.Ленина д.20 или по  тел 8 83444 2 60 85.
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