ИНФОРМАЦИЯ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
Уважаемые работодатели!
Напоминаем Вам об обязательной процедуре предоставления информации о наличии вакансий (свободных рабочих мест) в службу занятости населения. Сообщать о вакансиях в центр занятости надо каждый месяц ( п. 3 ст. 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1). 
Информацию о вакансиях работодатели подают по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».  В бланке надо указать требования к соискателям и основные условия труда: размер зарплаты, режим, характер работы (постоянная, временная, совместительство, сезонная, надомная), профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы, класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
За непредставление или несвоевременное предоставление информации о наличии (отсутствии) рабочих вакантных мест (должностей) предусмотрен административный штраф. 

За справками обращайтесь

в Отдел содействия занятости населения по Ельниковскому району по адресу с.Ельники, ул. Ленина д.20, телефон для справок 2-60-85.

