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Ответ: В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса РФ совместительство- это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Таким образом, в период совместительства имеет место работа одновременно на двух работах. Если выполнение работ совпадает по времени, то в общий трудовой стаж включается период работы только по основной работе. В противном случае имел бы место двойной учет одного и того же периода, чего законодательство не допускает. 
