ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от  «___» _____________ 2017 г.                                                                                №  

с. Ельники

Об утверждении условий районного
 трудового соперничества предприятий, организаций, передовиков производства, личных подсобных хозяйств граждан и сельских поселений Ельниковского муниципального района на 2017 год

В целях стимулирования условий для увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции в общественном секторе и в личных подсобных хозяйствах граждан, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья  и продовольствия 
Совет депутатов Ельниковского муниципального района Р Е Ш И Л:

1.Утвердить условия районного трудового соперничества  предприятий, организаций,  передовиков производства, личных подсобных хозяйств граждан и сельских поселений на 2017 год (приложение 1).

2.Утвердить состав комиссии по подведению итогов районного трудового соперничества (приложение 2).

3.Утвердить распределение хозяйств района по зонам для подведения итогов районного трудового соперничества на 2017 год (приложение 3).
   4.Финансирование расходов произвести за счет средств, предусмотренных в бюджете Ельниковского муниципального района на 2017 год по разделу 0405 «Сельское хозяйство». 
Председатель Совета депутатов 
Ельниковского муниципального района


                      Т.А. Шашанова
Подготовила: заместитель начальника управления
по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан                                     Л.М.Ведякова
Приложение  1                                  

к решению Совета депутатов Ельниковского муниципального района от ___________ 2017
№_______

У С Л О В И Я

районного трудового соперничества

предприятий, организаций, передовиков производства, личных подсобных хозяйств граждан и сельских поселений 
Ельниковского муниципального района на 2017 год
1. За эффективное ведение сельскохозяйственного производства.
Победителем признается хозяйство, добившееся: наивысшего производства валовой продукции на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (рассчитанной в единых сопоставимых ценах, определяемых на момент подведения итогов трудового соперничества), наибольшого роста объема выручки от реализации сельскохозяйственной продукции на одного среднегодового работника; увеличения среднемесячной заработной платы на одного работника к уровню прошлого года, наибольшего роста производительности труда. Победитель награждается Дипломом 1 степени и денежной премией в сумме 10000 рублей.
2. За достижение наивысшей урожайности зерновых культур,  прироста валового производства зерна к предыдущему году, обеспечение заготовки наибольшего количества грубых и сочных кормов на 1 условную голову,  наибольшего производства продукции растениеводства на 100 га сельхозугодий (рассчитанной в единых сопоставимых ценах, определяемых на момент подведения итогов трудового соперничества), по одному хозяйству на зону. Хозяйство-победитель награждается Дипломом I степени и денежной премией в сумме 5000 рублей.

3. За обеспечение наибольшего прироста  производства и продажи молока к уровню 2016 года, сохранность поголовья коров к уровню прошлого года. Хозяйство-победитель награждается Дипломом I степени и денежной премией в сумме 5000 рублей.

4. За лучшие показатели по производству мяса и его реализации в счет закупок, обеспечение их прироста,  обеспечение сохранности поголовья  крупного рогатого скота к предыдущему году. Хозяйство-победитель награждается Дипломом I степени и денежной премией в сумме 5000 рублей.

5. За достижение наивысших показателей продуктивности коров доярками в общественном животноводстве при обеспечении ее прироста к предыдущему году, наилучшей сохранности приплода.  Победители (3 человека) награждаются Дипломом и денежной премией в сумме 2299 рублей каждому.
6. За достижение наивысших показателей продуктивности на доращивании и на откорме молодняка крупного рогатого скота  скотниками в общественном животноводстве. Победители (2 человека) награждаются Дипломом и денежной премией в сумме  2299 рублей каждому.
7. За достижение наивысших показателей выработки на 1 трактор  в условных эталонных гектарах – ДТ-75, Т-150 всех модификаций, МТЗ-1221, МТЗ-80-82,  К-744Р2 при условии экономии ГСМ не менее 4%, по тракторам импортного производства за обеспечение прироста выработки в условных эталонных гектарах к уровню предыдущего года. Победители (6 человек) награждаются  Дипломами и денежными премиями по 2299 рублей каждому.
8. За получение наивысших показателей по намолоту зерна на зерноуборочных комбайнах ДОН-1500, АКРОС-530, «Полесье»,  Победители (3 человека) награждаются Дипломом и денежной премией в сумме 2299 рублей каждому.

9. За наивысшие показатели заготовки кормов на комбайнах ДОН-680 и комбайнах импортного производства за обеспечение прироста объемов заготовки к уровню предыдущего года. Победители (3 человека) награждаются Дипломом и денежной премией в сумме 2299 рублей каждому.

10.  За достижение наивысших показателей грузооборота на грузовых автомобилях ГАЗСАЗ-3507,  КАМА(з). Победители  (2 человека) награждаются Дипломом и денежной премией в сумме 2299 рублей каждому.

11.  За достижение наивысших показателей производства молока, продуктивности коров в  крестьянско-фермерских хозяйствах. Победитель награждается Дипломом и денежной премией в сумме 5000 рублей.

       12. Подведение  итогов  трудового соперничества производится районной комиссией к празднованию Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
Приложение №2

к решению Совета депутатов 
Ельниковского муниципального района от ___________ 2017
№______

Состав комиссии по подведению итогов районного 
трудового соперничества в  2017 году
	1. Мешков А.В. 
	-  Заместитель Главы Ельниковского муниципального района – начальник управления  по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Ельниковского муниципального района, председатель комиссии

	Члены комиссии:

	2. Дудорова В.И.

	-  председатель райкома профсоюзов работников АПК

	3. Родичкина А.С.
	-  заместитель Главы Ельниковского муниципального района – начальник экономического управления администрации Ельниковского муниципального района

	4. Ведякова Л.М.
	-  заместитель начальника – заведующий отделом проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Ельниковского муниципального района 

	5. Рассказова В. Е.
	- главный специалист отдела проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Ельниковского муниципального района


                                                                                            Приложение №3
к решению Совета депутатов 

Ельниковского муниципального района от ___________ 2017
№______


Распределение

хозяйств района по зонам для подведения  итогов районного трудового

соперничества за 2017 год

         Первая зона:   ООО имени Ильича, ООО «За мир», ООО «Луч», ООО «Нива».
         Вторая зона:    ООО «Сервис», ООО «Пичингушанское», К(Ф)Х Овчинников П.Н., К(Ф)Х Крючков Г.А., К(Ф)Х Романов А.А.  
