Стажировка выпускников образовательных учреждений 
В целях реализации Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшения условий труда в Республике Мордовия на 2014 – 2018 годы»  утвержден Порядок организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы. Организация и проведение стажировок выпускников осуществляются в соответствии с договорами о совместной деятельности по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, заключенным центром занятости населения с работодателями, различных организационно-правовых форм, включая государственные (муниципальные) учреждения Республики Мордовия, индивидуальных предпринимателей.

Категории граждан, имеющих право принимать участие в мероприятии по стажировке:

выпускники образовательных учреждений, закончившие профессиональные образовательные учреждения (в течение года после окончания) по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация начального, среднего либо высшего уровня профобразования, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) после получения документа о профобразовании, а также выпускники  не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) и призванные на срочную военную службу, при условии их обращения в органы службы занятости в течение 3 месяцев по завершении службы. 

Условием организации работодателем стажировки выпускников является создание или выделение рабочих мест по полученной выпускниками образовательных учреждений квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.

Размер возмещения затрат работодателям на мероприятие по стажировке выпускников включает фактически произведенные работодателем затраты на:

оплату труда стажирующихся выпускников, но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 стажера;

выплаты за наставничество, но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

По всем возникающим вопросам обращаться в отдел содействия занятости населения по Ельниковскому району по тел. 883444 2 60 85
