Когда и куда сдавать кадровые отчеты в 2017 году
Работодатель вправе самостоятельно принимать кадровые решения. Объяснять их он никому не должен, А вот отчитываться о работе с персоналом обязан. За нарушение – штраф 70 тыс. руб. и 150 тыс., если повторится. Какую информацию и когда вы должны предоставлять в 2017-м? 

Одна из обязанностей компаний – сдавать отчеты в госорганы. Отдельные формы отчетов содержат информацию о вакансиях, работниках, оплате труда и т. п. 

Поскольку данные сведения хранятся в кадровой службе, то за такие отчеты отвечают кадровики. 

В 2017-м вы должны передавать информацию о работниках:

· в органы статистики;

· в центры занятости населения;

· военные комиссариаты или органы местного самоуправления;

· Пенсионный фонд РФ.

в органы статистики

Узнать, какие формы сдают в территориальное отделение Росстата, можно на сайте statreg.gks.ru.

Зайдите и заполните поисковую карточку.

Нажмите кнопку «Перечень форм» и получите список отчетов для вашей компании: вид отчета, периодичность и срок сдачи. 

￼[image: image1.jpg]®dopmM1poBaHe yBeaoMMeHUi

Tun yeenounenus:

Yoonounenwo A opAECKHX Ty

‘3anonkuTe 02N 13 HunKeyKasaHNBIX pexBUIHTOS:
okno:





Выберите из списка статотчеты, за которые отвечает кадровая служба. Здесь же можете скачать бланки. 

Другие отчеты вы сдавать не должны, если Росстат не сообщил об обратном письмом или по телефону. 

Проверьте данные в сервисе один раз в январе – этого достаточно, чтобы вовремя отчитываться перед органами статистики в течение года. 

Отчеты, в которые надо вносить сведения о работниках, см. в табл. 1. Но не факт, что вы отвечаете за все указанные формы. Это зависит от того, как руководитель организовал работу и кого назначил ответственным за отчетность. 

Нередко кадровики сдают лишь одну-две формы из списка, остальные – бухгалтерия и служба охраны труда. 

Таблица 1. Отчеты по оплате и условиям труда работников

	Форма 
	Периодичность 
	Сроки сдачи 
	Основание

	Сведения о численности и заработной плате работников (форма № 1-Т) 
	Год
	20 января 2017 года за 2016 год
	Приказ Росстата от 02.08.2016 № 379

	Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (форма № 1-Т (условия труда)) 
	Год
	20 января 2017 года за 2016 год
	Приказ Росстата от 02.08.2016 № 379

	Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям (форма № 57-Т) 
	Раз в два года
	30 ноября 2017 года
	Приказ Росстата от 03.08.2015 № 357

	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма № 1-ПР) 
	Раз в месяц
	2 февраля 2017 года за январь 2017 года, далее каждого 2-го числа
	Приказ Росстата от 03.08.2015 № 357

	Сведения о численности и заработной плате работников (форма № П-4) 
	Раз в месяц или раз в квартал
	15 февраля 2017 года за январь 2017 года, далее каждого 15-го числа или 15 апреля 2017 года за I квартал 2017 года, далее 15 июля 2017 года, 15 октября 2017 года, 15 января 2018 года 
	Приказы Росстата от 02.08.2016 № 379, от 27.10.2016 № 686, от 26.10.2015 № 498

	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма № 3-Ф) 
	Раз в месяц
	1 февраля 2017 года за январь 2017 года, далее каждого 1-го числа
	Приказ Росстата от 02.08.2016 № 379

	Сведения о повышении квалификации и профессиональной подготовке работников организаций (форма № 1 кадры) 
	Раз в 3–4 года
	3 февраля 2017 года за 2016 год
	Приказ Росстата от 28.09.2016 № 554

	Сведения о неполной занятости и движении работников (форма № П-4 (НЗ)) 
	Раз в квартал
	8 апреля 2017 года за I квартал 2017-го, далее 8 июля 2017 года, 8 октября 2017 года, 8 января 2018 года
	Приказ Росстата от 02.08.2016 № 379

	Сведения о численности и потребности организаций в работниках по профессиональным группам (форма № 1-Т (проф)) 
	Раз в два года
	28 ноября 2017 года
	Приказ Росстата от 05.07.2016 № 325, письмо Росстата от 10.10.2016 № 04-04-4/132-СМИ

	Анкета выборочного обследования рабочей силы (форма № 1-З) 
	Раз в месяц
	8 февраля за январь 2017 года
	Приказ Росстата от 02.09.2016 № 474


Когда заполняете формы, пользуйтесь указаниями Росстата.

Отчеты направляйте в территориальные органы Росстата по месту нахождения компании (головного офиса) и каждого обособленного структурного подразделения. За несдачу или несвоевременную сдачу статотчетов оштрафуют (ч. 1, 2 ст. 13.19 КоАП РФ): 

· компанию на сумму от 20 000 до 70 000 руб. за первое нарушение и от 100 000 до 150 000 руб. за повторное; 

· должностное лицо на сумму от 10 000 до 20 000 руб. за первое нарушение и от 30 000 до 50 000 руб. за повторное. 

в службу занятости

В территориальные органы службы занятости вы направляете не отчеты, а сведения о работниках, вакансиях, трудоустройстве инвалидов и т. д. (ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»), см. табл. 2. 

Формы и сроки представления сведений уточняйте в территориальных центрах занятости населения по месту нахождения компании. 

За непредставление или несвоевременное представление сведений, предусмотренных Законом о занятости, оштрафуют (ст. 19.7 КоАП РФ): 

· компанию на сумму от 3000 до 5000 руб.;

· должностное лицо на сумму от 300 до 500 руб.

Периодические нарушения правил работы с органами службы занятости инспекторы ГИТ могут расценить как нарушение законодательства о труде и привлечь компанию и должностных лиц к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. 

Таблица 2. Сведения в службу занятости

	Сведения
	Периодичность подачи 
	Сроки подачи

	Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
	Ежемесячно
	Сроки устанавливают территориальные центры занятости населения

	Информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов 
	
	

	Информация, необходимая для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов 
	
	

	Сведения о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве)
	При необходимости

	Информация о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров 
	В случае ликвидации организации или сокращения численности или штата работников
	Не позднее чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению

	Информация о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников 
	
	Не позднее чем за три месяца до начала проведения мероприятий по сокращению

	Информация о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства 
	В случае введения неполного рабочего времени или приостановки производства
	В течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий


в Пенсионный фонд

Пенсионный фонд РФ ведет индивидуальный (персонифицированный) учет каждого застрахованного лица. Формы документов учета, как правило, заполняют бухгалтеры. 

Если в вашей компании есть работники, которые имеют право на досрочную пенсию, сотрудники ПФР могут потребовать списки льготных профессий. Фонд рекомендует составлять списки в бесплатной программе «Перечень ЛП», а проверять с помощью приложения «Сверка ИС и ЛП». Обе программы вы можете скачать на сайте pfrf.ru. 

Чтобы ПФР мог отследить зарплату работающих пенсионеров, с апреля 2016 года вы должны ежемесячно представлять отчет по новой форме СЗВ-М «Сведения о застрахованных лицах». Кто занимается этими отчетами в компании, решает руководитель. 

Если отчеты готовите вы, пользуйтесь формой, которую утвердило Правление ПФР приказом от 01.02.2016 № 83п. 

С 1 ноября 2016 года действует новая электронная форма отчета.

В 2017 году форму СЗВ-М нужно ежемесячно сдавать не до 10-го числа, как в прошлом году, а до 15-го. Например, за декабрь 2016 года – до 16 января 2017-го (15 января – воскресенье). 

Если не представите или представите неполные или недостоверные сведения – заплатите штраф: 500 руб. за каждого застрахованного. 

в военкомат

Каждый работодатель обязан вести воинский учет.

Отвечает за ведение учета руководитель компании, но функции может передать другому сотруднику. 

[image: image2.jpg]B komnaHuu MeHee
Ha BOMHCKOM yyeTe! 500 coTpyaHUKOB

Yuet sepyT: ) paboTHUK opuH ) G
10 COBMECTUTENbCTBY | 0CBOGOKAEHHBIN paboTisiica
! paboTHHK |

Ao 4000

o1 2000
2_%21

(yms. 27.11.2006 1 719)




Сотрудники, которые ведут воинский учет в компании, обязаны передавать сведения в военкомат, а если его нет, в орган местного самоуправления (табл. 3). Формы отчетов, списков, уведомлений и других документов смотрите в приложениях к Методическим рекомендациям по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.04.2008). 

За непредставление или несвоевременное представление в военкомат списков граждан, подлежащих постановке на воинский учет, или сведений о сотрудниках, которые состоят или должны состоять на воинском учете, ответственное должностное лицо оштрафуют на сумму от 300 до 1000 руб. (ст. 21.1, ч. 3 ст. 21.4 КоАП РФ). 

Таблица 3. Сведения в военкомат

	Сведения
	Повод для подачи сведений/периодичность
	Сроки подачи

	Сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) на работу (в образовательное учреждение) 
	Прием на работу
	Две недели с момента приема на работу

	Сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и увольнению (отчислению) с работы (из образовательных организаций) 
	Увольнение
	Две недели с момента увольнения

	Сведения об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья работников, состоящих на воинском учете 
	Изменения
	Две недели с момента изменений

	Сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	Запрос военкомата
	Две недели с момента получения запроса

	Списки работников мужского пола 15- и 16-летнего возраста
	Ежегодно
	Сентябрь 2017 года

	Списки работников мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году 
	Ежегодно
	До 1 ноября 2017 года



  

