Новые требования оплаты труда руководителей, их замов и главбухов
С 1 января 2017 г. отдельные компании должны соблюдать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководства и рядовых сотрудников. За несоблюдение новых правил руководителя можно уволить. Разберемся, какие компании затронут эти изменения и как применять новые требования об оплате труда руководителей, их замов и главбухов.

С января 2017 года вступают в силу три изменения в части оплаты труда руководящего состава. 

1. С 1 января 2017 года отдельные организации должны устанавливать зарплату руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру, учитывая соотношение их зарплат с зарплатами других сотрудников (ч. 2 ст. 145 ТК РФ). 

2. Руководители, их заместители, главные бухгалтеры обязаны размещать информацию о своей среднемесячной заработной плате в Интернете (ст. 349.5 ТК РФ). 

3. Если руководитель не соблюдает правила соотношения зарплат, с ним расторгают трудовой договор по п. 1 ч. 2 ст. 278 ТК РФ. 

Какие компании обязаны соблюдать требование о соотношении зарплат

С 1 января 2017 года определять максимальный уровень соотношения среднемесячной зарплаты руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной зарплаты работников должны: 

	Вид организаций
	Разновидность организаций
	С 01.01.2017 определяют предельный уровень соотношения среднемесячных зарплат

	Организации государственного сектора
	Государственные внебюджетные фонды РФ
	+

	
	Территориальные ФОМС
	+

	
	Государственные учреждения
	Федеральные государственные учреждения
	+

	
	
	Государственные учреждения субъектов РФ
	+

	
	Муниципальные учреждения
	+

	Коммерческие организации
	Унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения
	Федеральные государственные унитарные предприятия (ФГУП)
	+

	
	
	Государственные унитарные предприятия (ГУП) субъектов РФ
	+

	
	
	Муниципальные унитарные предприятия (МУП)
	+

	
	Унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления
	Федеральные казенные предприятия
	–

	
	
	Казенные предприятия субъекта РФ
	–

	
	
	Муниципальные казенные предприятия
	–


Если вы не нашли свою компанию в перечне, значит, ограничений для определения размеров зарплат нет. Устанавливайте оплату труда всех сотрудников, в т. ч. руководителя, его замов, главбуха по соглашению сторон трудового договора (ч. 4 ст. 145 ТК РФ, п. 2 ст. 1 Закона № 347-ФЗ). 

Также без учета ограничений зарплата руководителю, его замам и главбуху устанавливается, если учреждение включено в специальный перечень по решению Правительства, властей субъектов РФ или органов местного самоуправления (ч. 3 ст. 145 ТК РФ). 

Предельный уровень соотношения среднемесячных зарплат
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Кто установит соотношение зарплат

Отдельные компании должны установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной зарплаты сотрудников (ч. 2 ст. 145 ТК РФ, п. 2 ст. 1 Закона № 347-ФЗ). Соотношение среднемесячных зарплат определит учредитель. При этом он должен ориентироваться на уровень, который установят Правительство РФ, региональные власти или органы местного самоуправления. 

Как рассчитать среднемесячные зарплаты

Чтобы определить соотношение зарплат, среднемесячную зарплату руководителя разделите на среднемесячную зарплату работников учреждения. 

Шаг 1. Рассчитайте среднемесячную зарплату руководителя, его замов и главбуха. 

Для этого поделите фактически начисленную за календарный год зарплату на 12. При расчете зарплат учитывайте все источники финансирования. 

Если сотрудники отработали неполный календарный год, расчет производите исходя из фактически отработанных полных календарных месяцев. 

Если сотрудники совмещают должности (профессии), то учитывайте заработок в целом: и оплату по основной работе, и доплату за совмещение. 

Если же заместитель руководителя или главный бухгалтер работают по совместительству, то в расчете учитывайте зарплату только должности зама или главбуха. 

Шаг 2. Рассчитайте среднемесячную зарплату работников. 

В расчет включите:

· зарплату, начисленную за отработанное время, в т. ч. стимулирующие выплаты по итогам работы; 

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, например районные надбавки;

· суммы, рассчитанные из среднего заработка, например отпускные.

Затем заработную плату, фактически начисленную штатным сотрудникам, разделите на их среднюю численность за календарный год и на 12. 

Не включайте руководителя, его замов, главного бухгалтера в списочный состав работников. Также не учитывайте среднемесячную зарплату этих работников при определении зарплаты, фактически начисленной работникам организации. 
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Как установить предельный уровень соотношения зарплат

В действующей редакции Положения от 05.08.2008 предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя федерального бюджетного и казенного учреждения и средней зарплаты работников этого учреждения установлен в кратности от 1 до 8. Этот предел менять не планируют. 

В настоящее время предельное соотношение зарплат соблюдают федеральные бюджетные и казенные учреждения, ФГУП. 

	Предельный уровень соотношения средних заработных плат в кратности
	Кто может увеличить предельный уровень соотношения
	Категория работников, для которых применяется предельный уровень
	Норма закона

	от 1 до 8
	Федеральный государственный орган, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения, которое включено в Перечень от 30.12.2012 Правительство РФ или уполномоченный им федеральный орган исполнительной власти, который осуществляет функции и полномочия учредителя, по своему решению устанавливают размер предельного соотношения 
	Руководители федеральных бюджетных и казенных учреждений
	Абзац 6 п. 9 Положения от 05.08.2008

	
	Учредитель в отношении предприятий, включенных в Перечень от 12.12.2015
	Руководители, их замы, главбухи ФГУП
	Пункт 6 Положения от 02.01.2015


На региональном и местном уровнях предельное соотношение заработной платы руководителей и работников учреждений определяют нормативные акты субъектов РФ и муниципальных образований. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений рекомендовала всем организациям определять максимальное соотношение зарплат руководства и работников в кратности от 1 до 8 (п. 25 Единых рекомендаций). Минтруд России намерен привести в соответствие с новыми требованиями ТК РФ условия оплаты труда руководителей, их замов, главных бухгалтеров федеральных учреждений. Расчет соотношения среднемесячных зарплат нужно будет осуществлять в порядке, который утвердит Правительство РФ. 

Минтруд предлагает устанавливать предельный уровень соотношения зарплат, если руководитель обеспечивает достижение федеральным учреждением всех показателей эффективности и получает премию по итогам работы в максимальном размере. Такое же условие планируется внести в Положение от 02.01.2015 в отношении руководителей ФГУП. 

Требование ставить оплату труда руководителей государственных и муниципальных учреждений в зависимость от показателей работы не новое. Чиновники увязывают выплаты стимулирующего характера с результатами деятельности учреждения и руководителя за соответствующий период. 

	пример

В целях стимулирования руководителя учреждения работодатель должен установить ему такие показатели эффективности работы, которые зависят от показателей эффективности деятельности учреждения (подп. «в» п. 11 Типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утв. постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329). 

Стимулирующие выплаты руководителям учреждений рекомендовано начислять в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых органом, в ведении которого находится учреждение (п. 24 Единых рекомендаций). 


	НАША СПРАВКА

Для расчета предельного уровня соотношения зарплат вместо показателя «средняя заработная плата» используется «среднемесячная заработная плата» (ч. 2 ст. 145 ТК РФ). 

Минтруд разработал проект постановления Правительства РФ «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». Текст проекта размещен для общественного обсуждения на федеральном портале нормативных правовых актов. В частности, изменения планируется внести в постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

В целях применения ст. 145 ТК РФ Минтруд России предлагает утвердить порядок расчета соотношения среднемесячных заработных плат. Такой расчет нужно производить: 

• по итогам календарного года;

• отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера.


Размещение информации о зарплате в Интернете

С 4 июля 2016 г. руководители, их замы и главбухи компаний, устанавливающих предельное соотношение среднемесячных зарплат, обязаны размещать в Интернете сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной зарплате. При этом они не могут указывать: 

· данные, позволяющие определить место жительства;

· почтовый адрес;

· телефон;

· индивидуальные средства коммуникации;

· сведения, отнесенные к государственной тайне или информации конфиденциального характера (ч. 3 ст. 349.5 ТК РФ). 

Сведения о среднемесячной зарплате сотрудники публикуют на официальном сайте учредителя, либо – по его решению – на сайте организации. 

Порядок размещения данных о среднемесячной зарплате будет установлен Правительством РФ, региональными властями и органами местного самоуправления (ч. 4 ст. 349.5 ТК РФ). 

Минтруд России разработал для этого проект постановления Правительства РФ «О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий». Текст проекта размещен для общественного обсуждения на портале regulation.gov.ru. 

Ведомство предлагает публиковать информацию о среднемесячной зарплате:

1. Не позднее первого квартала года, следующего за отчетным. 

2. В режиме, доступном для всех пользователей Интернета. 

3. С указанием полного наименования фонда, учреждения или предприятия, занимаемой должности, фамилии, имени и отчества руководителя, его замов и главбуха. 

Личная ответственность руководителя

В статье 278 ТК РФ появились новые основания для расторжения трудового договора с руководителем компании: 

· нарушение предельного уровня соотношения среднемесячных зарплат при установлении оплаты труда заместителю руководителя организации и главному бухгалтеру (п. 1 ч. 2 ст. 278 ТК РФ); 

· иные основания, предусмотренные трудовым договором (п. 2 ч. 2 ст. 278 ТК РФ). 

Итак, если ваша организация указана в ч. 2 ст. 145 ТК РФ, с 1 января 2017 года вы должны устанавливать предельный уровень соотношения среднемесячных зарплат. Освободить вас от этой обязанности могут только Правительство, региональные и местные власти, включив компанию в специальный перечень. 

Среднемесячную зарплату работников соотносите с зарплатой не только руководителя, но и его заместителей, а также главбуха. Информация об их заработке должна быть размещена на сайте учредителя или организации. Помните, что превышение предельного уровня соотношения зарплат может привести к увольнению руководителя организации. 

Перечень условных обозначений в статье

	Условное обозначение
	Нормативный акт

	Закон № 347-ФЗ
	Федеральный закон от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

	Единые рекомендации
	Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол № 12 

	Положение от 05.08.2008
	Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденное постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583

	Положение от 02.01.2015
	Положение об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий, утвержденное постановлением Правительства РФ от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» 

	Перечень от 12.12.2015
	Перечень федеральных государственных унитарных предприятий, в которых предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий может быть увеличен, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 12.12.2015 № 2555-р

	Перечень от 30.12.2012
	Перечень федеральных бюджетных и казенных учреждений, в которых предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 № 2627-р

	Положение от 26.12.2014
	Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий (государственных предприятий, казенных предприятий) Республики Крым, утвержденное постановлением Совета министров Республики Крым от 26.12.2014 № 622 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий Республики Крым» 

	Типовое положение от 09.02.2015
	Типовое положение об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения города Севастополя, утвержденное постановлением правительства Севастополя от 09.02.2015 № 74-ПП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения города Севастополя» 

	Примерное положение от 11.02.2015
	Примерное положение об оплате труда работников государственных организаций (учреждений) в сфере образования города, утвержденное постановлением Правительства Севастополя от 11.02.2015 № 89-ПП «Об установлении системы оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных, казенных учреждений (организаций) в сфере образования города Севастополя» 

	Положение от 15.02.2012
	Положение об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений физической культуры и спорта Нижегородской области, утвержденное постановлением правительства Нижегородской области от 15.02.2012 № 76

	Положение от 16.07.2015
	Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва, утвержденное постановлением Правительства Республики Тыва от 16.07.2015 № 357

	Положение от 15.10.2008
	Положение об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений культуры Нижегородской области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 № 464



  

