15 ответов на вопросы по профстандартам. (Разьяснение Минтруда России)

Вопрос 1. 
Почему, когда говорят о квалификации работника, упоминают образование? В определении квалификации в Трудовом кодексе ссылки на образование нет. 
Квалификация работника – уровень его знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы (ч. 1 ст. 195.1 Трудового кодекса РФ). Иными словами, это образование (знания, умения, навыки) и стаж (опыт работы). 

Работник, чтобы подтвердить свою квалификацию, представляет документы об образовании и стаже. 

Вопрос 2.
Что такое профессиональный стандарт? 
Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности (ч. 2 ст. 195.1 ТК РФ). Иными словами, это комплексный документ, который раскрывает необходимые для выполнения трудовых функций знания и умения. 

Вопрос 3.
Правильно ли мы понимаем, что профессиональные стандарты нужны для того, чтобы подробно описать трудовые функции, виды работ и трудовые действия по отдельным должностям, профессиям и специальностям? 
Нет, профстандарт – это характеристика квалификации, а не описание трудовой функции или видов работ. 

В профстандартах действительно перечислены обобщенные и конкретные трудовые функции, трудовые действия. Без этого невозможно показать уровни квалификации, сравнить эти уровни и требования с теми, что были установлены до принятия профстандартов. Но как только речь заходит об уровне квалификации, сразу возникает вопрос: для каких видов работ он требуется? 

Поэтому в профстандарте перечисляются виды трудовых действий, однако главное в нем – квалификационные характеристики. 

Вопрос 4.
Правильно ли мы понимаем, что после 1 июля должны применять профстандарты, а ЕТКС и ЕКС будут отменены? 
Нет, профстандарты не отменяют действие:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС);

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС). 

Вы можете и дальше применять эти документы. Если для определенной должности, профессии, специальности профстандарт не разработан, вы должны это делать (ст. 57, 143 ТК РФ). Наименования должностей, квалификационные характеристики и тарификация работ могут соответствовать как справочникам, так и профстандартам. 

Вопрос 5. 
Для определения квалификационных требований по отдельным профессиям и тарификации работ мы применяем выпуски ЕТКС. Выяснили, что иногда справочник и профстандарт содержат различные требования к квалификации по аналогичным профессиям. На какие требования ориентироваться нам? 
Если справочники и профстандарты предъявляют разные требования к квалификации для выполнения аналогичной работы, выбор документа за вами. 

Вы можете использовать как справочники, так и профстандарты (письмо Минтруда России от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253). 

Вопрос 6. 
Я работаю кадровиком в коммерческой компании. Производства нет, вредных условий тоже. Должны ли мы применять профстандарты? 
Обязательность профстандартов не зависит от вида собственности, организационно-правовой формы работодателя и особенностей производства. 

Требования профстандартов обязательны в случаях, предусмотренных законом (ст. 57 и 195.3 ТК РФ). 

Коммерческие компании сами принимают кадровые решения и несут ответственность за них. Профстандарты задают планку современных требований и ориентиров для выстраивания кадровой политики. 

Бюджетные организации должны проанализировать профессиональные компетенции работников на соответствие профстандартам, составить план подготовки и дополнительного профобразования персонала. 

Вопрос 7.
В каком объеме мы должны применять профстандарты? 
Если требования к квалификации носят обязательный характер, профстандарт необходимо применять только в этой части. 

В остальном можете его использовать по своему усмотрению.

Рекомендательные профстандарты, которые вы добровольно внедряете в компании, можно применять в любом объеме, в т. ч. снижать или повышать квалификационные требования по отдельным должностям, профессиям и специальностям. 

Вопрос 8.
Какие документы содержат обязательные требования к квалификации работников? Что относится к «иным нормативным правовым актам»? 
Вы обязаны применять профстандарты, если требования к квалификации работников установлены:

· Трудовым кодексом РФ; 

· другими федеральными законами;

· иными нормативными правовыми актами:

· постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;

· приказами федеральных органов исполнительной власти.

Приказы Минтруда России, которыми утверждены профстандарты, к таким нормативным актам не относятся. 

	пример

Квалификационные требования к педагогам – образовательный ценз – предъявляет ч. 1 ст. 331 ТК РФ. 

Право заниматься педагогической деятельностью имеют лица со средним профессиональным или высшим образованием, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профстандартах (ч. 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 


	пример

Квалификационные требования к должностям гражданской службы предъявляет ст. 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Это требования к:

• уровню профессионального образования;

• стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности;

• направлению подготовки;

• профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


	пример

Квалификационные требования к лицам, которые непосредственно заняты работами по монтажу (демонтажу), наладке либо ремонту, реконструкции или модернизации в процессе эксплуатации устанавливает п. 20 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (утв. приказом Ростехнадзора от 12.11.2013 № 533). 


Вопрос 9.
В каких случаях требования профстандарта обязательны? 
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Вопрос 10.
Сотруднику положены компенсации и льготы. 
Какие документы и в каком объеме нужно учесть, прописывая условие о трудовой функции в трудовом договоре? 
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Вопрос 11.
В каком объеме можно применять необязательные профстандарты? 
Если требования профстандарта носят рекомендательный характер, вы можете:

· игнорировать их;

· применять профстандарт полностью, приведя в соответствие с ним наименования должностей, квалификационные требования, описания трудовых функций и действий и т. д.; 

· применять его частично, в т. ч. изменяя отдельные положения по своему усмотрению.

Вопрос 12.
Как применять профстандарты в организации? 
Профстандарты позволяют:

· определять потребности в работниках с тем или иным уровнем квалификации;

· правильно подбирать кадры;

· рационально распределять обязанности;

· разграничивать функции, полномочия и ответственность между категориями работников;

· определять трудовые обязанности работников с учетом особенностей применяемых технологий;

· планировать подготовку и дополнительное профобразование работников;

· устанавливать системы оплаты труда.

Вопрос 13. 
Что делать, если работник не соответствует требованиям обязательного профстандарта в части образования? 
Работника можно направить на обучение:

· повышение квалификации;

· переподготовку;

· дополнительное профобразование.

Если у вас есть подходящая вакансия, сотрудника можно перевести на другую работу. Если он согласится, конечно. 

Вопрос 14.
Должны ли работники привести свою квалификацию в соответствие с требованиями профессиональных стандартов? 
Нет. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и обучение) и их дополнительного профобразования определяет сам работодатель (ст. 196 ТК РФ). Он же обеспечивает подготовку и обучение работников на условиях и в порядке, которые определяют коллективным либо трудовым договором, соглашениями. 

При внедрении профстандартов вы можете разработать и утвердить план обучения сотрудников. А еще – провести аттестацию. 

Например, сотрудник не имеет специальной подготовки или стажа работы, но обладает достаточным практическим опытом и выполняет качественно и в полном объеме возложенные на него обязанности. 

По рекомендации аттестационной комиссии его можно допустить к определенной работе так же, как и сотрудника, имеющего специальную подготовку и стаж работы. 

Вопрос 15. 
Можно ли уволить работника за несоответствие требованиям профстандарта? 
Нет. Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения.

Работодатель имеет право допускать к работе сотрудника, не соответствующего профстандарту.

  

