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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И КАДРОВИКОВ
        Напоминаем Вам, что Федеральной службой по труду и занятости запущен модуль информационно  - аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», обеспечивающий  автоматизированное снятие вакансий, не обновляемых более 30 календарных дней со дня публикации. В связи с этим информацию о наличии вакансий необходимо представлять в центр  занятости ежемесячно в течение 30 календарных дней с момента подачи последних сведений.             Информацию о вакансиях работодатели подают по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».            Предприятия и организация не предоставляющие данные сведения нарушают  статью 25 в части 3  Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». К ним   могут быть приняты меры по понуждению  предоставления сведений, согласно  Законодательства. 
           На портале  «Работа в России» представлена подробная информация о социальном и экономическом  положениях регионов. Найти работу через портал сможет каждый: граждане любого возраста, люди с ограниченными возможностями, все социальные группы населения. На сайте имеется расширенный поиск по  общероссийской базе  вакансий: по региону, по уровню заработной платы, по опыту работы, по профессии, с предоставлением жилья. Общероссийская база вакансий позволяет быстро и легко разместить резюме и найти работу,  возможность найти привлекательные вакансии по всей стране,  гарантирует полноту и достоверность данных о вакансиях в каждом регионе.

        Каждый работодатель и соискатель работы может зарегистрироваться на Государственном Портале  «Работа в России» по адресу:  WWW.TRUDVSEM.RU.

Приложение
к Административному регламенту
предоставления государственной услуги
содействия гражданам в поиске подходящей работы,
а работодателям в подборе необходимых работников
(с изменениями от 20 июня 2014 г.)
Сведения

о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

     Наименование   юридического  лица/индивидуального   предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)

       _____________________________________________________________________________________________________________________________
Юридический адрес ______________________________________________________________________________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица  ____________________________________________________________________

 Адрес (место нахождения) ___________________________________________________________________________________________________

 Номер контактного телефона _________________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _____________________________________________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) ___________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица ______________________________________________________________________________

Форма  собственности:   государственная,   муниципальная,   частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ________________________________________________________________________________

 Социальные   гарантии    работникам:    медицинское    обслуживание, санаторно-курортное   обеспечение,   обеспечение  детскими    дошкольными

Иные условия __________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессиональноквалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
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"______"____________ 201     г. Работодатель (его представитель) ____________________________________________

                                                                                                                                          подпись       фамилия, имя, отчество                                                        М.П.

