СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от «7» ноября 2016 г.    № 15                                                                                

с. Ельники
О ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 25.  04.  2013  № 79
«О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ  И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
В соответствии со статьёй 53 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"  Совет депутатов Ельниковского муниципального района РЕШИЛ:



1. Внести  в Положение  о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное решением  Совета  депутатов Ельниковского  муниципального  района от  25.04.2013 № 79 «О денежном содержании должностных  лиц  и  муниципальных служащих  Ельниковского      муниципального     района     Республики      Мордовия» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 22.11.2013 № 111, от 01.07.2014 № 139), следующие  изменения  и дополнения:  

           - изложить Раздел 2 «Размеры оплаты труда должностных лиц  и муниципальных служащих» в следующей редакции:


«2.1 Денежное содержание Главы Ельниковского  муниципального района и муниципальных служащих  Ельниковского муниципального района состоит из:


месячного денежного содержания;


ежеквартальных премий по результатам работы;


иных дополнительных выплат.


2.2 Месячное денежное содержание Главы муниципального района состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.


Месячное денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.


2.3 Плановый месячный фонд денежного содержания Главы муниципального района и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.


2.4  Фонд гарантированных выплат для Главы муниципального района и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района состоит из:


месячного должностного оклада Главы муниципального района и муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью (должностной оклад);


ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;


ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим  за классный чин;


ежемесячной надбавки к должностному окладу Главы муниципального района за особые условия работы  и муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы.


2.5 Плановый фонд стимулирования  Главы муниципального района и муниципальных служащих состоит из ежемесячного денежного поощрения. 


2.6.  Для  Главы муниципального района и  муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных премий по результатам работы составляют плановый размер ежеквартальных премий.


2.7 Размеры должностных окладов Главы муниципального района  и муниципальных служащих администрации Ельниковского муниципального района устанавливаются Советом депутатов Ельниковского муниципального района». 


Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для Главы муниципального района устанавливается в размере 30 процентов должностного оклада независимо от стажа.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для муниципальных служащих администрации Ельниковского муниципального района устанавливается представителем нанимателя дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30
	»


-  Изложить пункт 9.1  раздела 9  в следующей редакции:

«Размеры общей суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляют два должностных  оклада и материальной помощи для Главы муниципального района  и муниципальных служащих составляют два должностных оклада в год (при этом, вновь принятым должностным лицам и муниципальным служащим выплаты производятся за фактически отработанное время).

Материальная помощь выплачивается:

Главе  муниципального района  – на основании распоряжения  Главы  муниципального  района; 

муниципальным служащим – по их заявлению на основании решения представителя нанимателя.»

-  Изложить пункт 10.2 раздела 10 в следующей редакции:

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:


Главе  муниципального района, по распоряжению Главы муниципального района;


муниципальным служащим  - по решению представителя нанимателя (работодателя).


При принятии решения о премировании муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций;

2) степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

3) оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

4) своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.


При определении размера денежных средств, направляемых на премирование за выполнения особо важных и сложных заданий, органы местного самоуправления не имеют права превышать установленный Советом депутатов Ельниковского муниципального района фонд оплаты труда. 


Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Ельниковского муниципального района, может выплачиваться единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда в пределах субвенции, предоставленной на эти цели из республиканского  бюджета.


Максимальным размером премия за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается.

 
Премия к профессиональным праздникам  выплачивается:


Главе муниципального района - по распоряжению Главы  муниципального района; 


муниципальным служащим  - по решению представителя нанимателя (работодателя).


При определении размера денежных средств, направляемых на премирование к профессиональным праздникам, органы местного самоуправления не имеют права превышать установленный Советом депутатов  Ельниковского  муниципального района   фонд оплаты труда. 

Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Ельниковского муниципального района, может выплачиваться единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда в пределах субвенции, предоставленной на эти цели из республиканского  бюджета.


Максимальным размером премия  к профессиональным праздникам  не ограничивается.


Конкретный размер для Главы  муниципального района устанавливается Главой Ельниковского муниципального района, для муниципальных служащих устанавливается представителем нанимателя (работодателем). Выплаты производятся  в случае экономии по фонду оплаты труда учреждения».  

          -  приложения 1,5,6  к  Положению о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района   изложить в новой редакции (прилагаются).                                

 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 8 ноября 2016 года.

Председатель Совета депутатов  

Ельниковского муниципального района
                                 Т.А. Шашанова

            ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о денежном содержании
должностных лиц и муниципальных служащих
Ельниковского муниципального района,
утвержденного решением  Совета депутатов
Ельниковского муниципального района
                                                                                                    от 07.11.2016  № 15 
Размеры
должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих
Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Раздел 1Должностные  лица

	Глава  муниципального района
	7937

	Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации района

	Первый заместитель главы муниципального района
	6487

	Заместитель главы муниципального района 
	5922

	Руководитель  аппарата  администрации
	5922

	Начальник управления
	4534

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделений
	4288

	Заместитель начальника управления
	4288

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделений
	3962

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	3962

	Главный бухгалтер
	3962

	Заместитель, заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделений
	3504

	Главный специалист
	2972

	Ведущий специалист
	2803

	Специалист 1 категории
	2529

	Специалист II категории
	2462

	Специалист
	2418


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению о денежном содержании
должностных лиц и муниципальных служащих
Ельниковского муниципального района,
утвержденного решением  Совета депутатов
Ельниковского муниципального района
                                                                                                        от 07.11.2016     № 15   
Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу
должностного лица за особые условия работы и муниципального
служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	
	муниципальный район
	сельские поселения

	Глава муниципального образования
	255
	150

	Глава сельского поселения
	Х
	150

	Муниципальные служащие
	130
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению о денежном содержании
должностных лиц и муниципальных служащих
Ельниковского муниципального района,
утвержденного решением  Совета депутатов
Ельниковского муниципального района
                                                                                                        от 07.11.2016     № 15   
Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  премий по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

	
	ежемесячное денежное поощрение
	ежеквартальная премия

	
	в процентах от должностного оклада
	в должностных окладах

	                           Раздел                  1. Должностные  лица

	Глава  муниципального района
	160
	8,0

	Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации 

	Первый заместитель главы муниципального района
	90
	7,75

	Заместитель главы муниципального района 
	90
	7,75

	Начальник управления
	90
	5,0

	Председатель комитета
	90
	2

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	90
	2

	Заместитель начальника управления
	90
	2

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	90
	1,5

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	90
	1,5

	Главный бухгалтер
	90
	1,5

	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	90
	1,25

	Главный специалист
	90
	1,0

	Ведущий специалист
	90
	0,95

	Специалист 1 категории
	90
	0,85

	Специалист 2 категории
	90
	0,75

	Специалист
	90
	0,75


