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04.03.2009 года
Официальное печатное средство массовой информации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» издается в соответствии со статьей 48 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Ельниковского района Республики Мордовия от 19.12.2008 года № 95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района»

Официальное печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» состоит из разделов:

в первом разделе публикуются решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

во втором разделе публикуются постановления главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

С О Д Е Р Ж А Н И Е

РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

29. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 20.08.2008г №69 «О дополнительных мерах поддержки общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и денежном поощрении лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
30. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 22.09.2008г №73 «Об установлении платы  за  обучение  в  муниципальном учреждении  дополнительного образования  детей «Ельниковская  детская  музыкальная  школа»

31. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 22.09.2008г №74 «О  Положении о порядке  премирования предприятий, трудовых коллективов, передовиков производства, личных подсобных хозяйств и сельских поселений  в Ельниковском районе 

32. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 10.10.2008г №80 «Об утверждении Порядка предоставления средств на возмещение расходов  по оформлению  в муниципальную  собственность объектов недвижимости 

33. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 10.10.2008г №83 «Об утверждении Положения об организации и проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района»
34. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №91 «О бюджете  Ельниковского муниципального района на 2009  год и на  плановый   период 2010 и 2011 годов»
35. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №93 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 26.10.2005 №104 «Об установлении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности» 
36.  Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 26.10.2005г №104 «Об установлении единого налога  на вмененный доход  для отдельных видов деятельности»    

37. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района» 

38. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №96 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Ельниковского муниципального района Республики  Мордовия»
39. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №97 «Об определении рыночной величины арендной платы за пользование муниципальным имуществом  и признании утратившими силу некоторых решений Совета депутатов Ельниковского  муниципального района»
40. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №99 «Об организации и предоставлении платных услуг населению управлением культуры  администрации Ельниковского муниципального района»
41. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №104 «Об организации и предоставлении платных услуг населению муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества Ельниковского района»
42. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №112 «О внесении изменений и дополнений  в  Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе, утвержденный решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 № 235»
43. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  07.06.2007г №235 «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе»

44. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №113 «О комиссии по социальной защите населения при администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»
45. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №114 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.12.2008  №93» 

46. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №115 «О   внесении    изменений   в приложения 2,3 к  решению Совета  депутатов от 19.12.2008 № 99» 
47. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 05.09.2007 №257 «Об установлении родительской платы родителей или законных представителей за содержание ребенка в образовательных учреждениях Ельниковского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

48. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 11.07.2008г №188 «О порядке предоставления социальных выплат за счет средств  бюджета Ельниковского муниципального района на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан,  проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе».  

49. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 16.07.2008г №202 «О дополнительных мерах государственной поддержки общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и денежном поощрении лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
50. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №361 «Об установлении размеров базовых окладов  (базовых  должностных окладов) работников  муниципальных учреждений»
51. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №362 «Об утверждении предельного отношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения»
52. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №363 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Ельниковского   муниципального  района Республики  Мордовия»
53. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №364 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников, муниципальных учреждений занятых в сфере предоставления социальных услуг Ельниковского  муниципального  района Республики  Мордовия»
54. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №365 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  Ельниковского  муниципального  района Республики  Мордовия»
55. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №366 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»
56. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №367 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения  Ельниковского  муниципального  района Республики   Мордовия»
57. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №368 «Об утверждении Положения об установлении  соотношения должностных окладов руководителей  к средней заработной плате работников,  относящихся к основному персоналу возглавляемых  ими муниципальных учреждений образования»
58. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №369 «О Порядке исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» 

59. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №370 «Об утверждении порядка исчисления  стажа педагогической работы работников образования Ельниковского   муниципального  района».

60. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №371 «Об утверждении порядка исчисления стажа  работы  работников здравоохранения Ельниковского   муниципального  района».

61. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №372 «Об утверждении Положения об установлении  соотношения должностных окладов руководителей  к средней заработной плате работников,  относящихся к основному персоналу возглавляемых  ими муниципальных учреждений культуры»
62. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №373 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников архивных учреждений Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия»
63. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 20.11.2008г №398 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района  Республики Мордовия»
64. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2008г №409 «Об установлении тарифов на услуги  организаций коммунального комплекса в Ельниковском районе на 2009 год»
65. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2008г №410 «О подготовке и проведении первоначальной  постановки граждан на воинский учет в военном комиссариате Темниковского, Ельниковского и Теньгушевского районов Республики Мордовия в 2009 году»
66. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 26.12.2008г №473 «Об установлении тарифов за жилищные услуги в Ельниковском районе на 2009 год»
67. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №487 «О внесении изменений в приложения 1, 2, 3 постановления главы администрации Ельниковского муниципального района от 28 декабря 2007 г. № 175»
68. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №488 «О внесении изменений в постановление  главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008  №368» 

69. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №489 «О внесении изменений в постановление главы администрации Ельниковского  муниципального района от 29.10.2008 №372» 

70. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №490 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений здравоохранения»
71. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №491 «Об утверждении  положения об оплате труда  работников администрации Ельниковского муниципального района  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»
РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

29. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 20.08.2008г №69 «О дополнительных мерах поддержки общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и денежном поощрении лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»

Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом МО РФ от  20.02.2008 г. №62 «О порядке  и критериях конкурсного отбора образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы», приказом МО РФ от 02.04.2008 г. № 110 «О правилах проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», Уставом Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  Р Е Ш И Л :

1. Утвердить прилагаемые:

 Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на получение денежного поощрения;

Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений;

Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 30 тысяч рублей для поощрения учреждений дополнительного образования. 

3. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 10 тысяч рублей для поощрения лучших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу.

4. Источником финансирования расходов предусмотреть ассигнования управления образования по Р 0709 «Общее образование».

Председатель

Совета депутатов                                                                           А.А. Рыбацкий
Утверждены

решением  Совета   депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " 20 " 08   2008 г. N69 

  Порядок и критерии

конкурсного отбора  общеобразовательных учреждений  и учреждений дополнительного 

образования, внедряющих инновационные образовательные программы

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений  дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждения).

1.2. Государственная поддержка Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурсного отбора.

Конкурсный отбор Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится с целью оказания им государственной поддержки.

1.3 Государственная поддержка выделяется для приобретения программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Учреждений. 

2. Участниками конкурса могут быть:

-Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления учреждением;

-Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства; 

-Учреждения, в которых утверждена программа развития;

-Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села); 

-Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

-Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (для общеобразовательных учреждений); 

-Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет. 

3. Критериями конкурсного отбора являются:

-высокое качество результатов обучения и воспитания (для общеобразовательных учреждений); 

-эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе(для общеобразовательных учреждений);

-обеспечение доступности качественного образования (низкий по отношению к региональному процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения и др.) (для общеобразовательных учреждений);

-качественные показатели организации образовательного процесса (для учреждений дополнительного образования); 

-эффективность инновационной методико – педагогической и воспитательной деятельности (для учреждений дополнительного образования);

-обеспечение доступности дополнительного образования (процент охвата учащихся дополнительным образованием) (для учреждений дополнительного образования);

-продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года;

-сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления);

-создание условий для сохранения здоровья обучающихся(для общеобразовательных учреждений);

-позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению;

-обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении;

-участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

-участие воспитанников в массовых мероприятиях муниципального, республиканского, федерального уровней (для учреждений дополнительного образования)

-создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования (для общеобразовательных учреждений).

4. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений.

Конкурсный отбор (далее - конкурс) Учреждений проводится на основании критериев отбора.

4.1. Выдвижение Учреждений производится органами самоуправления (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

4.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района  проводит регистрацию Учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов: 

-заявки органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе; 

-копий правоустанавливающих документов, предусмотренных Законом Российской Федерации "Об образовании"; 

-программы развития Учреждения; 

-проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения;

-справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

-справки, подтверждающей, что Учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем.

4.3. Муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) в соответствии с критериями отбора организует конкурс Учреждений.

Конкурс проводится с учетом программы развития и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

4.4. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1 до 10) устанавливаются Комиссией и доводятся до сведения общественности. 

4.5. Конкурс осуществляется с участием территориальной профсоюзной организации работников образования и науки; профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых Комиссией. 

4.6. На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений. 

4.7. Комиссия на основании рейтинга формирует список Учреждений-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

4.8. На основании утвержденных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района, управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об Учреждениях - победителях, которым предоставляется государственная поддержка. 

4.9. Выписка из приказа управления образования администрации Ельниковского муниципального района доводится до сведения Учреждений - победителей конкурса.

4.10. Учреждения - победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

Утверждены

решением  Совета   депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " 20 " 08   2008 г. N69 

Положение

о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы.

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее – Учреждения), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО).

Государственная поддержка Учреждений осуществляется из средств местного  бюджета Ельниковского муниципального района  по итогам конкурсного отбора (далее - конкурс). 

Конкурс проводится в соответствии с Порядком и критериями конкурсного отбора Учреждений, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

2. Процедура проведения конкурсного отбора Учреждений.

      2.1.Выдвижение Учреждений проводится органами самоуправления (советом общеобразовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления.

2.2.Конкурс Учреждений организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия).

2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы.

2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

2.5. Регистрация Учреждений для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

заявки органа самоуправления Учреждений на участие в конкурсе (приложение 1);

копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности с приложением, свидетельство о государственной аккредитации, устав учреждения);

           программы развития Учреждений (включая инновационные образовательные программы);

проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждений (приложение 2);

справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей, что учреждение является методическим, ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем;

аналитической справки, заверенной руководителем Учреждения и руководителем органа самоуправления Учреждения (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

Участниками конкурса могут быть:

- Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

- Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства;

- Учреждения, в которых утверждена программа развития;

- Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села);

- Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами;

- Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования ИКТ в образовательном процессе;

- Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет.

2.6.
Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается муниципальной конкурсной комиссией  при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия)  с учетом программы развития, результатов аккредитации Учреждения и других документов, представленных в  Комиссию.

2.7. Комиссия создает экспертную комиссию, членами которой являются представители  общественных организаций.


Формой работы экспертов является индивидуальное оценивание документов, представленных Учреждением. 

Документы, представленные Учреждениями, распределяются между экспертами методом случайной выборки.


2.8. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.


Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Учреждением в соответствии с критериями отбора. Результаты экспертной оценки фиксируются в индивидуальном экспертном листе, лично заполненном и подписанном экспертом. 


Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

2.9. Итоговая оценка Учреждения по критериям конкурсного отбора определяется как среднеарифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений.

В случае если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Учреждений окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза Учреждений, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Учреждения могут быть запрошены необходимые документы.

2.10. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

2.11. Утвержденный список Комиссия направляет в управление образования администрации Ельниковского муниципального района в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.

Приложение 1

к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы.

Регистрационный  № ______________

Дата регистрации заявки:_________________
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновационные

 образовательные программы

Сведения об Учреждении

Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом):_____________________________________________________________________

Ф.И.О. директора:_____________________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): _____________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: ________________________________

Контактный телефон:___________________________________________________________
Факс: ________________________________________________________________________
E-mail: _______________________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения _____________________________________________________

Банковские реквизиты Учреждения:

ИНН: ____________________________________________

КПП: ____________________________________________

Лицевой счет: _______________________ в _______________________________________

Расчетный счет: ____________________________________

БИК: _____________________________________________

Банк: ________________________________________________________________________

Сведения о заявителе
Наименование заявителя:

Ф.И.О. руководителя, должность ______________________________________

Контактный телефон: __________________________________________________________
Факс:________________________________________________________________________
E-mail:_______________________________________________________________________
Руководитель организации-заявителя

_________________________                                     __________________________

      (подпись)                                                                               (расшифровка подписи)

Дата подачи заявки_______________

МП

   Приложение 2

к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных 
учреждений и учреждений дополнительного образования 
Ельниковского муниципального района, 
внедряющих инновационные образовательные программы

Смета расходов

на _____ год в рамках заявленной программы развития

______________________________________________________

(название общеобразовательного учреждения)

	№ п/п
	Наименование направлений расходов
	Расчетная потребность в средствах, тыс. руб.

	1
	Приобретение лабораторного оборудования

ВСЕГО_____________

в том числе:___________
	

	2
	Приобретение программного и методического обеспечения

ВСЕГО______________

в том числе_____________
	

	3
	Модернизация материально-технической базы
	

	4
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников

ВСЕГО_____________

в том числе_______________
	


Директор__________               __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

Бухгалтер __________               __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

МП

                                                                                                                                         Утверждены

решением  Совета   депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " 20 " 08   2008 г. N69 

Положение 

о конкурсном отборе лучших учителей образовательных

учреждений и лучших воспитателей дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

на получение денежного поощрения

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Претенденты), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) на получение денежного поощрения.

Выплата денежного поощрения Претендентам осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурса.

Участники и критерии конкурсного отбора определяются в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений и Процедурой проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

2. Процедура проведения конкурсного отбора 

2.1. Выдвижение Претендентов проводится с их согласия:

органами самоуправления (советом образовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или другими), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.).

2.2. Конкурс Претендентов организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия). 

2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу муниципальную      рабочую     группу    по   технической    экспертизе    общеобразовательных 

учреждений,  учреждений   дополнительного   образования,  внедряющих    инновационные

 образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации 

Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы

2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

Регистрация Претендентов для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

представления Заявителя на участие Претендента в конкурсе (приложение);

копии диплома о профессиональном образовании Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающей объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии аттестационного листа;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

аналитической справки о деятельности Претендента, заверенной заявителем (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.

2.5. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается Комиссией,  с учетом аналитической справки о деятельности Претендента и других документов, представленных в Комиссию.

Документы, представленные Претендентом, распределяются между экспертами методом случайной выборки.

2.6. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.

Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Претендентом в соответствии с критериями отбора. Результатом экспертной оценки является индивидуальный экспертный лист, лично заполненный и подписанный экспертом. 

Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

2.7. Итоговая оценка Претендента по критериям конкурсного отбора определяется как среднее арифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Претендентов.

В случае если по результатам проведенной экспертизы на границе квоты число отобранных Претендентов окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза материалов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Претендента могут быть запрошены дополнительные документы.

2.8. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

2.9. Утвержденный список Комиссия направляет в Управление образования в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.

Приложение 

к Положению о конкурсном отборе лучших учителей
 образовательных учреждений и лучших
 воспитателей дошкольных учреждений, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования на получение денежного поощрения

Регистрационный № ________

Дата регистрации заявки___________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВИТЕЛЯ 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Сведения о Претенденте

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента_________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)_______________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения_____________________________________

Контактный телефон_____________________ Факс___________________

E-mail____________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)____________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму)__________________

Ф.И.О. руководителя, должность_________________________________________________

Фактический адрес Заявителя____________________________________________________

Контактный телефон___________________ Факс___________________________________

E-mail__________________

Подпись руководителя Заявителя ________________/________________________

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе_____________________________________________

Дата подачи заявки________________________

Утверждены

решением  Совета   депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " 20 " 08   2008 г. N69 

Правила

проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений.

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок проведения и критерии конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – Претендент), на получение денежного поощрения.

1.2. Ежегодно выплачивается 3 денежных поощрения в размере 10 тысяч рублей каждое для лучших учителей. Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса. 

1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической  работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение. Лица, осуществляющие только административные или организационные функции, права на участие не имеют. 

1.4. Премией главы администрации Ельниковского муниципального района поощряются лучшие учителя  муниципальных общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района с целью повышения престижа и значимости труда педагогов, поддержки их инновационной деятельности.

1.4. Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.        

1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений устанавливаются настоящим документом.

II. Критерии конкурсного отбора:

Конкурсный отбор (далее - конкурс) осуществляется на основании следующих критериев отбора:
· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

· позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя; 

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта  на муниципальном  и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.

III. Порядок проведения конкурса.

3.1. Выдвижение кандидатур на соискание премии главы администрации Ельниковского муниципального района производится с их согласия: 

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.) (далее – заявители).

3.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе  документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района, проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов: 
          копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

          выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

3.3. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией и доводятся до сведения общественности. 

3.4. Комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс.

Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

3.5. Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки;  профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых конкурсной комиссией. Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее трех. 

3.6. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список учителей - победителей  конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

3.8. На основании представленных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об учителях - победителях конкурса, которым выплачивается денежное поощрение.

3.9. Результаты конкурса доводятся до сведения победителей конкурса. 

3.10. Учителя - победители конкурса награждаются Почетными грамотами  администрации Ельниковского муниципального района

Утверждены

решением  Совета   депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " 20 " 08   2008 г. N69 

Правила проведения  конкурса на получение  денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

1.Общие положения

1.1. Настоящая правила определяют ход проведения конкурса лучших воспитателей, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на получение денежного поощрения.

1.2. Мера государственной поддержки в виде денежного поощрения предоставляется лучшим воспитателям для поддержки инновационной педагогической деятельности.

1.3.Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

1.4. На участие в конкурсе имеют право воспитатели, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые имеют высшее или среднее специальное педагогическое, профессиональное образование, квалификационную категорию и нагрузку не менее одной полной ставки. 

1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями образовательных учреждений согласовываются с муниципальной конкурсной комиссией при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) и устанавливается настоящим документом.

1.6.Воспитатель, получивший денежное поощрение в рамках данного конкурса, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через три года.

2. Критерии конкурсного отбора

Конкурс проводится на основании следующих критериев отбора:

- динамика достижений воспитанников по реализуемой программе за последние три года;

- динамика показателей общей заболеваемости воспитанников группы за последние три года;

- создание предметно-развивающей среды группы, обеспечивающей развитие ребенка;

  - эффективное использование современных образовательных технологий в работе с дошкольниками;

- обобщение и распространение собственного инновационного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном  уровне;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных  профессиональных конкурсах за последние три года.

3. Процедура проведения конкурса

3.1.Выдвижение воспитателей производится с их согласия:

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, педагогическим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, указанными в уставе образовательного учреждения;

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением или др., созданными в установленном порядке (далее - заявители).

3.2.Муниципальная рабочая группа проводит регистрацию представителей заявителей  на основании следующих документов:

-  копии диплома о педагогическом образовании, заверенной руководителем Учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем Учреждения;

- копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем педагогической нагрузки воспитателя в текущем учебном году, заверенной руководителем Учреждения;

- ходатайства профессионального сообщества дошкольных работников муниципального уровня;

- аналитической справки о деятельности воспитателя, заверенного руководителем.

3.3.К участию в конкурсе допускаются воспитатели, которые указаны в п.1.4 настоящей процедуры и представившие пакет документов в соответствии с регистрационным листом (Приложение).

Комиссия на основе критериев отбора организует и проводит конкурс.

3.4.Сроки проведения конкурса устаналиваются Сетевым графиком, утверждаемым приказом управления образования администрации Ельниковского муниципального района.

3.5.Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности воспитателя и других документов, представленных в Комиссию. Экспертиза документов осуществляется экспертными комиссиями в соответствии с критериями отбора. Баллы по каждому из критериев отбора (до 10) определяются в соответствии с максимальными баллами.  

3.6.Работу экспертной комиссии возглавляет руководитель, избираемый из числа экспертов. Результаты экспертизы документов участников конкурса оформляются экспертным заключением экспертной комиссии

В случае, если в результате проведенной экспертизы число отобранных воспитателей окажется больше соответствующей квоты, проводится дополнительная экспертиза документов участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов. 

3.7. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список воспитателей-победителей конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

3.8. На основании постановления главы администрации Ельниковского муниципального района список воспитателей – победителей утверждается приказом управления образования.

3.9. Результаты  конкурса доводятся до сведения   воспитателей – победителей.

3.10. Воспитатели – победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

Приложение

к Правилам проведения  конкурса на получение 
 денежного поощрения лучшими воспитателями 
дошкольных образовательных учреждений, реализующих
 основную общеобразовательную программу дошкольного образования

КОНКУРС ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПРЕМИЕЙ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛЬНИКОВСКОГО РАЙОНА ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗВАНИЕ 


Регистрационный лист документов для участия в конкурсе

________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие Претендента в конкурсе 
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (заверенная копия);
	
	

	3.
	Трудовая книжка  (заверенная копия); 
	
	

	4.
	Тарификационный лист или приказ, подтверждающие объем педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная копия);
	
	

	5.
	Аттестационный лист (заверенная копия);
	
	

	6.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;
	
	

	7.
	Аналитическая справка (аналитический отчет) Претендента, утвержденная Заявителем.
	
	


	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(нет)


Эксперт рабочей группы __________________________/_____________________

Председатель рабочей группы: ________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы _____________          ____________________

30. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 22.09.2008г №73 «Об установлении платы  за  обучение  в  муниципальном учреждении  дополнительного образования  детей «Ельниковская  детская  музыкальная  школа»

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  6 октября  2003  года      №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ    Р Е Ш И Л:

1. Установить с 1 сентября  2008 года  прилагаемые  размеры  платы  за  обучение  в  муниципальном  учреждении  дополнительного образования детей  «Ельниковская  детская  музыкальная  школа»: 

 Отделения                                                             размер  платы  за  обучение  

                                                                                           в  месяц (руб.)                                                                            

- Фортепиано                                                                        - 60 

- Баян, аккордеон                                                                 - 50 

- Оркестровые  инструменты                                              - 40 

  (струнные, смычковые)

            2. При наличии в семье трех и более детей плата за обучение снижается  на 50%.     

3. При наличии двух  детей из одной семьи, обучающихся в   муниципальном  учреждении  дополнительного образования  детей  «Ельниковская  детская  музыкальная  школа», плата за обучение  снижается на 30%  за каждого ребёнка.

4. Данное решение вступает в силу после его подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 сентября 2008 года.

Председатель

Совета депутатов                                                                      А.А. Рыбацкий                                        

31. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 22.09.2008г №74 «О  Положении о порядке  премирования предприятий, трудовых коллективов, передовиков производства, личных подсобных хозяйств и сельских поселений  в Ельниковском районе
Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и в целях стимулирования сельскохозяйственных предприятий, потребительских сельскохозяйственных кооперативов, личных подсобных хозяйств граждан и сельских поселений

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  Р Е Ш И  Л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке  премирования предприятий, трудовых коллективов, передовиков производства, личных подсобных хозяйств и сельских поселений.

2. Финансирование  расходов на премирование производятся за счет районного бюджета.

3. Данное решение вступает в силу после его принятия.

Председатель

Совета депутатов                                                                    А.А. Рыбацкий
Утверждено

решением Совета депутатов 

Ельниковского муниципального района

                                                                        от   22.09. 2008 г     № 74

Положение о порядке  премирования предприятий, трудовых коллективов, передовиков производства, личных подсобных хозяйств и сельских поселений.

В целях стимулирования сельскохозяйственных предприятий, потребительских сельскохозяйственных кооперативов, личных подсобных хозяйств граждан и сельских поселений производится премирование с присуждением Дипломов победителей предприятий, трудовых коллективов, передовиков производства, личных подсобных хозяйств и сельских поселений.

 Премирование производится за достижение наивысших производственных показателей (производство и продажа сельскохозяйственной продукции, увеличение численности скота во всех категориях хозяйств, эффективное ведение хозяйства и привлечение инвестиций в развитие отрасли).    

Премирование с присуждением Дипломов победителей  производится  в День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности  в Ельниковском районе Республики Мордовия в следующих размерах:

1. За лучшие показатели развития сельскохозяйственного производства, высокую культуру и эффективное ведение отрасли  -  5000 рублей.

2. За лучшие показатели по производству и продаже молока – 5000 рублей.

3. За лучшие показатели по производству и продаже мяса и прирост поголовья общественного скота – 5000 рублей.

4. За привлечение наибольших сумм инвестиций и эффективное их использование в АПК:

  - сельскохозяйственному предприятию -
5000 рублей;

  -  сельскохозяйственному потребительскому кооперативу
3000 рублей;

  - сельскому поселению
-
3000 рублей.

5. За достижение наивысших показателей по реализации мяса, молока и участие в приоритетном национальном проекте «Развитие АПК» (ч.II «стимулирование развитии малых форм хозяйствования АПК») премируются 3 главы личных подсобных хозяйств в размере 1500 рублей каждому.

32. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 10.10.2008г №80 «Об утверждении Порядка предоставления средств на возмещение расходов  по оформлению  в муниципальную  собственность объектов недвижимости 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия  от 28 сентября 2007 года № 447 «Об утверждении Порядка предоставления бюджетам муниципальных районов  Республики Мордовия  субсидий на возмещение расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости в 2007 году»

                                          СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления средств на возмещение расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости.

2. Настоящее  решение вступает в силу  после его принятия и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2008 г.

Председатель

Совета депутатов
А.А. Рыбацкий
Приложение № 1

к решению Совета депутатов Ельниковского

муниципального района Республики Мордовия

от 10.10.2008  №  80

 Порядок
предоставления денежных средств на возмещение расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости 

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению из бюджета Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  денежных средств на возмещение расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости   (далее – средства).

2. Главным распорядителем выделенных средств  является администрация Ельниковского муниципального района (далее - Администрация).

3. Перечень объектов, расходы по оформлению прав собственности на которые подлежат субсидированию за счет средств  бюджета Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и республиканского бюджета Республики Мордовия, согласовывается Администрацией с Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия.

Размер средств определяется исходя из средств, предусмотренных на эти цели в  бюджете Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и не должен быть менее 50 процентов от общей суммы произведенных расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости.

4. Для получения средств Администрация направляет в финансовое управление администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия справку-расчет на получение средств по форме согласно  приложению 1 к настоящему Порядку.

К  справке-расчету на получение средств прилагаются муниципальные контракты (договоры) на выполнение работ (оказание услуг), заключенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ (оказание услуг) для государственных и муниципальных нужд.

5. Финансовое управление проверяет достоверность сведений, содержащихся в документах на получение средств, составляет сводный расчет потребности в средствах на оплату расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости.

6. Финансовое управление администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на основании сводного расчета перечисляет Администрации денежные средства на оплату расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости в пределах средств, предусмотренных на эти цели в  бюджете Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

7. Администрация представляет в финансовое управление администрации Ельниковского муниципального района отчет об использовании средств по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку  с приложением копий муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ (оказание услуг), справок о стоимости выполненных работ (оказанных услуг) и произведенных затратах, актов сдачи-приемки выполненных работ (оказанных услуг).

8. Контроль за целевым использованием средств  бюджета Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, выделенных на выплату расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости осуществляют руководитель аппарата администрации Ельниковского муниципального района и финансовое управление администрации Ельниковского муниципального района.

Приложение 1

к  Порядку предоставления средств

 на возмещение расходов по оформлению в 

муниципальную собственность объектов 

недвижимости 

Справка-расчет
на получение средств на возмещение расходов по оформлению в муниципальную собственность объектов недвижимости по Ельниковскому  муниципальному району
за________________________200      года
(отчетный период)

( руб.)
 ┌───┬───────────┬─────────────┬──────────────────────────┬──────────────┐
 │ N │Наименова- │Наименование │  Стоимость работ, услуг  │Сумма средств │
 │п/п│ние объекта│работ, услуг │   согласно заключенным   │на возмещение │
 │   │ недвижи-  │             │  контрактам (договорам)  │расходов из   │
 │   │  мости    │             │                           местного      │
 │   │           │             │                          │бюджета       │
 │   │           │             │                          │              │
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Глава администрации
 _____________________      _______________________
      (подпись)                    (Ф.И.О.)
 "___" ___________ 200__ г.
  М.П.
  Руководитель  аппарата  администрации

 _____________________      _______________________
      (подпись)                    (Ф.И.О.)
Приложение 2

к  Порядку предоставления средств

 на возмещение расходов по оформлению в 

муниципальную собственность объектов 

недвижимости  

 Отчет
о целевом использовании средств на возмещение расходов по оформлению
в муниципальную собственность объектов недвижимости
за_______________________200 ___года
(отчетный период)

                                                                (тыс. руб.)
 ┌──────────┬─────────┬──────────┬────────────────────────────────────────┐
 │Наименова-│Стоимость│Стоимость │      Оплачено в отчетном периоде       │
 │   ние    │ работ,  │фактически├───────┬────────────────────────────────┤
 │          │  услуг  │выполнен- │ всего │          в том числе           │
 │          │согласно │ных работ │       ├────────┬────────────┬──────────┤
 │          │заключен-│(оказанных│       │за счет │  за счет   │ за счет  │
 │ объектов │   ным   │  услуг)  │       │средств │  средств   │   иных   │
 │недвижимо-│контрак- │          │       │местного│республикан-│источников│
 │   сти    │   там   │          │       │бюджета │   ского    │          │
 │          │(догово- │          │       │        │  бюджета   │          │
 │          │  рам)   │          │       │        │ Республики │          │
 │          │         │          │       │        │  Мордовия  │          │
 ├──────────┼─────────┼──────────┼───────┼────────┼────────────┼──────────┤
 │          │         │          │       │        │            │          │
 ├──────────┼─────────┼──────────┼───────┼────────┼────────────┼──────────┤
 │          │         │          │       │        │            │          │
 ├──────────┼─────────┼──────────┼───────┼────────┼────────────┼──────────┤
 │          │         │          │       │        │            │          │
 ├──────────┼─────────┼──────────┼───────┼────────┼────────────┼──────────┤
 │  Итого   │    X    │          │       │        │            │          │
	
	
	
	
	
	
	


  Целевое использование средств в сумме _______________рублей подтверждаю.

 Глава  администрации            _________      _______________________

 Главный  бухгалтер                       ___________            _________________________

33. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 10.10.2008г №83 «Об утверждении Положения об организации и проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района»

В соответствии со статьями 447-449 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. N 178 - ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества" (с изменениями), статьей 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции" (с изменениями и дополнениями)

СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ   Р Е Ш И Л:

 1. Утвердить прилагаемое  Положение об организации и проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района.

 2. Утвердить прилагаемую  форму договора о задатке на участие в торгах по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящихся в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района.

 3. Утвердить прилагаемую  форму заявки на участие в торгах (конкурсе, аукционе) по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящихся в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района.

 4. Утвердить прилагаемую  форму договора аренды нежилого помещения (здания) и иного муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района заключенного по итогам проведения торгов.

 5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Председатель 

Совета депутатов                                                 А. А. Рыбацкий
Утверждено

                                                                                           решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                                                          от 10.10. 2008 г. N 83

 Положение 
об организации и проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды нежилых  помещений (зданий) и иного имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района

 1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения торгов по продаже права на заключение договора аренды (далее - право аренды) свободных нежилых помещений (зданий) и иного имущества (далее - объект), не обремененного правами третьих лиц, находящихся в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района.

 1.2. Торги являются открытыми по составу участников и проводятся в форме аукциона или конкурса, при этом аукцион может быть открытым или закрытым по форме подачи предложений о размере арендной платы.

 Торги проводятся в форме конкурса в случае необходимости установления условий (обязанностей) по использованию объекта или нескольких объектов.

 1.3. Решение о проведении торгов на право заключения договора аренды объекта принимается главой администрации Ельниковского муниципального района.

2. Организация торгов

2.1 Торги организует собственник объектов - администрация Ельниковского муниципального района (далее - организатор торгов).

 2.2. Организатор торгов:

 - формирует комиссию по проведению торгов по продаже права на заключение договора аренды нежилого помещения (здания) и иного муниципального имущества. Состав комиссии утверждается распоряжением главы администрации Ельниковского муниципального района;

 - Комиссия в соответствии с Положением определяет на основании отчета независимого оценщика, составленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, начальный размер годовой арендной платы объекта, величину повышения арендной платы (далее - шаг аукциона) при проведении аукциона, открытого по форме подачи предложений о размере арендной платы. Данное решение оформляется протоколом, который утверждает глава администрации Ельниковского муниципального района;

 - разрабатывает совместно со структурными подразделениями администрации Ельниковского муниципального района предложения по условиям конкурса;

 - определяет место, дату и время начала и окончания приема заявок об участии в торгах (далее - заявки), место, дату и время определения участников торгов, место и срок подведения итогов торгов;

 - организует подготовку и публикацию извещения о проведении торгов (или об отказе в их проведении), а также информации о результатах торгов;

 - выдает необходимые материалы и соответствующие документы юридическим и физическим лицам, намеревающимся принять участие в торгах (далее - претенденты);

 - проверяет правильность оформления документов, представляемых претендентами;

 - принимает заявки и документы от претендентов, а также предложения при проведении конкурса или аукциона, закрытого по форме подачи предложений о размере арендной платы;

 - организует регистрацию приема заявок в журнале приема заявок, обеспечивает сохранность представленных заявок, документов и предложений, а также конфиденциальность сведений о лицах, подавших заявки и предложения, и содержание представленных ими документов до момента их оглашения при проведении конкурса или аукциона, закрытого по форме подачи предложений о размере арендной платы;

 - организует осмотр объекта;

 - Комиссия принимает решение о признании претендентов участниками торгов или об отказе в допуске к участию в торгах по основаниям, установленным настоящим Положением, и уведомляет претендентов о принятом решении. Решение о признании претендентов участниками торгов или об отказе в допуске к участию в торгах принимается в форме протокола, который утверждается главой администрации Ельниковского муниципального района;

 - Комиссия определяет победителя торгов и в тот же день оформляет протокол о результатах торгов, который подписывается победителем торгов, аукционистом, комиссией и утверждается главой администрации Ельниковского муниципального района;

 - заключает договор аренды по результатам торгов.

 2.3. Задаток для участия в аукционе, открытом по форме подачи предложений о размере арендной платы, определяется в размере 20 процентов от начального размера арендной платы.

 2.4. Решение об отказе в проведении торгов должно быть принято организатором торгов в сроки, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации.

 2.5. Извещение о проведении торгов публикуется в официальных изданиях администрации Ельниковского муниципального района (газете "Ельниковская трибуна") не менее чем за 30 дней до даты проведения торгов.

 Извещение должно содержать следующие сведения:

 - наименование органа местного самоуправления, принявшего решение о проведении торгов, и реквизиты решения;

 - форма торгов и подачи предложений о размере арендной платы;

 - предмет торгов согласно извлечению из технического паспорта на объект;

 - начальный размер арендной платы, "шаг аукциона", размер задатка и реквизиты счета для его перечисления;

 - перечень документов, представляемых претендентами для участия в торгах;

 - условия конкурса;

 - место, дата и время проведения торгов;

 - порядок определения победителя торгов;

 - срок заключения договора аренды объекта;

 - сроки принятия решения об отказе в проведении торгов.

 2.6. Извещение об отказе в проведении торгов публикуется не позднее 3 дней со дня принятия решения об отказе в проведении торгов в тех же средствах массовой информации, в которых было опубликовано извещение о проведении торгов.

 Суммы задатков претендентам на участие в торгах возвращаются в течение 5 дней с момента принятия решения об отказе в проведении торгов.

3. Условия участия в торгах

3.1. Для участия в торгах претендент (лично или через своего представителя) представляет организатору торгов следующие документы:

 - заявка по установленной форме - 2 экземпляра;

 - платежный документ с отметкой банка о перечислении задатка;

 - опись представленных документов в 2-х экземплярах.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность.

 Юридические лица дополнительно к заявке представляют нотариально заверенные копии учредительных документов, приказа о назначении директора, заверенного печатью юридического лица и подписью уполномоченного лица, свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

 Индивидуальные предприниматели дополнительно к заявке представляют свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

 3.2. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется организатором торгов в журнале приема заявок с присвоением соответствующего по журналу номера с указанием даты и времени приема заявки.

 Заявка не принимается организатором торгов, если она поступила по истечении срока ее приема, объявленного в извещении о проведении торгов.

 3.3. Претендент вправе отозвать принятую организатором торгов заявку не позднее дня, предшествующего дню проведения торгов. Организатор торгов обязан возвратить претенденту задаток в течение 5 банковских дней со дня регистрации отзыва заявки в журнале приема заявок.

 3.4. Претендент приобретает статус участника торгов с момента утверждения организатором торгов протокола о признании претендентов участниками торгов.

 3.5. Претенденты не допускаются к участию в торгах по следующим основаниям:

 - представленные документы не подтверждают право претендента быть арендатором в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении (за исключением предложений о начальном размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

 - не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счета указанные в информационном сообщении;

 - заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий.

 3.6. Претенденты, признанные участниками торгов, и претенденты, не допущенные к участию в торгах, уведомляются о принятом решении в течение 2 рабочих дней с момента принятия данного решения.

 3.7. При проведении конкурса или аукциона, закрытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, предложение представляется участником торгов непосредственно в день проведения торгов, но до начала рассмотрения предложений.

 Предложение представляется в запечатанном конверте, скрепленном печатью, если участник - юридическое лицо, и подписью, если участник - физическое лицо.

 4. Порядок проведения торгов

4.1. Торги проводятся в указанном в информационном сообщении месте в назначенные день и час.

 4.2. Торги осуществляет комиссия по проведению торгов по продаже права на заключение договора аренды нежилого помещения (здания) и иного муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района (далее именуется - комиссия).

 4.3. Аукцион, открытый по форме подачи предложений о размере арендной платы, проводится в следующем порядке:

 - аукцион ведет аукционист, назначаемый распоряжением главы администрации Ельниковского муниципального района;

 - аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик объекта, начального размера арендной платы, "шага аукциона" и порядка проведения аукциона.

 "Шаг аукциона" устанавливается в размере не более 5 процентов начального размера арендной платы и не изменяется в течение всего аукциона;

 - участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки, которые они поднимают после оглашения аукционистом начального размера арендной платы с учетом величины "шага аукциона" до тех пор, пока они готовы заключить договор аренды объекта в соответствии с этим размером арендной платы;

 - каждый последующий размер арендной платы аукционист назначает путем увеличения текущего размера арендной платы на "шаг аукциона";

 - торги заканчиваются, если после троекратного объявления очередного размера арендной платы только один из участников аукциона поднял свою карточку.

 Победителем аукциона признается тот участник, номер карточки которого был назван аукционистом последним;

 - по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права аренды объекта, называет размер арендной платы и номер карточки победителя аукциона.

 4.4. Конкурс или аукцион, закрытый по форме подачи предложений о размере арендной платы, проводится в последующем порядке:

 - председатель комиссии объявляет о начале торгов и предлагает участникам, не подавшим предложения в день подачи заявки, подать свои предложения;

 - перед вскрытием запечатанных конвертов с предложениями в установленные в информационном сообщении день и час председатель комиссии демонстрирует их членам комиссии и участникам с тем, чтобы убедиться в целостности, что фиксируется в протоколе о результатах торгов;

 - конверты вскрываются последовательно один за другим в хронологическом порядке их поступления.

 Предложения должны быть изложены на русском языке и подписаны участниками торгов либо их уполномоченными представителями. Размер арендной платы должен быть указан числом и прописью, в случае если числом и прописью указаны разные размеры арендной платы, принимается во внимание размер арендной платы, указанный прописью.

 - предложения, содержащие размер арендной платы ниже начального, не рассматриваются;

 - победителем конкурса признается участник, предложивший наибольший размер арендной платы и оптимальные сроки выполнения условий конкурса, а победителем аукциона, закрытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, - участник торгов, предложивший наибольший размер арендной оплаты.

 При равенстве предложений победителем признается участник торгов, подавший заявку раньше других;

 - председатель комиссии объявляет о принятом решении по результатам торгов в месте и в день проведения торгов незамедлительно по их окончании.

 4.5. Результаты торгов оформляются протоколом, который подписывается членами комиссии и победителем торгов в день их проведения.

 Протокол составляется в 2 экземплярах, один из которых передается победителю под роспись, второй - организатору торгов. В протоколе указываются:

 - описание объекта на основании извлечения из технического паспорта;

 - его адрес, данные о государственной регистрации права муниципальной собственности;

 - предложения участников торгов;

 - Ф.И.О. победителя торгов (физического лица) или наименование организации (юридического лица);

 - размер арендной платы.

 4.6. Протокол о результатах торгов является основанием для заключения договора аренды. Договор должен быть заключен с победителем торгов в течение 5 рабочих дней со дня подписания победителем торгов протокола о результатах торгов.

 В случае уклонения победителя торгов от подписания протокола о результатах торгов или от заключения договора аренды объекта договор аренды заключается с участником торгов, предложившим наибольший размер арендной платы среди проигравших участников.

 4.7. Суммы задатков возвращаются участникам торгов, за исключением победителя, в пятидневный срок с даты подведения итогов торгов.

 Сумма задатка победителю торгов при уклонении от подписания протокола о результатах торгов или от заключения договора аренды объекта не возвращается.

 4.8. Информация о результатах торгов публикуется в тех же средствах массовой информации, в которых было опубликовано информационное сообщение о проведении торгов.

5. Признание торгов не состоявшимися

5.1. В случае признания торгов не состоявшимися комиссией в тот же день составляется соответствующий протокол, который утверждает глава администрации Ельниковского муниципального района.

 5.2. Торги по указанным в информационном сообщении объектам признаются несостоявшимися в случае если:

 - в торгах участвовало менее 2 участников;

 - ни один из участников торгов при проведении аукциона, открытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, после троекратного объявления начального размера арендной платы не поднял карточку участника;

 - ни один из участников торгов при проведении конкурса или аукциона, закрытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, в соответствии с решением комиссии не был признан победителем;

 5.3. В случае если торги признаны не состоявшимися, собственник объекта пересматривает условия предоставления имущества в аренду.

                                                                                                                    Утвержден

                                                                                     решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                                                    от 10.10. 2008 г. N  83 

 Договор о задатке N_______

с. Ельники                                                                 "______" ___________  200_г.
__________________________________________________________________,
(полное наименование юридического лица)
в лице ______________ действующего на основании_______________ именуемый
в дальнейшем "Продавец", с одной стороны, и ___________________________,
 ___________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица или ФИО индивидуального предпринимателя или физического лица)           
в лице_________________________________________________, действующего на основании_______________________, именуемый в дальнейшем "Претендент", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

                1.1. Претендент обязуется к моменту подачи заявки на участие в торгах аукционе,  конкурсе)  по  продаже  права  на  заключение договора аренды нежилого  помещения (здания)   и   иного   имущества,  находящегося    в муниципальной собственности  Ельниковского муниципального района, объявленном___________________________от"___"__________________200_г 

                                            (официальное издание)                                                                                                                                                               
N___ на объект_________________________ перечислить задаток,                                                                                          (наименование объекта, адрес)

установленный  в  размере 20% от начальной цены годовой арендной платы по объекту который составляет: _________________________________________________________, 

                        (начальная цена цифрами и прописью, руб.)
и перечисляется на расчетный счет Продавца: ____________________________
                                                                                                                   (сумма задатка цифрами, пропись,  руб.)
______________________________________________________________,
(реквизиты счета)
 а Продавец  обязуется  распорядиться   суммой   задатка  в соответствии с условиями   настоящего  договора  с учетом  результатов торгов (аукциона, конкурса).
1.2. Сумма   задатка   перечисляется  Претендентом на расчетный счет Продавца  после  подписания  настоящего  договора,  в  доказательство его намерения  заключить  договор  аренды  на  вышеуказанный объект, в случае признания   его  победителем  торгов (аукциона,   конкурса),  а   также в обеспечение исполнения обязательств по оплате права по договору аренды.
1.3. Настоящий   договор считается заключенным с момента поступления суммы задатка на счет Продавца.
2. Порядок расчетов

         2.1. Сумма задатка перечисляется Претендентом на счет Продавца, до момента подачи заявки на участие в торгах (аукционе, конкурсе).
         2.2. Платежный документ, свидетельствующий об оплате суммы задатка Претендентом, представляется последним Продавцу одновременно с  подачей заявки на участие в торгах (аукционе, конкурсе).
3.Условия возврата задатка Претенденту
         3.1. В случае, если Претендент до признания его участником  торгов (аукциона,  конкурса)  отзывает  свою  заявку  на  участие     в торгах (аукционе,  конкурсе)   путем   направления   письменного   уведомления Продавцу, перечисленная сумма задатка подлежит возврату  Претенденту  в течение 5 банковских дней с даты  поступления Продавцу  уведомления  об отзыве заявки.
         3.2. В случае если Претендент решением Продавца не  допускается  к участию в торгах  (аукционе,  конкурсе),  перечисленная  сумма  задатка подлежит возврату Претенденту  в  течение  5  банковских  дней   с даты принятия Продавцом решения об отказе Претенденту в участии в торгах.
         3.3. В случае, если Претендент,  признанный  победителем  аукциона  (конкурса), отказывается от подписания  протокола  об  итогах  аукциона (конкурса),  перечисленная  сумма задатка ему не возвращается.
         3.4. В случае,  если  Претендент,  признанный  победителем  торгов (аукциона, конкурса), уклоняется  либо  отказывается  от   заключения в установленный срок договора аренды, перечисленная сумма задатка ему  не возвращается.
         3.5. В случае,  если  Претендент,  признанный  победителем  торгов (аукциона,   конкурса),   заключает   с   Продавцом     договор аренды, перечисленная  им   сумма   задатка   засчитывается   в     счет оплаты приобретаемого права на заключение договора аренды  нежилого  помещения (здания) и иного имущества, находящегося в муниципальной  собственности Ельниковского муниципального района.
         3.6. В случае, если Претендент, участвовавший в торгах  (аукционе, конкурсе)  не  признан  победителем,  перечисленная  им  сумма  задатка возвращается в течение 5-банковских дней с даты  утверждения  Продавцом протокола об итогах торгов (аукциона, конкурса).
4. Прекращение действия настоящего договора

         4.1. Настоящий договор прекращает свое действие:
          -  в  случае  возврата  Претенденту  суммы  задатка   в   порядке, предусмотренном  пунктами 3.1.,  3.2. и  3.6. настоящего договора;
          - в случаях, когда сумма задатка не подлежит возврату  Претенденту в соответствии с  пунктами 3.3. и  3.4. настоящего договора;
         5.1. Настоящий  договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Почтовые адреса и банковские реквизиты

         Продавец: Администрация Ельниковского муниципального района,
         Адрес: 431370, Республика Мордовия, Ельниковский район, с.  Ельники, ул. Ленина, д. 18 

         Телефон руководителя:  2-14-10

                          _____________________________________
                                        подпись    м.п.
Претендент:_________________________________________________________
                                                                                           Утверждена

                                                                                     решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                                              10.10. 2008 г. N  83

Продавцу: Администрации Ельниковского

муниципального района

 Заявка 
на участие в аукционе (конкурсе)

 «_____» ___________ 200    г.                                                  с. Ельники

                          Заявитель___________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, подающего заявку; ФИО, паспортные данные физического лица и индивидуального предпринимателя,  подающего заявку),                    
именуемый далее Претендент, в лице_________________________, действующего
на основании _______________________________________________________
(наименование документа)
принимая   решение   об участии в аукционе (конкурсе) по продаже права на заключение  договора  аренды  нежилого помещения (здания), находящегося в муниципальной собственности: ________________________________________
__________________________________________________________ обязуюсь:
(наименование имущества, и местонахождение, цель использования)
1) соблюдать  условия  торгов (аукциона,   конкурса), содержащиеся в информационном  сообщении  о  проведении  торгов  (аукциона,   конкурса), опубликованном в __________________ от __________________ 200__г. N____, а также  порядок  проведения   торгов (аукциона, конкурса), установленный Положением   об   организации   и   проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды нежилых помещений (зданий) и иного имущества, находящегося  в  муниципальной  собственности  Ельниковского муниципального района, утвержденным   решением   Совета  Ельниковского муниципального района  от _______________20    г. N ___;
          2) в  случае  признания   победителем   торгов  (аукциона, конкурса) заключить  с Продавцом договор аренды не позднее 5 дней после утверждения протокола подведения итогов торгов (аукциона, конкурса).
Адрес и банковские реквизиты Претендента: 

 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
подпись Претендента (его полномочного представителя).
  "______"_________________ 20     г.
         Физические лица представляют:
          - платежный документ оплаты задатка с отметкой банка об исполнении;
          - документ, удостоверяющий личность;
          - опись представленных документов в 2-х экземплярах.
         Индивидуальные предприниматели представляют:
          - свидетельство   о   государственной   регистрации   физического  лица в  качестве индивидуального предпринимателя;
          - платежный документ оплаты задатка с отметкой банка об исполнении;
          - документ, удостоверяющий личность;
          - опись представленных документов в 2-х экземплярах.
         Юридические лица представляют:
          - платежный документ оплаты задатка с отметкой банка об исполнении;
          - нотариально  заверенные  копии    учредительных   документов    (устав, учредительный   договор,   свидетельство о регистрации юридического лица, свидетельство  о постановке на налоговый учет, свидетельство о присвоении кодов ОКПО, ОКВЭД;
          - копию  приказа  о назначении директора, заверенную печатью юридического лица и подписью уполномоченного лица;
          - документ, удостоверяющий личность;
          - опись представленных документов в 2-х экземплярах;
          - в  случае  подачи  заявки  представителем    претендента  предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность и документ, удостоверяющий личность.
  Заявка принята Продавцом:
  час._________ мин. _____                "_______" ________________ 200_г.
 за N___________
  Подпись уполномоченного лица Продавца
 _____________________________________
                                                                                           Утвержден

                                                                                              решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                                             10.10.  2008 г. N  83

Договор N
аренды нежилого помещения (здания) или иного имущества, 
находящегося в муниципальной собственности
Ельниковского муниципального района

 с. Ельники                                                                           "___"__________ 200  г.
 ___________________________________________________________________,
(полное наименование организации)
 именуемая в дальнейшем Арендодатель, в лице __________________________
                                                                                                                                      (ФИО,должность)     действующего  на основании _____________________________________, с одной стороны, и ____________________________________________________________
                      ( полное наименование организации или ФИО индивидуального предпринимателя )     

именуемое (ый) в дальнейшем "Арендатор", в лице_______________________
                                                                                                                                 (ФИО, должность)
действующего на основании __________________________, с другой стороны, и именуемые   в   дальнейшем  "Стороны", заключили настоящий Договор аренды (далее Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора

         1.1. На основании Протокола подведения  итогов  торгов  (аукциона, конкурса) по продаже  права  на  заключение  договора  аренды  нежилого помещения (здания) и  иного  имущества,  находящегося  в  муниципальной собственности Ельниковского муниципального района от __________200__г. N __ Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает во временное владение и пользование, нежилое помещение (здание) или  иное  имущество  (нужное указать), находящееся в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района (далее - Имущество), расположенное по адресу: _____________________________ для использования под _____________________.
        Общая  площадь  передаваемого  в  аренду  Имущества   составляет - _______кв. м., в  т. ч.: площадь помещений основного  назначения    - _____кв. м., площадь помещений  вспомогательного  назначения    - _________ кв. м.
        1.2. Срок аренды устанавливается с _____________ по ____________.
        1.3.  Сдача  Имущества  в  аренду   не   влечет     передачу права собственности на него.
2. Обязанности Сторон

    2.1. Арендодатель обязан:
              2.1.1. В пятидневный срок с начала действия настоящего Договора (в соответствии с  п.  1.2)  передать  Арендатору  Имущество,   указанное в приложении N 1, по акту приемки-передачи.
             Акты приемки-передачи приобщаются к каждому экземпляру  настоящего Договора и являются его неотъемлемой частью.
             2.1.2. Осуществлять контроль  и  своевременно  принимать   меры по надлежащему содержанию и эксплуатации Имущества, переданного  в  аренду согласно настоящему Договору.
             2.1.3. В месячный срок до истечения текущего года в пределах срока действия настоящего Договора пересматривать арендную плату на основании отчета независимого оценщика  с  оформлением  Соглашения  к  настоящему Договору.
             2.2. Арендатор обязан:
             2.2.1. В пятидневный срок после  заключения  Сторонами  настоящего Договора  заключить  с  соответствующими  организациями     договоры на поставку коммунальных услуг на срок,  указанный  в  п.  1.2  настоящего Договора.
             2.2.2. В пятидневный срок с начала действия настоящего Договора (в соответствии с п. 1.2) принять от Арендодателя Имущество,  указанное  в п. 1.1 Договора, по акту приемки-передачи (приложение N 1).
             2.2.3. В случае заключения и продления Договора  на  срок  более одного  года    зарегистрировать  Договор  в  установленном   порядке в месячный срок за свой счет  в  Управлении  Федеральной  регистрационной службы по Республике Мордовия.
             В случае заключения дополнительного соглашения в месячный срок  со дня заключения дополнительного соглашения зарегистрировать за свой счет внесенные изменения и дополнения в настоящий Договор. В  данном  случае арендная  плата  вносится  за  все   время   фактического   пользования Имуществом.
            2.2.4. Вносить арендную плату в установленный настоящим  Договором срок.
            2.2.5. В течение  месяца  после  подписания  настоящего  Договора, застраховать в пользу Арендодателя риск гибели и повреждения переданных в  аренду  помещений  на  весь  срок  действия  настоящего   Договора и представить  Арендодателю  надлежащим  образом  оформленный   страховой полис, выданный страховой организацией.
            2.2.6. Пользоваться арендованным Имуществом по прямому назначению, в соответствии с условиями настоящего Договора.
            2.2.7.  Нести  расходы  на  содержание  арендуемого    Имущества и поддерживать  его  в  полной  исправности  и  надлежащем   техническом, санитарном и противопожарном состоянии.
            Своевременно производить за свой счет, текущий ремонт  арендуемого Имущества.
            Принимать  долевое  участие  в  капитальном  ремонте   арендуемого Имущества,  производимом   Арендодателем,   пропорционально   отношению площади Имущества, к полезной площади данного здания.
            2.2.8.  Не  производить   капитальный   ремонт   и   реконструкцию Имущества, указанного в п. 1.1, без письменного согласия Арендодателя.
            2.2.9. Ежемесячно,  не  позднее  10  числа  оплачиваемого  месяца, представлять Арендодателю  копии  платежных  поручений,  подтверждающих перечисление  в  районный бюджет  арендной  платы,  установленной настоящим Договором с учетом периода платежей, предусмотренного  п. 3.2. Договора.
            2.2.10.   Осуществлять   действия,   влекущие      отчуждение либо обременение предоставленных Арендатору имущественных  прав,  а  именно: сдавать арендуемые помещения  в  субаренду,  передавать  свои   права и обязанности по настоящему Договору другому лицу  только  с  письменного согласия Арендодателя.
            2.2.11.  Обеспечивать  беспрепятственный   доступ   в   арендуемое помещение   представителей   Арендодателя   для   проведения   проверки соблюдения   Арендатором   условий   настоящего       Договора, а также предоставлять  им  необходимую  документацию,  относящуюся  к  предмету проверки.
           2.2.12.  Письменно  уведомить  Арендодателя  о  желании  заключить договор аренды на новый срок не позднее, чем за один месяц до истечения срока настоящего Договора.
           2.2.13. Письменно  уведомить  Арендодателя,  не  позднее,   чем за месяц,  о  предстоящем  освобождении  Имущества  и  сдать  Арендодателю арендуемое  Имущество  по  акту  приемки-передачи,  подписанному  всеми Сторонами настоящего Договора, в исправном состоянии с учетом износа.
           2.2.14.  При  прекращении  срока  действия  договора  безвозмездно передать  Арендодателю  все   произведенные   улучшения,   составляющие принадлежность  арендуемых площадей и неотделимые без вреда для Имущества.
3. Платежи и расчеты по Договору

           3.1. Арендная   плата  за пользование Имуществом, указанным в  п.1.1. настоящего   договора,      устанавливается       согласно     протокола от "___" __________ 200_г. N _____ проведения торгов (аукциона, конкурса) по продаже  права  на  заключение   договора  аренды  нежилого  помещения (здания)   и  иного имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района и составляет ___________(_____________________) рублей (согласно приложению N 3).                                               (сумма прописью)
           Налог на добавленную стоимость (за месяц) - _____________рублей.
           3.2. Арендная  плата  по  настоящему Договору без учета НДС в полном объеме  перечисляется Арендатором ежемесячно, до 10 числа текущего месяца по следующим реквизитам: ________________________________________________.(реквизиты счета)
          Первое внесение арендной  платы  Арендатор  производит  в  течение десяти дней после заключения настоящего Договора.
          Сумму налога на добавленную стоимость, исчисленного в соответствии с  п.3.1. настоящего Договора, Арендатор  самостоятельно   перечисляет в доход  федерального  бюджета в установленном порядке (п.3 ст.161  НК  РФ) отдельным платежным поручением.
          3.2.1. В платежных поручениях необходимо указывать:
          - наименование Арендатора и его ИНН;
          - за какой период вносится арендная плата;
          - номер договора аренды и дата заключения;
          -адрес арендуемого помещения.
          3.3. Арендная  плата  подлежит  ежегодному  пересмотру  на  основе результатов оценки рыночной стоимости арендной платы одного квадратного метра   арендованной   площади,   проведенной    в       течение месяца предшествующего окончанию текущего года аренды, и не  может  быть  ниже арендной ставки установленной по результатам торгов.
          3.4.   Изменения   арендной   платы   оформляются   дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора.
          3.5.  Внесение  арендной  платы   сверх   суммы,   предусмотренной настоящим  Договором,  в  том  числе  после  прекращения   договора, не является основанием его пролонгации.
          3.6. Расходы Арендатора, предусмотренные в   п.п.  2.2.  настоящего Договора, не  включаются  в  установленную  настоящим  Договором  сумму арендной платы.
          3.7.  При  наличии  задолженности  по  платежам     поступившие от Арендатора денежные средства засчитываются в счет  погашения  имеющейся задолженности, независимо от расчетного периода, указанного в платежном поручении, в следующей очередности:
           - пени за несвоевременную оплату;
           - основной платеж.
4. Ответственность Сторон

           4.1.  За  неисполнение  обязательств,  предусмотренных   п.  п. 2.2.4.,  3.2. Арендатор обязан уплатить пени  в  размере  0,3 % от суммы задолженности за каждый день просрочки.
           4.3.  Оплата  штрафа и  пени,  установленных  настоящим    Договором, не освобождает Арендатора от выполнения лежащих на  нем  обязательств  или устранения нарушений, а так  же  от  возмещения  убытков,  причиненных неисполнением    или     ненадлежащим     исполнением     обязательств, предусмотренных настоящим Договором.
           4.4.  В  случае  возникновения  неисправностей,   механических или других повреждений арендуемого Имущества вследствие его  использования, не в соответствии с настоящим Договором или назначением,  или  передачи Имущества  третьим  лицам  без  согласия  Арендодателя,  или  нарушений инструкций по эксплуатации персоналом Арендатора, либо  его  утраты  по вине Арендатора (персонала Арендатора),  последний  производит  ремонт, замену неисправного, поврежденного, либо утраченного Имущества на новое за счет собственных средств.
          4.5. При  возврате  Имущества  поврежденным  по  вине  Арендатора, последний,  помимо  возмещения  стоимости  поврежденного    Имущества и расходов по его  ремонту,  выплачивает  штраф  в  размере  10  (десяти) процентов  стоимости  поврежденного  Имущества,  определенный   на день подписания акта приемки-передачи возвращаемого Имущества.
          4.6. В случае нарушения п.  2.2.10. настоящего  Договора  Арендатор обязан уплатить на счет, указанный в п. 3.2 настоящего Договора,  штраф в размере  1/3  годовой  арендной  платы.  Указанное  нарушение  влечет признание недействительным договора, в соответствии с которым имущество или его часть переданы в субаренду или пользование третьим лицам,  либо право  аренды  использовано  в  качестве  предмета  залога   или вклада (независимо от того, как назван этот договор).
          4.7. В случае использования арендуемых помещений не по назначению, не  в  соответствии  с   п.1.1  настоящего  Договора,   Арендатор обязан перечислить на счет, указанный в  п. 3.2 настоящего  Договора,   штраф в размере 1/3 суммы годовой арендной платы.
5. Порядок изменения, расторжения, досрочного 
прекращения Договора и его заключения на новый срок

          5.1.  Изменение  условий  настоящего  Договора  и  его   досрочное прекращение допускаются по соглашению Сторон.
          Предложения  по  изменению  условий  настоящего  Договора  и   его досрочному прекращению рассматриваются  Сторонами  в  месячный   срок и оформляются  дополнительным  соглашением   и   актом   приемки-передачи Имущества.
          5.2.  Настоящий  Договор  подлежит   досрочному     расторжению по требованию одной  из  Сторон  в  случаях,  предусмотренных  действующим законодательством с письменным предупреждением за 30 дней.
          5.3.  Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут в одностороннем порядке Арендодателем в случае:
           -  принятия  решения  о  необходимости  использования  арендуемого имущества для муниципальных  нужд  с  письменным уведомлением Арендатора за 30 дней;
           - принятия решения  администрацией Ельниковского муниципального района о приватизации предмета настоящего Договора;
           -  невыполнения  Арендатором  обязательств,  предусмотренных   п.п. 2.2.4,  2.2.6 - 2.2.8.,  2.2.10,  3.2. с письменным уведомлением его об этом за 7 дней;
           -  невыполнения  Арендатором  условий  договоров   на   оказание коммунальных услуг.
          5.5. По истечении срока действия настоящего  Договора,  заключение договора аренды на новый срок осуществляется  на  конкурсной   основе и Арендатор не имеет преимущественного  права  перед  другими   лицами на заключение договора аренды на новый срок.
          5.6. Настоящий договор считается расторгнутым при:
           - ликвидации Арендатора как юридического лица;
           - смерти физического лица.
6. Порядок разрешения споров

           6.1. Все  споры  или  разногласия,  возникающие  между  Сторонами, разрешаются путем переговоров.
           6.2. В случае  невозможности  разрешения  споров  или  разногласий путем переговоров они подлежат  рассмотрению  в  суде  в  установленном действующим законодательством порядке.
7. Прочие условия

          7.1.  Приложения N 1 (акт приемки - передачи), N 2 (расчет арендной платы)    подписываются  Сторонами  и  являются     неотъемлемой частью настоящего Договора.
          7.2. Расходы Арендатора при долевом участии в капитальном  ремонте здания, указанного в  п. 1.1, а также на текущий ремонт, реконструкцию и содержание арендуемого Имущества не являются  основанием  для  снижения арендной платы.
          7.3.  Стоимость  неотделимых  улучшений  арендованного  имущества, произведенных Арендатором с согласия Арендодателя при долевом участии в капитальном ремонте здания,  указанного  в  п.  1.1,  а  также  текущем ремонте  и  реконструкции  арендуемого  Имущества,  после   прекращения настоящего Договора возмещению Арендатору не подлежит.
          7.4. Реорганизация Арендодателя,  а  также  перемена  собственника арендуемого Имущества не является основанием для изменения условий  или расторжения настоящего Договора.
          7.5.  Обязательства  по  оплате  коммунальных  услуг   возникают у Арендатора с момента подписания Сторонами акта приемки-передачи нежилых помещений.
          7.6.  При  изменении  наименования,  местонахождения,   банковских реквизитов  или  реорганизации  Арендатора,  он  обязан     письменно в двухнедельный  срок  после  произошедших  изменений   сообщить   другой Арендодателю о данных изменениях.
          7.7. Настоящий Договор составляется в  двух  экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу (по одному для каждой из Сторон). В  случае государственной регистрации договора в трех экземплярах (по одному  для каждой из Сторон, третий в органы государственной регистрации).
          К настоящему Договору прилагаются:
          1)  приложение N 1 (акт приемки-передачи);
          2)  приложение N 2 (расчет арендной платы);
          3) копия тех.плана с обозначением помещений, сдаваемых  в  аренду, заверенная подписью и печатью арендодателя.

Реквизиты и подписи Сторон:

Арендодатель:
Адрес:______________________________________________________________
 ИНН________________ КПП ________________ ОКАТО _________________
КБК________________________________________________________________
 Р/с:________________________________________________________________
 Банк:_______________________________________________________________
 Тел./факс:___________________
                                   ________________________________
подпись               м.п.
Арендатор:
Адрес:______________________________________________________________
 ИНН_______________ КПП_________________ОКАТО __________________
 ОКВЭД ______________________  ОКПО ______________________________
 Р/с:________________________________________________________________
 Банк:_______________________________________________________________
 БИК_______________________________________________________________
 Тел./факс:___________________________
                           _____________________________________
подпись                      м.п.
приложение N 1

к  договору аренды
от _______________N______

 Акт
приемки-передачи нежилого помещения (здания) 
или иного имущества, находящегося в муниципальной собственности 
Ельниковского муниципального района

 с. Ельники                                                                        "___"__________ 200    г.
          Мы, нижеподписавшиеся, представитель Арендодателя  _____________,_______________________ в лице ________________________ и представитель Арендатора __________________________________________, в лице __________________________________, составили настоящий акт о том, что Арендодатель передал, а Арендатор принял с _________________ в аренду нежилое   помещение   (здание)   или   иное   имущество,    находящееся в муниципальной    собственности Ельниковского муниципального района (далее - Имущество), общей    площадью ________кв. м., расположенное по адресу:__________________________________________, год ввода в эксплуатацию _____________
Количество комнат в передаваемом помещении ____________________________ Количество этажей в передаваемом здании__________________________________ Состав иного имущества _________________________________________________
Характеристика передаваемого помещения (здания):
 Стены______________________________________________________________ Потолок (кровля)____________________________________________________________
Пол (фундамент)_________________________________________________________
Отделка____________________________________________________________Энергоснабжение____________________________________________________
Водоснабжение______________________________________________________Канализация________________________________________________________ Отопление__________________________________________________________ Окна ______________________________________________________________ Телефон____________________________________________________________
          Состояние   помещения    (здания)   и    иного  имущества, находящегося в муниципальной собственности Ельниковского муниципального района _________
      Арендодатель:                                                Арендатор:
 __________________________________         ____________________________
     подпись              м.п.                                                                                                    подпись                м.п.
                                                                                      приложение N 2

                                                                                       к  договору аренды
от _______________N______

Расчет годовой арендной платы

	  № п/п
	Показатель
	Значение

	1
	Арендная ставка за нежилое помещение в месяц, руб. 
	

	2
	Площадь арендуемого помещения (кв.м.)
	

	3
	Ежемесячная арендная плата, подлежащая перечислению на счет УФК по РМ (Администрация Ельниковского муниципального района), всего (стр.1 х стр. 2), руб.
	

	4
	Годовая арендная плата, подлежащая перечислению на счет УФК по РМ (Администрация Ельниковского муниципального района), всего (стр.1 х стр. 2 х 12), руб.
	

	5
	НДС (перечисляется Арендатором самостоятельно) – 18 % (стр. 4 х 18 %), руб.                 в год: 

 в месяц:
	


     Арендодатель:                                                   Арендатор:
 _____________________________                ______________________________
     подпись              м.п.                                                                                       подпись                м.п.
34. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №91 «О бюджете  Ельниковского муниципального района на 2009  год и на  плановый   период 2010 и 2011 годов»

С т а т ь я 1. Основные характеристики бюджета Ельниковского  муниципального  района
1. Утвердить бюджет Ельниковского  муниципального  района на 2009  год (далее – местный   бюджет) по доходам в сумме 193269,9 тыс. рублей и по расходам в сумме 194224,3 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  954,4 тыс. рублей или  5 процентов от доходов  бюджета Ельниковского  муниципального  района без учета утвержденного  объема  безвозмездных  поступлений  из республиканского бюджета, исходя из прогнозируемого среднегодового уровня инфляции 8,4   процента.

2. Утвердить  местный   бюджет на 2010  год по доходам в сумме 181135,2 тыс. рублей и по расходам в сумме 182257 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  1121,8 тыс. рублей или 5 процентов от доходов  бюджета Ельниковского  муниципального  района без учета утвержденного  объема  безвозмездных  поступлений  из республиканского бюджета, исходя из прогнозируемого среднегодового уровня инфляции 7 процентов.

3. Утвердить местный   бюджет на 2011 год по доходам в сумме 190024,2           тыс. рублей и по расходам в сумме 191339,5 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  1315,3 тыс. рублей или 5 процентов от доходов местного   бюджета без учета утвержденного  объема  безвозмездных  поступлений  из республиканского бюджета, исходя из прогнозируемого среднегодового уровня инфляции 6,8   процента.

С т а т ь я 2. Общая характеристика налоговых и неналоговых доходов  бюджета  Ельниковского  муниципального  района
Доходы местного бюджета, формируются за счет федеральных, региональных, местных налогов, сборов и неналоговых доходов - в соответствии с нормативами отчислений, установленными федеральным законодательством, Законом Республики Мордовия от 21 февраля 2008 года N 4-З «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия», а  также   за  счет  безвозмездных  поступлений.

С т а т ь я 3. Формирование доходов бюджета Ельниковского  муниципального  района

1. Перечень и коды главных администраторов доходов местного бюджета - органов местного самоуправления утверждаются согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Перечень и коды главных администраторов  местного бюджета, органов  государственной власти  Российской Федерации  и органов государственной власти Республики Мордовия утверждаются согласно приложению 2 к настоящему решению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Перечень и коды главных администраторов внутреннего  финансирования  дефицита  местного  бюджета утверждаются согласно приложению 3 к настоящему решению.

4. Доходы местного бюджета формируются в соответствии с классификацией доходов бюджетов Российской Федерации в суммах согласно приложений 4,5 к настоящему решению.

С т а т ь я 4. Распределение расходов  бюджета Ельниковского  муниципального  района

Бюджетные ассигнования из местного бюджета предоставляются согласно:

распределению расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджетов Российской Федерации  на  2009 год и  на  плановый  период  2010 и 2011 годов  согласно приложению 6,7 к настоящему решению;

распределению бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств в соответствии с ведомственной структурой расходов местного бюджета   на  2009 год и на  плановый  период  2010 и 2011  годов  согласно приложению 8,9 к настоящему решению;

перечню целевых программ, принимаемых к финансированию из местного бюджета на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов согласно  приложению 10 к настоящему решению.

С т а т ь я 5. Бюджетные ассигнования на обеспечение   выполнения  функций бюджетных учреждений   Ельниковского  муниципального  района
Муниципальным учреждениям Ельниковского  муниципального  района предоставляются  средства из местного   бюджета на обеспечение  выполнения  их  функций  в  том  числе   на:

 оплату труда  работников бюджетных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработную плату) работников органов исполнительной власти, лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, иных категорий работников, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами), законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных  нужд  на  сумму  не  превышающую  установленного  ЦБ РФ предельного  размера  расчетов  наличными  деньгами  в  РФ между  юридическими  лицами по  одной  сделке;

уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

возмещение вреда, причиненного бюджетным учреждением при осуществлении его деятельности.

С т а т ь я 6. Бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных  нужд 

1. Из  местного   бюджета  предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  в целях оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам.

2. Из   местного   бюджета  предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  в целях осуществления бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности  для:

выполнения работ по реконструкции, модернизации и строительству автомобильных дорог общего пользования;

выполнения работ по строительству объектов, в том числе в рамках реализации  целевых программ.

С т а т ь я 7. Особенности использования средств, получаемых муниципальными бюджетными учреждениями

Средства в валюте Российской Федерации, полученные муниципальными бюджетными учреждениями от приносящей доход деятельности, учитываются на счетах, открытых ими в органах Федерального казначейства , и расходуются муниципальными бюджетными учреждениями в соответствии с генеральными разрешениями (разрешениями), оформленными главными распорядителями (распорядителями) средств  бюджета Ельниковского  муниципального  района в установленном  порядке, и сметами доходов и расходов по приносящей доход деятельности, утвержденными в порядке, определяемом главными распорядителями средств  бюджета Ельниковского  муниципального  района, в пределах остатков средств на счетах.

Средства, полученные от приносящей доход деятельности, не могут направляться муниципальными бюджетными учреждениями на создание других организаций, покупку ценных бумаг и размещаться на депозиты в кредитных организациях.

С т а т ь я 8. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из местного бюджета предоставляются бюджетные ассигнования,  связанные с предоставлением пособий и иных выплат, являющихся мерами социальной поддержки отдельных категорий населения в соответствии с федеральным законодательством, Законом Республики Мордовия "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия", и  постановлениями  главы  администрации   Ельниковского  муниципального  района. 

С т а т ь я 9. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из  местного бюджета предоставляются следующие бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки:

ежегодная  премия  для  поощрения  творческих  и  талантливых  учителей  общеобразовательных  учреждений  за  высокое  педагогическое  мастерство  и  значительный  вклад  в  образование;

ежегодная  премия  талантливой   молодежи, воспитателей дошкольных образовательных учреждений и  учреждений  дополнительного образования;

премия общеобразовательным  учреждениям   за  внедрение  инновационных  образовательных  программ;

ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Ельниковского  муниципального  района (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Единовременное  денежное  пособие  гражданам  попавшим в  трудную  жизненную  ситуацию.

Ежегодная  премия  по  сельскому  хозяйству.

С т а т ь я 10. Предоставление субсидий юридическим  лицам, на  поддержку  сельского  хозяйства
1. За счет средств местного бюджета предоставляются субсидии на компенсацию части затрат юридических лиц и крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированных на территории Ельниковского  муниципального  района:

по содержанию, воспроизводству и реализации крупного рогатого скота на откорм откормочным хозяйствам;

по содержанию первотелок;

по реконструкции животноводческих помещений;

по приобретению комбикормов для свиней и крупного рогатого скота;

по увеличению маточного поголовья крупного рогатого скота;

по содержанию, воспроизводству и реализации крупного рогатого скота на мясо заготовительным и перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия;

по содержанию, воспроизводству и реализации свиней на мясо заготовительным и перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия;

по производству и реализации молока перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия;

по приобретению семян первой и второй репродукций зерновых культур;

по производству и реализации семян картофеля первой, второй и третьей репродукций.

2. Порядок предоставления субсидий, рекомендованных пунктом 1  настоящей статьи, определяется администрацией Ельниковского  муниципального  района.

С т а т ь я 11. Резервный фонд администрации  Ельниковского  муниципального  района

1. Установить  размер  резервного  фонда  администрации  Ельниковского муниципального  района на  2009 - 2011 гг  в  сумме  100 тыс.руб.

2. Средства резервного фонда администрации Ельниковского  муниципального  района направляются на финансирование непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, имеющих место в текущем финансовом году.

3. Средства  резервного  фонда  администрации  Ельниковского  муниципального  района предусмотренные в составе местного бюджета, используются  по  решению  администрации  Ельниковского муниципального  района.

4. Порядок расходования средств резервного фонда администрации  Ельниковского  муниципального  района определяется администрацией  Ельниковского  муниципального  района.

С т а т ь я 12. Объем расходов на обслуживание муниципального  долга 
Объем расходов на обслуживание муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              долга  в 2009 году составляет 170 тыс. рублей, в 2010 году - 170 тыс. рублей, в 2011 году - 170 тыс. рублей.

С т а т ь я 13. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых другим бюджетам

Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых другим бюджетам бюджетной системы, составляет в 2009 году 86747,7 тыс. рублей, в 2010 году 67254,68 тыс. рублей, в 2011 году 68738,8 тыс. рублей.

С т а т ь я 14. Дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений

1. Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2009 году составляет   1178 тыс. рублей. Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2010 году составляет   1254,2 тыс. рублей.

Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2011 году составляет   1316,7 тыс. рублей.

2. Уровень расчетной бюджетной обеспеченности поселений, определенный в качестве критерия для предоставления дотаций из районного фонда финансовой поддержки поселений, равен 1.

3. Из районного фонда финансовой поддержки поселений предоставляются дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Распределение дотаций из районного фонда финансовой поддержки поселений производится в соответствии с приложением 14-15 к настоящему решению.

 С т а т ь я 15. Установление уровня обеспеченности поселений налоговыми доходами (без учета налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя
Уровень обеспеченности поселений налоговыми доходами (без учета налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя устанавливается на 2009 год в размере 1554,6 рублей.

С т а т ь я 16. Дотации  предоставляемые бюджетам  поселений  из  бюджета  Ельниковского  муниципального  района

1. Из местного бюджета поселениям предоставляются следующие дотации:

дотации в зависимости от выполнения социально-экономических показателей;

дотации поселениям в зависимости от розничной реализации на их территории алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%, произведенной на территории Республики Мордовия;

дотации поселениям, выплачиваемая в зависимости от выручки за поставленное с территории  сельскохозяйственное сырье для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия; поставленное с территории поселения сельскохозяйственное сырье для переработки в  организации перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия,  для частичного покрытия социально значимых расходов, выплачиваемые в зависимости от выручки за поставленное с территории поселения сельскохозяйственное сырье для переработки.

 дотации  победителю  конкурса  по благоустройству  для  долевого  финансирования  расходов  на  благоустройство  территорий.

2. Распределение  дотаций   по  каждому  поселению  устанавливается  согласно  приложений  14-15  к  настоящему  решению.

 Статья 17. Дотации, предоставляемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей

1. Дотации в зависимости от выполнения социально-экономических показателей предоставляются бюджетам поселений в случае выполнения следующих основных показателей социально - экономического развития:

объем собственных  доходов   бюджета  за  исключением  доходов  полученных  в  виде  безвозмездных  и  безвозвратных  перечислений  из  бюджетов  других  уровней;

объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей;

объем закупок скота от личных подсобных хозяйств населения;

объем закупок молока от сельскохозяйственных товаропроизводителей;

объем закупок молока от личных подсобных хозяйств населения;

объем производства зерна;

объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации;

объем  привлеченных  кредитов  для  развития  сельскохозяйственного  производства  в  рамках  реализации  приоритетного  национального  проекта   «Развитие  агропромышленного  комплекса»;

темп  роста  среднемесячной  номинальной  начисленной  зарплаты  работников.

2. Установить, что фактическое перечисление дотаций, указанных в пункте 1 настоящей статьи, осуществляется пропорционально проценту выполнения основных показателей социально-экономического развития, исходя из их плановой доли в общей сумме дотаций.

Плановые доли показателей  и дотации устанавливаются в размерах согласно приложению 8 к настоящему решению.

3. При перевыполнении показателей, указанных в пункте 1 настоящей статьи, более чем на 110 процентов за каждый последующий процент засчитывается выполнение 0,5 процента, но не более 10 процентов от плановой суммы указанных субсидий.

При подведении итогов по показателю «объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации» используется корректировка на поправочный коэффициент, определяемый как отношение фактически сложившегося индекса-дефлятора оборота розничной торговли к прогнозному.

При подведении итогов в расчет показателя «объем налоговых и неналоговых доходов бюджета» не включаются доходы, поступившие от вновь созданных и зарегистрированных в текущем году предприятий.

Для поселений, по которым прогноз по основным показателям социально-экономического развития принят ниже оптимально-напряженного уровня, при подведении итогов по ненапряженным показателям за каждый процент выполнения свыше 100 процентов засчитывается 0,1 процента.

4. Начисленная в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящей статьи сумма дотации корректируется на процент сохранности поголовья скота к соответствующему периоду последнего отчетного финансового года.

За каждый процент снижения поголовья скота к соответствующему периоду последнего отчетного финансового года сумма дотации снижается на 2 процента; при росте поголовья скота - за каждый процент роста поголовья скота сумма дотации увеличивается на 1 процент при условии одновременного сохранения или роста поголовья коров.

5. Перечисление дотаций бюджетам поселений производится за первые два месяца квартала по итогам за отчетный месяц, в последний месяц квартала - нарастающим итогом с начала года.

6. Плановая месячная сумма субсидий для всех поселений устанавливается в размере 1/12 части от плановой годовой суммы дотаций на текущий финансовый год.

С т а т ь я 18. Субвенции предоставляемые из  бюджета  Ельниковского  муниципального  района местным бюджетам
1. Из  местного бюджета в 2008 году предоставляются следующие виды субвенций:

субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды;  

субвенция на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в муниципальных образовательных учреждениях; 

субвенция   на  общее  образование;

субвенция  на  дошкольное  образование;

субвенция  по первичному  воинскому  учету  на территориях, где  отсутствуют  военные комиссариаты

 2. Распределение  субвенций   по  каждому  поселению  устанавливается  согласно  приложений  11-12  к  настоящему  решению

3. Из местного бюджета предоставляются  субсидии  поселениям на  обеспечение  мероприятий  по  капитальному  ремонту  многоквартирных  домов.

4. Распределение  субсидий   по  каждому  поселению  устанавливается  согласно  приложению 13 к  настоящему  решению.

С т а т ь я 19. Утверждение нормативов для предоставления субвенций 
1. Утвердить нормативы расходов для предоставления субвенций в следующих размерах:

 субвенция  на  осуществление  полномочий  по  первичному  воинскому  учету  на  территориях  где  отсутствуют военные  комиссариаты – 239,8         рубля  в  год  на  одного  гражданина,  подлежащего  первичному  воинскому  учету в 2009 г, 262,9 руб. в 2010 г, 279,5 руб. в 2011 году;

субвенция  на  реализацию  государственных  полномочий  по  выплате  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство  -  1000     рублей  в  месяц в  классе  с  наполняемостью  не  менее  наполняемости, установленной  для  образовательных  учреждений  соответствующими  типовыми    положениями  об  образовательных  учреждениях,  либо  в  классе   с наполняемостью  14  человек  и  более  в  общеобразовательных  учреждениях  расположенных  в  сельской  местности   для  классов  с  наполняемостью  меньше  установленной   наполняемости  норматив  рассчитывается  пропорционально  численности  обучающихся;

 субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды  в соответствии с нормативами. Нормативы финансирования бюджетных услуг по учтенным вопросам местного значения для определения условно-нормативных расходов на 2009  год в расчете на одного потребителя устанавливаются в следующих размерах:

организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и организация отдыха детей в каникулярное время в размере   3332 рубля в год.

С т а т ь я 20. Порядок использования в 2009 году целевых средств, не использованных в 2008 году
Не использованные в 2008 году иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, полученные местными бюджетами из  бюджета Ельниковского  муниципального  района используются на те же цели. При установлении соответствующим главным распорядителем средств  бюджета отсутствия потребности в указанных межбюджетных трансфертах в 2009 году их остаток подлежит возврату в доход  бюджета. 

В случае, если неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов не перечислен в доход  бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход  бюджета в  установленном порядке.

С т а т ь я 21.  Объем  бюджетных  ассигнований  на  исполнение  публичных  нормативных  обязательств

Объем  бюджетных  ассигнований   направляемых  на  исполнение  публичных  нормативных  обязательств,  предусмотренных  настоящим  решением  составляет  в  2009 году  28378,3     тыс. рублей, в 2010  году   - 32602,6   тыс. рублей,  в  2011  году -  38713      тыс.  рублей.

С т а т ь я 22.     Условно  утвержденные  расходы  на  плановый  период    2010 и 2011 годов.

Утвердить  общий  объем  условно   утвержденных  расходов  на  2010 г   в  сумме 4556 тыс.рублей.

Утвердить  общий  объем  условно   утвержденных  расходов  на  2011 г   в  сумме 9567 тыс.рублей.

С т а т ь я 23. Источники финансирования дефицита бюджета Ельниковского  муниципального  района
1. Источниками  внутреннего финансирования дефицита  бюджета Ельниковского  муниципального  района являются:

разница между полученными и погашенными бюджетом  Ельниковского  муниципального  района в валюте Российской Федерации кредитами кредитных организаций; 

разница между полученными и погашенными  в валюте Российской Федерации бюджетными кредитами, предоставленными  бюджету другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации;

изменение остатков средств на счетах по учету средств  бюджета в течение соответствующего финансового года.

2.  Размер поступлений из источников  финансирования дефицита на 2009 год  и на  плановый  период  2010 и 2011  годов  устанавливается согласно приложений 16,17   к настоящему решению.

Статья 24.  Предоставление  бюджетных  кредитов 

  Предоставление бюджетных  кредиты  из   местного  бюджета  в  2009г и  плановом  периоде  2010 и 2011 годов   не  предусматривается.

Статья 25. Муниципальные  заимствования

В  течение  2009 года  и  планового  периода 2010- 2011г  привлекаются    кредиты  от  российских  кредитных  организаций.

Программа  муниципальных  внутренних  заимствований  на  2009 год  и  на  плановый  период  2010  и 2011  годов  с  указанием  объема  привлечения  и  объема  средств  на  погашение  определяется  согласно  приложения    18  к  настоящему  решению

Статья 26.  Предельный размер и формы муниципального долга

1. Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на 1 января 2010 года в сумме      9544,4  тыс. рублей, что составляет 50 процентов от объема доходов бюджета района, без учета безвозмездных  поступлений из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации, в том числе предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 6598  тыс. рублей. 

Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на 1 января 2011 года в сумме      11218,2  тыс. рублей, что составляет 50 процентов от объема доходов бюджета района, без учета безвозмездных  поступлений из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации, в том числе предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 6598  тыс. рублей.

 Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на 1 января 2012 года в сумме      13153,4  тыс. рублей, что составляет 50 процентов от объема доходов бюджета района, без учета безвозмездных  поступлений из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации, в том числе предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 6598  тыс. рублей.

2. Установить, что операции, увеличивающие муниципальный долг в 2009 году и  плановом  периоде 2010-2011 годов, производятся только при условии сохранения величины муниципального долга в сумме, указанной в пункте 1 настоящей статьи, на 1 января 2010-2012 годов.

3. Установить, что в 2009 году  и  плановом  периоде  2010 г, 2011 г муниципальные гарантии Ельниковского муниципального района выдаются на конкурсной основе при условии сохранения величины муниципального долга в сумме, указанной в пункте 1 настоящей статьи. Предельный размер предоставляемых муниципальных гарантий в 2009 году устанавливается в сумме  6564 тыс. рублей.

4.  Утвердить  Программу  муниципальных  гарантий  на  2009 год  на  плановый  период  2010 и  2011 годов  согласно  приложению  19 к  настоящему  решению.

Статья 27. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий

1. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий Ельниковского муниципального района принадлежит администрации Ельниковского муниципального  района.

2. Переговоры о заключении кредитных договоров и договоров о предоставлении муниципальных гарантий в соответствии с программой муниципальных заимствований от имени Ельниковского  муниципального района ведут уполномоченные должностные лица.

3. Администрация Ельниковского  муниципального района принимает решение о заключении договора от имени Ельниковского муниципального района либо об отказе в заключении договора. Решение о заключении договора оформляется распоряжением главы администрации Ельниковского муниципального района.

Статья 28. Действие настоящего решения 

Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года.

Председатель Совета депутатов                                                                             

Ельниковского муниципального района                                         А.А.  Рыбацкий   

35. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №93 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 26.10.2005 №104 «Об установлении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности»
В соответствии с изменениями внесенными в главу 26.3 Налогового кодекса Российской Федерации Федеральным законом от 22.07.2008 №155-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации»

Совет депутатов Ельниковского муниципального  Р Е Ш И Л :

1. Внести в решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 26.10.2005  №104 «Об установлении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности» следующие изменения:

В пункте 3:

в подпункте 5 слова «киоски, палатки, лотки и другие» исключить;

подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) оказание услуг по предоставлению во временное владение (в пользование) мест для стоянки автотранспортных средств, а также по хранению автотранспортных средств на платных стоянках (за исключением штрафных автостоянок»;

подпункты 8 и 9 изложить в следующей редакции:

«8) распространение наружной рекламы с использованием рекламных конструкций;

9) размещение рекламы на транспортных средствах;»

в подпункте 11 слова «прилавков, палаток, ларьков, контейнеров, боксов и других объектов» исключить;

в подпункте 12 слова «(за исключение оказания услуг общественного питания учреждениями образования, здравоохранения и социального обеспечения)» исключить;

подпункт 14 изложить в следующей редакции:

«14) оказание услуг по передаче во временное владение и (или) в пользование земельных участков для размещения объектов стационарной и нестационарной торговой сети, а также объектов организации общественного питания.»;

слова «В целях учета фактического периода времени осуществления предпринимательской деятельности значение коэффициента К2, корректируется на показатель, отражающий фактически отработанное время за месяц, определяемый как отношение количества календарных дней ведения предпринимательской деятельности в течение календарного месяца налогового периода к количеству календарных дней в данном календарном месяце налогового периода.» исключить;

в пункте 5 таблицу изложить в следующей редакции:

	Вид деятельности
	К2 в зависимости от численности населения административно-территориальной единицы

	
	до 500 
человек
	от 501 
до 2500
человек
	от 2501
до 7000
человек
	от 7001
до  
20000 
человек

	Оказание бытовых услуг
	
	
	
	

	Ремонт, окраска и   пошив обуви           
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ремонт и пошив швейных изделий               
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ремонт и пошив меховых и кожаных изделий     
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Ремонт и техническое  обслуживание бытовой  
радиоэлектронной техники, бытовых машин
и бытовых приборов    
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Химическая чистка и   крашение              
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Ремонт часов          
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Ремонт и изготовление ювелирных изделий     
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Услуги фотоателье,  фото- и    кинолабораторий       
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Услуги бань и душевых 
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Услуги парикмахерских 
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ритуальные услуги     
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Другие виды бытовых  услуг                 
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Оказание ветеринарных услуг                 
	
	
	
	

	Оказание ветеринарных услуг                 
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Оказание услуг по ремонту, техническому 
обслуживанию и мойке  автотранспортных средств               
	
	
	
	

	Оказание услуг по ремонту, техническому 
обслуживанию и мойке автотранспортных  средств               
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Розничная торговля,   осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы 
	
	
	
	

	Продовольственные   товары                
	0,1
	0,2
	0,4
	0,4

	Бытовая техника и   оргтехника            
	0,2
	0,3
	0,5
	0,5

	Авто- и мототехника,  запасные части к ней  
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Периодические печатные издания,  полиграфическая       
книжная продукция, канцелярские товары   
	0,1
	0,2
	0,4
	0,4

	Ювелирные изделия     
	0,3
	0,4
	0,6
	0,6

	Мебель                
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Прочие товары         
	0,1
	0,2
	0,4
	0,4

	Розничная торговля,  осуществляемая через  объекты стационарной торговой сети, не   имеющие торговых      
залов,  а также через объекты нестационарной        
торговой сети         
	
	
	
	

	Овощи и фрукты        
	0,4
	0,4
	0,5
	0,7

	Прочие   продовольственные  товары                
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Табачные изделия      
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Меха и кожа           
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Канцелярские товары   
	0,1
	0,2
	0,25
	0,3

	Сложнобытовая техника 
	0,4
	0,7
	0,8
	0,9

	Запасные части и   сопутствующие товары  
к автомобилям         
	0,3
	0,4
	0,6
	0,7

	Прочие промышленные   товары                
	0,2
	0,3
	0,35
	0,4

	Чулочно-носочные,  трикотажные изделия,  легкая одежда, головные уборы (кроме меховых), брюки, обувь резиновая, валяная, туфли комнатные и дорожные,  металлическая,  текстильная (нитки, лента) галантерея, товары бытовой химии  
	0,2
	0,3
	0,35
	0,4

	Газеты, журналы       
	0,15
	0,2
	0,3
	0,3

	Учебно-методическая литература, детские промышленные товары,  детское питание       
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Аудио- и видеокассеты, живые цветы           
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Развозная и разносная розничная торговля
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Оказание     автотранспортных услуг
	
	
	
	

	Грузовые перевозки    
	
	
	
	

	Автотранспорт грузоподъемностью до 5 тонн             
	0,2
	0,3
	0,5
	0,5

	Автотранспорт грузоподъемностью     
от 5 до 8 тонн        
	0,3
	0,4
	0,7
	0,7

	Автотранспорт грузоподъемностью свыше 8 тонн          
	0,4
	0,6
	0,9
	0,9

	Пассажирские перевозки
	
	
	
	

	Легковой автотранспорт
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Автобусы              
	0,3
	0,3
	0,5
	0,7

	Оказание услуг по предоставлению во временное владение (в пользование) мест для стоянки автотранспортных средств, а также по хранению автотранспортных средств на платных стоянках   
	0,4
	0,4
	0,6
	0,6

	Распространение наружной рекламы с использованием  рекламных конструкций (за исключение рекламных конструкций с автоматической сменой изображения и электронных табло),  том числе:          
	
	
	
	

	социальной наружной  рекламы               
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей наружной рекламы
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Распространение наружной рекламы с использованием рекламных конструкций с автоматической сменой изображения,  в том числе:          
	
	
	
	

	социальной наружной  рекламы               
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей наружной рекламы      
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Распространение  наружной рекламы посредством электронных табло,  в том числе:          
	
	
	
	

	социальной наружной   рекламы               
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей наружной рекламы      
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Размещение рекламы на транспортных средствах 

в том числе:          
	
	
	
	

	социальной рекламы на транспорте            
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей рекламы на транспорте      
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Оказание услуг по временному размещению и проживанию
	0,1
	0,1
	0,2
	0,3

	Оказание услуг по передаче во временное владение и (или) пользование  торговых мест, расположенных в объектах стационарной торговой сети, не имеющих торговых залов, объектов нестационарной торговой сети, а также объектов организации общественного питания, не имеющих залов обслуживания посетителей
	0,3
	0,4
	0,8
	0,9

	Оказание услуг общественного питания, через объекты организации общественного питания, имеющие залы обслуживания посетителей
	0,3
	0,5
	0,6
	0,8

	Оказание услуг общественного питания,  через объекты организации общественного питания, не имеющие залов обслуживания посетителей
	0,3
	0,5
	0,6
	0,8

	Оказание услуг по передаче во временное владение и (или) в пользование земельных участков для размещения объектов стационарной и нестационарной торговой сети, а также объектов организации общественного питания.
	0,3
	0,4
	0,8
	0,9


2. Решение опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года, но не ранее чем по истечении  месяца со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов  Ельниковского 
муниципального  района                                                                      А.А. Рыбацкий

36. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 26.10.2005г №104 «Об установлении единого налога  на вмененный доход  для отдельных видов деятельности»    

 В соответствии  с главой 26.3 Налогового   кодекса Российской    Федерации  Совет депутатов  Ельниковского района  решил:

           1. Ввести на территории  Ельниковского района  единый налог на вмененный доход  для отдельных видов деятельности (далее-единый налог), определить виды  предпринимательской деятельности, в отношении  которых вводится единый налог, установить  значения  корректирующего  коэффициента  К2.

           2. Налогоплательщики, объект налогообложения, налоговая база, налоговая ставка, порядок  исчисления  налога, порядок и сроки уплаты налога определяются в соответствии с главой 26.3 Налогового кодекса Российской Федерации.

           3. Единый налог  применяется в отношении  следующих  видов предпринимательской  деятельности:

           1) оказания бытовых услуг;

           2) оказания ветеринарных  услуг;

           3) оказания услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств;

           4) розничной торговли, осуществляемой  через магазины и павильоны с площадью торгового зала  не более 150 квадратных метров  по каждому объекту  организации торговли. Розничная торговля, осуществляемая через магазины  и павильоны  с площадью торгового зала  более 150 квадратных метров  по каждому объекту  организации торговли, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

           5) розничной торговли, осуществляемой через киоски, палатки, лотки и другие объекты  стационарной торговой сети, не имеющей  торговых  залов, а также объекты  нестационарной торговой сети;

           6) оказания автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов, осуществляемых  организациями и индивидуальными предпринимателями, эксплуатирующими  не более 20 транспортных средств;

           7) оказания услуг по хранению автотранспортных средств на платных стоянках;

           8) распространения и (или)  размещения наружной рекламы;

           9) распространения и (или) размещения рекламы на автобусах любых типов, легковых  и грузовых  автомобилях, прицепах, полуприцепах  и прицепах-роспусках, речных судах;

          10) оказания услуг по временному размещению и проживанию организациями  и предпринимателями, использующими в каждом объекте предоставления  данных услуг  общую площадь  спальных помещений не более 500 квадратных  метров;

           11) оказания услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных  на рынках  в других местах  торговли, не  имеющих залов  обслуживания посетителей;

           12) оказания услуг общественного питания, осуществляемых  через объекты  организации общественного питания с площадью зала  обслуживания посетителей не более 150 квадратных метров по каждому объекту организации  общественного питания. Оказание  услуг общественного питания, осуществляемых  через объекты организации  общественного питания с площадью зала  обслуживания  посетителей  более 150 квадратных метров  по каждому объекту  организации  общественного питания, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

           13) оказания услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания, не имеющие зала  обслуживания посетителей;

           4. Единый налог не применяется в отношении  видов  предпринимательской деятельности, указанных в пункте 3   настоящего решения, в случае осуществления их в рамках  договора  простого товарищества (договора о совместной деятельности).

           5. Для целей настоящего решения применяются  следующие  значения корректирующего коэффициента  К2  в зависимости от численности населения  административно – территориальной единицы:

	Вид деятельности
	К2 в зависимости от численности населения 

административно-территориальной единицы

	
	до 500 человек
	от 501 до 2500 человек
	от 2501 до 7000 человек
	от 7001 до 20000 человек

	Оказание бытовых услуг
	
	
	
	

	Ремонт, окраска и пошив обуви
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ремонт  и пошив  швейных изделий 
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ремонт и пошив меховых и кожаных изделий
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Ремонт и техническое  обслуживание  бытовой  радиоэлектронной  техники, бытовых машин и бытовых приборов
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Химическая чистка и крашение
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Ремонт часов
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Ремонт и изготовление ювелирных изделий
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Услуги фотоателье, фото-и кинолабораторий
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Услуги бань и душевых
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Услуги парикмахерских
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Ритуальные услуги
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Другие виды бытовых услуг
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Оказание ветеринарных услуг
	
	
	
	

	Оказание ветеринарных  услуг
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Оказание услуг по 

ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных 

средств
	
	
	
	

	Оказание услуг по 

ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных 

средств
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, 

имеющие торговые залы
	
	
	
	

	Продовольственные 

товары
	0,1
	0,2
	0,4
	0,4

	Бытовая техника и оргтехника
	0,2
	0,3
	0,5
	0,5

	Авто- и мототехника ,запасные части к ней
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Периодические печатные  издания,

 полиграфическая

 книжная продукция, канцелярские товары
	0,1
	0,2
	0,4


	0,4

	Ювелирные изделия
	0,3
	0,4
	0,6
	0,6

	Мебель
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Прочие товары
	0,1
	0,2
	0,4
	0,4

	Розничная торговля, осуществляемая  через объекты  стационарной  торговой сети, не 

имеющие торговых 

залов,

 и через объекты нестационарной  торговой сети
	
	
	
	

	Овощи и фрукты
	0,4
	0,4
	0,5
	0,7

	Прочие продовольственные товары
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Табачные изделия
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Меха и кожа
	0,3
	0,5
	0,6
	0,7

	Канцелярские товары
	0,1
	0,2
	0,25
	0,3

	Сложнобытовая техника
	0,4
	0,7
	0,8
	0,9

	Запасные части и сопутствующие товары к автомобилям
	0,3
	0,4
	0,6
	0,7

	Прочие промышленные товары
	0,2
	0,3
	0,35
	0,4

	Чулочно-носочные, трикотажные изделия, легкая одежда,

 головные уборы

 (кроме меховых), 

брюки, обувь 

резиновая, валяная, 

туфли комнатные и дорожные

 металлическая,

текстильная (нитки, 

лента) галантерея, 

товары бытовой химии


	0,2
	0,3
	0,35
	0,4

	Газеты, журналы
	0,15
	0,2
	0,3
	0,3

	Учебно-методическая литература, детские промышленные товары, детское питание
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Аудио- и видеокассеты, живые цветы
	0,2
	0,3
	0,4
	0,4

	Разносная торговля, осуществляемая индивидуальными  предпринимателями (за исключением торговли подакцизными  товарами, лекарственными   препаратами, изделиями

 из драгоценных  камней, оружием и патронами 

к нему, меховыми изделиями и технически сложными товарами бытового назначения) 
	
	
	
	

	Оказание

 автотранспортных услуг
	
	
	
	

	Грузовые перевозки
	
	
	
	

	Автотранспорт грузоподъемностью

 до 5 тонн
	0,2
	0,3
	0,5
	0,5

	Автотранспорт грузоподъемностью 

от 5 до 8 тонн
	0,3
	0,4
	0,7
	0,7

	Автотранспорт грузоподъемностью

 свыше  8 тонн
	0,4
	0,6
	0,9
	0,9

	Пассажирские перевозки
	
	
	
	

	Легковой автотранспорт
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3

	Автобусы
	0,3
	0,3
	0,5
	0,7

	Оказание услуг по хранению  автотранспортных  

средств на платных стоянках


	0,4
	0,4
	0,6
	0,6

	Распространение и

 (или) размещение наружной рекламы с любым  способом нанесения изображения, за исключением наружной рекламы с автоматической сменой изображения, 

в том числе:
	
	
	
	

	социальной наружной  рекламы
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	Прочей наружной рекламы


	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Распространение и 

(или) размещение  наружной рекламы с автоматической  сменой изображения,

 в том числе:
	
	
	
	

	социальной наружной  рекламы
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей наружной рекламы
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы посредством  электронных  табло,             в том числе:
	
	
	
	

	социальной наружной  рекламы
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей наружной

 рекламы
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Распространение и 

(или) размещение

 рекламы на автобусах  любых типов, трамваях, троллейбусах,  легковых и грузовых автомобилях, прицепах, полуприцепах и прицепах-роспусках, речных судах,

в том числе:


	
	
	
	

	социальной рекламы на транспорте
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	прочей рекламы на транспорте
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Оказание услуг по временному размещению и проживанию
	0,1
	0,1
	0,2
	0,3

	Оказание услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных на рынках  и в других местах  торговли, не имеющих  залов  обслуживания посетителей 
	0,3
	0,4
	0,8
	0,9

	Оказание услуг общественного питания, осуществляемых  через объекты организации  общественного питания с площадью зала  обслуживания  посетителей  не более 150 квадратных  метров по каждому объекту  организации общественного питания 
	0,3
	0,5
	0,6
	0,8

	Оказание услуг  общественного питания, осуществляемых  через объекты организации  общественного питания, не имеющие зала  обслуживания посетителей
	0,3
	0,5
	0,6
	0,8


      6. Коэффициент  К2 для определенного вида реализуемых товаров применяется в том  случае, если в общем  объеме товарооборота  доля реализации  данных товаров составляет 70 и более  процентов.

      7. Коэффициенты К2 по группам «Другие виды бытовых услуг», «Прочие товары», «Прочие промышленные товары» и «Прочие продовольственные товары» применяются в случаях, когда отсутствуют  основания для применения коэффициентов К2, установленных для других  видов товаров и оказываемых услуг.

      8. В целях учета фактического периода  времени  осуществления  предпринимательской деятельности  значение  коэффициента  К2, корректируется на показатель, отражающий  фактически  отработанное время  за месяц, определяемый  как отношение количества календарных дней  ведения предпринимательской деятельности  в течение календарного месяца  налогового периода  к количеству календарных дней в данном календарном месяце  налогового периода.

      9. Решение опубликовать в средствах  массовой информации.

     10. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2006 года, но не ранее, чем по истечении  одного месяца  со дня его официального  опубликования.

          Председатель районного

          Совета депутатов                                                                   В.И.Нагаев
37. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района
В соответствии со статьей 12 Закона Российской Федерации от 27 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации», пунктом 13 статьи 18 Устава Ельниковского муниципального района

Совет депутатов  Ельниковского муниципального района  Р Е Ш И Л:

1. Учредить печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов.

2. Утвердить прилагаемую форму печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района «Муниципальный вестник». 

3. Осуществлять выпуск «Муниципального вестника» по мере необходимости.

4. Определить в качестве редакции «Муниципального вестника» администрацию Ельниковского муниципального района, а  в качестве главного редактора  - главу администрации.

5. Ознакомление с содержанием  «Муниципального вестника» осуществляется путем выдачи экземпляров жителям Ельниковского муниципального района на основании письменных заявлений поданных в администрацию Ельниковского муниципального района. По одному экземпляру «Муниципального вестника» направляются в прокуратуру района и библиотеки расположенные на территории  Ельниковского муниципального района.

6. Администрации Ельниковского муниципального района при формировании бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на обеспечение издания  «Муниципального вестника».

7. Опубликовать настоящее решение в районной газете "Ельниковская трибуна".

Председатель Совета депутатов                                                                              
Ельниковского муниципального района                                                   А.А. Рыбацкий
                                 УТВЕРЖДЕНА

                                                Решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                         от 19.12.2008  № 95

Ф О Р М А

печатного средства массовой информации

Ельниковского муниципального района «Муниципальный вестник»

Республика Мордовия

Ельниковский муниципальный район

Муниципальный  вестник

Официальное печатное средство массовой информации 
Ельниковского муниципального района

№

год

С о д е р ж а н и е

1.

2.

Печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района «Муниципальный вестник»

№                  год

Учредитель: Совет депутатов Ельниковского муниципального района

Администрация Ельниковского муниципального района

431370, с.Ельники, ул. Ленина, д.18

Тираж         экз.

38. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №96 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Ельниковского муниципального района Республики  Мордовия»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 21 февраля 2002 г. N 10-З "О правовых актах Республики Мордовия", Уставом Ельниковского муниципального района

Совет депутатов Ельниковского муниципального района  Р Е Ш И Л:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальных правовых актах Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение).

 2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года и подлежит опубликованию. 

Председатель Совета депутатов
Ельниковского муниципального района                                           А.А. Рыбацкий
УТВЕРЖДЕНО
                                                         Решением Совета депутатов
                                                                            Ельниковского муниципального района

                                                                                Республики Мордовия
                                                                                от    19.12. 2008      № 96
Положение
о муниципальных правовых актах

Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

Глава 1.  Основные положения

  Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

  Настоящее Положение на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Республики Мордовия от 21 февраля 2002 г. N 10-З "О правовых актах Республики Мордовия", Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливает общие положения о муниципальных правовых актах Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - муниципальный правовой акт), определяет порядок подготовки, внесения, рассмотрения, принятия, опубликования, вступления в силу, действия, изменения и признания утратившими силу муниципальных правовых актов.

Статья 2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении

1. В настоящем Положении применяются следующие основные понятия:

 1) муниципальный правовой акт - официальный письменный документ, содержащий нормы права или ненормативные (индивидуальные) предписания, принятый в порядке, установленном настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством;

 2) нормативный муниципальный правовой акт - официальный письменный документ, содержащий нормы права (то есть рассчитанные на неоднократное применение правила поведения, устанавливающие, изменяющие или прекращающие права, обязанности, ответственность обязательные для неопределенного круга лиц и (или) предусматривающие утверждение, введение в действие, приостановление, либо признание утратившим силу, либо  прекращение действия нормативного муниципального правового акта);

 3) индивидуальный (ненормативный) муниципальный правовой акт - официальный письменный документ, содержащий индивидуальные предписания, рассчитанные на однократное применение и адресованные конкретному лицу (лицам);

4) правотворчество (правотворческая деятельность) - урегулированная законодательством деятельность по изданию (то есть подготовке, принятию, изменению, введению в действие и признанию утратившими силу) муниципальных правовых актов.

В настоящем Положении понятия "муниципальный правовой акт" и "правовой акт", употребляемые в соответствующем числе и падеже, равнозначны.

Статья 3.  Общие положения о муниципальных правовых актах

1. По вопросам местного значения населением Ельниковского муниципального района непосредственно, органами местного самоуправления Ельниковского муниципального района и должностными лицами органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района принимаются муниципальные правовые акты.

2. По вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Ельниковского муниципального района федеральными законами и законами Республики Мордовия, могут приниматься муниципальные правовые акты на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами Республики Мордовия.

3. Муниципальные правовые акты, принятые органами местного самоуправления Ельниковского муниципального района, подлежат обязательному исполнению на всей территории Ельниковского муниципального района.

За неисполнение муниципальных правовых актов предусматривается ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия.

4. Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Конституции Республики Мордовия, законам и иным нормативным правовым актам Республики Мордовия, Уставу Ельниковского муниципального района, правовым актам, принятым на местном референдуме.

Глава 2. Система и виды муниципальных правовых актов
Ельниковского муниципального района

Статья 4. Система и виды муниципальных правовых актов

  1. В систему  нормативных муниципальных правовых актов Ельниковского муниципального района входят:

 1) Устав Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

 2) правовые акты, принятые на референдуме Ельниковского муниципального района;

 3) решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района;

 4) постановления главы администрации Ельниковского муниципального района;

 2. В систему индивидуальных (ненормативных) муниципальных правовых актов входят:

 1) решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района по вопросам организации его деятельности;

 2) постановления и распоряжения председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района;

 3) распоряжения главы администрации Ельниковского муниципального района;

 4) распоряжения и приказы руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района по вопросам, отнесенным к их полномочиям.

 3. Устав Ельниковского муниципального района и оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме, являются актами высшей юридической силы в системе  муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории Ельниковского муниципального района.

Статья 5. Муниципальные правовые акты Совета депутатов Ельниковского муниципального района

 1. Совет депутатов Ельниковского муниципального района по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Республики Мордовия,  Уставом Ельниковского муниципального района, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Ельниковского муниципального района, а также решения по вопросам организации деятельности Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

 2. Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

  Статья 6.  Муниципальные правовые акты главы администрации Ельниковского муниципального района

  1. Глава администрации Ельниковского муниципального района в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Республики Мордовия,  Уставом Ельниковского муниципального района, нормативными муниципальными правовыми актами Совета депутатов Ельниковского муниципального района по вопросам местного значения, по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия, а также по вопросам организации работы администрации Ельниковского муниципального района, издает постановления и распоряжения.

  Статья 7. Муниципальные правовые акты руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района

  1. Руководители структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района вправе издавать индивидуальные  муниципальные правовые акты в форме распоряжений и приказов в пределах своей компетенции, установленной Уставом Ельниковского муниципального района.

 2. Индивидуальные муниципальные правовые акты руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района принимаются в соответствии с требованиями, предусмотренными настоящим Положением.

  Глава 3. Структура и содержание муниципального правового акта

  Статья 8. Структура муниципального правового акта

  1.   Муниципальный правовой акт как документ состоит из реквизитов и содержательной части, образующих  текст  муниципального правового акта.

 2. Содержательная часть  муниципального правового акта - выраженное в письменном виде языковое, знаковое, графическое, словесно-терминологическое закрепление содержащихся в нем норм права или индивидуальных предписаний, а также иных положений, в том числе разъясняющих цели и мотивы его принятия.

 3. Реквизиты  муниципального правового акта - обязательные сведения, включаемые в текст муниципального правового акта для признания его действительным.

  Статья 9. Виды текстов  муниципального правового акта 

 1. Различаются следующие виды текстов  муниципального правового акта:

 1) подлинный текст  муниципального правового акта (подлинник  муниципального правового акта) - эталонный экземпляр текста  муниципального правового акта, оформляемый в одном экземпляре;

 2) официально опубликованный текст  муниципального правового акта - текст подлинника  муниципального правового акта, опубликованный в источниках официального опубликования в порядке, предусмотренном Уставом Ельниковского муниципального района и настоящим Положением;

 3) заверенная копия  муниципального правового акта - совпадающий с подлинником текст  муниципального правового акта, заверенный печатью органа, принявшего акт;

 4) неофициально опубликованный текст  муниципального правового акта - текст, опубликованный в источниках, не относящихся к числу источников официального опубликования нормативных правовых актов данного вида;

 5) незаверенная копия   муниципального правового акта - совпадающий с подлинником текст  муниципального правового акта, не заверенный печатью органа, принявшего акт.

 Тексты  муниципального правового акта, указанные в  подпунктах 1-3 настоящего пункта, признаются официальными текстами.

  Статья 10. Общие требования к оформлению муниципальных правовых актов местного самоуправления

  1.  Муниципальные правовые акты, принимаемые (издаваемые) в Ельниковском муниципальном районе, излагаются на русском языке. 

2. Использование в муниципальных правовых актах новых иностранных терминов и выражений допускается, если отсутствуют имеющие тот же смысл русские термины и выражения или термины иностранного происхождения стали в русском языке общеупотребительными.

 3. Слова и выражения в муниципальных правовых актах используются в значении, обеспечивающем их точное понимание и единство с терминологией, применяемой в федеральном законодательстве и законодательстве Республики Мордовия.

 4. Не допускается обозначение в муниципальных правовых актах разных понятий одним термином или одного понятия разными терминами, если это специально не оговаривается в правовом акте.

 5. В муниципальном правовом акте даются определения используемых в нем юридических, технических и других специальных терминов, если без этого невозможно или затруднено его понимание.

 6. Таблицы, графики, схемы, чертежи, рисунки, карты, являющиеся неотъемлемой составной частью  муниципального правового акта, как правило, оформляются в виде приложений к нему.

 Если  к правовому акту  имеется несколько приложений, то они нумеруются  арабскими цифрами без указания знака «№».

  7. Наименования субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, органов государственной власти Российской Федерации и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также географические названия и иные собственные имена пишутся в правовых актах с прописной буквы.

 8. Все даты  в  муниципальных правовых актах (в его реквизитах и в содержательной части) оформляются цифровым способом арабскими цифрами в следующей последовательности - день месяца и месяц (обозначенные двумя парами цифр с точками, с заменой в необходимых случаях отсутствующей цифры нулем), год (обозначенный четырьмя цифрами) в конце даты «год», «г.» и точка не ставится (например:  04.12.2008). 

9. Утверждаемый муниципальным правовым актом состав комиссии (совета, комитета и др.) указывается в следующей последовательности: фамилия, инициалы и должность председателя комиссии (совета, комитета и др.); фамилия, инициалы и должность заместителя председателя комиссии (совета, комитета и др.); фамилия, инициалы и должность секретаря комиссии (совета, комитета и др.); фамилии, инициалы (в алфавитном порядке) и должности членов комиссии (совета, комитета и др.).

 10. Нумерация муниципальных правовых актов каждого вида ведется в пределах календарного года, исходя из даты их принятия. Решения Совета депутатов имеют сквозную нумерацию в пределах созыва. Решению, принятому местным референдумом, номер присваивается, исходя из даты его принятия.

Статья 11. Содержательная часть  муниципального правового акта

  1. Содержательная часть  муниципального правового акта может иметь следующие основные элементы (структурные элементы текста  муниципального правового акта):

 1) наименование;

 2) констатирующую часть (преамбулу);

 3) разделы;

 4) главы;

 5) статьи (в положениях, порядках, регламентах, решениях Совета депутатов об утверждении бюджета Ельниковского муниципального района на очередной год) или пункты;

 6) пункты статей или части пунктов;

 7) подпункты;

 8) абзацы.

 2. Наименование муниципального правового акта кратко отражает предмет его регулирования.

 Констатирующая часть (преамбула)  муниципального правового акта может содержать разъяснение целей и мотивов его принятия. Включение в констатирующую часть (преамбулу) положений нормативного характера не допускается. Констатирующая часть (преамбула) может состоять из абзацев. Констатирующая часть (преамбула) завершается постановляющей фразой.

 В решениях Совета депутатов констатирующая часть (преамбула) завершается  словами  "Совет  депутатов  Ельниковского муниципального района Р Е Ш И Л" (слово "Р Е Ш И Л"   печатается  прописными буквами вразрядку), центрировано отдельной строкой.

 В постановлениях главы администрации Ельниковского муниципального района, председателя Совета депутатов констатирующая часть (преамбула) завершается словом "П О С Т А Н О В Л Я Ю", которое  печатается  прописными буквами вразрядку, центрировано отдельной строкой.

 3. Статья или пункт  муниципального правового акта содержит одно или несколько нормативных или индивидуальных предписаний.

 Статьи  нормативного  муниципального правового акта наряду с нормами права в отдельных случаях могут содержать индивидуальные предписания.

 4. Статьи или пункты муниципального правового акта могут объединяться в главы. Главы муниципального правового акта могут объединяться в разделы.

 Раздел, глава  муниципального правового акта подразделяются, как правило, не менее чем на два структурных элемента. Включение в муниципальный правовой акт структурного элемента "раздел", если в нем нет глав, не допускается.

 5. Структура  муниципального правового акта и необходимость включения в него тех или иных структурных элементов содержательной части определяются, исходя из объема и содержания акта.

Статья 12. Порядковые номера и заголовки структурных элементов текста  муниципального правового акта

1. Разделы, главы, статьи (пункты)  муниципального правового акта должны иметь порядковые номера в виде арабских цифр с точками после них.

Статьи (пункты) в пределах всего  муниципального правового акта должны иметь сквозную нумерацию.

2. Вновь включаемым в текст муниципального правового акта структурным элементам присваиваются порядковые номера предшествующих им структурных элементов того же вида с добавлением к указанным номерам через дефис либо с точкой после них дополнительных порядковых номеров, начиная с первого (при этом должна соблюдаться единообразная нумерация дополнительных структурных элементов данного  муниципального правового акта). Новым структурным элементам, включаемым в текст  муниципального правового акта после последнего структурного элемента того же вида, присваиваются номера, следующие за номером последнего.

3. Структурные элементы текста  муниципального правового акта, за исключением преамбулы и пунктов  муниципального правового акта, должны иметь заголовки.

4. Заголовок раздела или главы  муниципального правового акта включает соответственно слово "Раздел" или "Глава" с заглавной буквы, выделенное жирным шрифтом,  затем порядковый номер и наименование раздела или главы.

5. Заголовок статьи  муниципального правового акта включает слово "Статья" с заглавной буквы, выделенное жирным шрифтом, затем порядковый номер и наименование статьи.

Заголовки статей  решений Совета депутатов об изменении или признании утратившими силу ранее принятых  решений, заголовки статей   о  бюджете   и бюджетах внебюджетных фондов, а также заголовки статей ненормативного характера могут не содержать наименований.

Если статья не имеет наименования, то точка после номера статьи не ставится и текст статьи начинается с нового абзаца с прописной буквы и абзацного отступа.

Статья 13. Структура статьи или пункта  муниципального правового акта

 1. Статья  муниципального правового акта может состоять из пунктов, нумеруемых в пределах данной статьи арабскими цифрами с точкой.

2. Статья (пункт)  муниципального правового акта, пункт статьи  муниципального правового акта начинаются с абзацного отступа и могут включать части, образуемые одним абзацем или несколькими абзацами одного предложения. Части статей (пунктов) или пунктов статей не имеют порядковых номеров.

3. Статья (пункт)  муниципального правового акта, пункт статьи  муниципального правового акта, часть статьи или пункта статьи  муниципального правового акта могут иметь подпункты, образуемые абзацами, отделяемыми друг от друга точкой с запятой и пронумерованными арабскими цифрами со скобкой справа без точки.

4. Включение в статью (пункт), пункт статьи  муниципального правового акта новых структурных элементов или исключение из статьи (пункта), пункта статьи  муниципального правового акта каких-либо структурных элементов не требует полного изменения их внутренней нумерации.

 Статья 14. Реквизиты муниципальных правовых актов  

  1. Решения Совета депутатов, постановления и распоряжения главы администрации Ельниковского муниципального района, постановления и распоряжения председателя Совета депутатов, распоряжения и приказы руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района должны иметь следующие реквизиты:

 1) обозначение вида  муниципального правового акта;

 2) дату принятия  муниципального правового акта;

 3) номер  муниципального правового акта;

 4) место принятия  муниципального правового акта;

 5) название (заголовок)  муниципального правового акта, кратко отражающее предмет правового регулирования;

 6) подпись уполномоченного лица, включающую наименование его должности, его личную подпись (на подлиннике  муниципального правового акта), его инициалы и фамилию.

 2. Номер решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера решения, который имеет сквозную нумерацию в пределах каждого созыва. Номер постановления председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера постановления и отделенного от него дефисом буквенного индекса "пд". Номер распоряжения председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера распоряжения и отделенного от него дефисом буквенного индекса "рд".

 Номер постановления главы администрации Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера постановления. Номер распоряжения главы администрации Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера распоряжения и отделенного от него дефисом буквенного индекса "р".

 Номер приказа или распоряжения руководителя структурного подразделения администрации Ельниковского муниципального района состоит из порядкового номера приказа или распоряжения.

 3.  Документ, утвержденный муниципальным правовым актом, должен иметь следующие реквизиты:

 1) гриф утверждения  документа, состоящий из согласованных между собой слова "УТВЕРЖДЕН" и  обозначения муниципального правового акта, которым утвержден данный  документ, включающего обозначение  вида правового акта, дату его принятия, номер акта;

 2) обозначение вида  документа (положение, инструкция, регламент или иной вид акта), объединенное с его наименованием.

  Статья 15. Официальное обозначение муниципальных правовых актов, ссылки на другие  муниципальные правовые акты

  1. Официальное обозначение  муниципального правового акта, включает последовательно расположенные:

 1) обозначение вида  муниципального правового акта;

 2) дату принятия  муниципального правового акта с предшествующим ей словом "от";

 3) номер  муниципального правового акта;

 4) наименование  муниципального правового акта, заключенное в кавычки;

 5) сведения об изменениях, внесенных в  муниципальный правовой акт;

 6) сведения об источнике официального опубликования  муниципального правового акта.

 2. В тексте муниципального правового акта могут применяться ссылки на другие структурные элементы данного акта, а также на другие  муниципальные правовые акты и их структурные элементы.

 3. Допускаются ссылки только на вступившие в силу (введенные в действие)  муниципальные правовые акты. Ссылки на утратившие силу законодательные акты и законопроекты недопустимы.

 4. При необходимости сделать ссылку в правовом акте на другой  муниципальный правовой акт, в тексте  муниципального правового акта указываются реквизиты, определенные в подпунктах 1 - 4 части первой настоящей статьи. 

 В случае если делается ссылка на Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Мордовия, кодексы Российской Федерации то указывается только вид  муниципального правового акта, на который идет ссылка.

5. При ссылке в правовом акте Ельниковского муниципального района на этот муниципальный правовой акт используются согласованные между собой слово "настоящий" и обозначение вида  муниципального правового акта Ельниковского муниципального района, сокращенное до одного или нескольких первых слов.

Глава 4. Правотворческая деятельность

Статья 16. Принципы  правотворчества

1. При осуществлении правотворческой деятельности в Ельниковском муниципальном районе должны соблюдаться следующие основные принципы:

1) законность;

2) демократизм и гласность в процессе разработки и принятия правовых актов;

3) единство, полнота и непротиворечивость системы правовых актов;

4) планомерность и оперативность правотворчества;

5) соблюдение правил юридической техники;

6) обеспечение действия механизмов реализации нормативных правовых актов;

7) открытость и доступность информации о принятых правовых актах.

Статья 17. Исчисление сроков в правотворческом процессе 

1. Сроки в правотворческом процессе определяются календарной датой или истечением периода времени, который исчисляется годами, месяцами, неделями или днями либо связан с моментом совершения конкретного действия (наступления события).

2. Срок, определенный календарной датой, истекает при наступлении указанной календарной даты.

3. Течение срока, определенного периодом времени, начинается на следующий день после наступления календарной даты или совершения действия (наступления события), которыми определено его начало.

Срок, исчисляемый годами, месяцами, истекает в соответствующее число последнего месяца  года, соответствующее число месяца, срок, исчисляемый неделями, - в соответствующий день последней недели срока.

4. Срок, исчисляемый днями, подлежит исчислению в календарных днях, если иное не указано в устанавливающем его нормативном муниципальном правовом акте.

5. Если последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший рабочий день.

 Статья 18. Стадии правотворческой деятельности 

 1. Стадии правотворческой деятельности - ряд последовательных этапов принятия  муниципального правового акта, на каждом из которых решаются самостоятельные задачи правотворческой деятельности.

 2. Основными стадиями правотворческой деятельности являются:

 1) подготовка проекта  муниципального правового акта;

 2) внесение проекта  муниципального правового акта на рассмотрение;

 3) предварительное рассмотрение проекта  муниципального правового акта и его принятие;

 4) подписание и официальное опубликование  муниципального правового акта;

 5) вступление в силу  муниципального правового акта.

 Отдельные виды правотворческого процесса могут иметь иное количество основных стадий.

 Статья 19. Понятие и субъекты правотворческой инициативы

  1. Правотворческой инициативой признается официальное внесение правомочным субъектом в Совет депутатов Ельниковского муниципального района, администрацию Ельниковского муниципального района проекта  муниципального правового акта, влекущее за собой обязанность соответствующего органа местного самоуправления рассмотреть и принять либо отклонить его.

 2. Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься следующими субъектами правотворческой инициативы на территории Ельниковского муниципального района:

1) депутатами Совета депутатов;

2) председателем Совета депутатов Ельниковского муниципального района;

3) главой администрации Ельниковского муниципального района;

4) инициативными группами граждан;

5) собранием граждан, конференцией граждан;

6) председателем избирательной комиссии Ельниковского муниципального района;

7) органами территориального общественного самоуправления;

8) председателем ревизионной комиссии Ельниковского муниципального района.

3. Проекты правовых актов, исходящие от организаций и граждан, не являющихся субъектами правотворческой инициативы, могут быть внесены в органы местного самоуправления субъектами правотворческой инициативы.

  Статья 20. Порядок внесения, согласования проектов правовых актов в Совет депутатов Ельниковского муниципального района

  1. Условием внесения проекта решения в Совет депутатов Ельниковского муниципального района является представление:

 1) текста проекта решения, соответствующего требованиям, указанным в  главе 3 настоящего Положения, на бумажном  и электронном носителях;

 2) пояснительной записки к проекту решения, включающей в себя:

 обоснование необходимости принятия проекта решения;

 характеристику целей и задач принятия проекта решения, его основных положений;

  финансово-экономического обоснование проекта решения с указанием источников финансирования (в случае если его реализация потребует дополнительных материальных и иных затрат).

2. Проект решения после предварительного согласования соответствующими руководителями (специалистами) структурных подразделений администрации, а при необходимости руководителями иных органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района (руководителями организации) в пределах  их полномочий, подлежит согласованию юридическим отделом (юристом) администрации Ельниковского муниципального района.

Срок рассмотрения (согласования) проекта соответствующим должностным лицом органа местного самоуправления, должностным лицом юридического отдела не может превышать 3-х дней со дня получения проекта решения. 

3. Проект  решения может быть возвращен исполнителю в случаях:

 1) представления проекта   решения без документов, обосновывающих его принятие;

 2) если проект   решения требует существенного изменения его содержания.

 3) отсутствия листа согласования с подписями (замечаниями, особым мнением) должностных лиц, в компетенцию которых входит регулируемый в проекте решения вопрос;

 4) отсутствия согласования юридическим отделом администрации Ельниковского муниципального района или отсутствия согласования (подписи) кого-либо из должностных лиц, в компетенцию которых входит регулируемый в проекте решения вопрос.

4.  Проект решения, с учетом требований настоящей статьи передается исполнителем начальнику организационного отдела администрации Ельниковского муниципального района для дальнейшего направления   председателю Совета депутатов Ельниковского муниципального района  и предварительного рассмотрения.

  Статья 21. Предварительное рассмотрение проекта решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района

  1. Предварительное рассмотрение проекта решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района осуществляется в комиссиях Совета депутатов в порядке, установленном Регламентом Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

 2. По итогам предварительного рассмотрения может быть принято одно из следующих решений:

 1) решение о вынесении проекта решения для рассмотрения на сессии Совета депутатов Ельниковского муниципального района и рекомендации по его принятию;

 2) решение о необходимости доработки проекта решения;

 3) решение об отклонении проекта решения.

  Статья 22. Принятие решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района

  1. Рассмотрение проекта решения на сессии Совета депутатов проводится в соответствии с Регламентом Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

 2. Принятый Советом депутатов муниципальный правовой акт в течение пяти календарных дней подписывается председателем Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

 3. Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района собственноручно подписывает подлинник решения Совета депутатов. 

4. Подлинник решения Совета депутатов, подписанный председателем Совета депутатов Ельниковского муниципального района заверяется гербовой печатью Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

 5. По вопросам организации деятельности Совета депутатов Ельниковского муниципального района председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района принимает постановления и распоряжения, которые подписываются им собственноручно.

 Статья 23. Порядок внесения, согласования проектов и принятия правовых актов главы администрации Ельниковского муниципального района

  1. Проект  муниципального правового акта главы администрации Ельниковского муниципального района может быть внесен в порядке правотворческой инициативы субъектами, указанными в  пункте 2 статьи 19 настоящего Положения либо подготовлен руководителем структурного подразделения администрации Ельниковского муниципального района.

 2. Внесение на рассмотрение главы администрации Ельниковского муниципального района и передачу на согласование проекта муниципального правового акта главы администрации Ельниковского муниципального района осуществляет:

 1) исполнитель проекта  муниципального правового акта;

 2) субъект  правотворческой инициативы (в случае внесения проекта  муниципального правового акта в порядке правотворческой инициативы).

 3. Проект  муниципального правового акта главы администрации Ельниковского муниципального района после согласования соответствующими руководителями (специалистами) структурных подразделений администрации, а при необходимости руководителями иных органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района (руководителями организации) в пределах их полномочий подлежит согласованию юридическим отделом администрации Ельниковского муниципального района.

 4. Срок рассмотрения (согласования) проекта муниципального правового акта соответствующим должностным лицом органа местного самоуправления, должностным лицом юридического отдела не может превышать 3-х дней со дня получения проекта  муниципального правового акта для согласования.

 5. Срок для согласования проекта  муниципального правового акта может быть увеличен (продлен) в случаях:

 1) представления проекта  муниципального правового акта без документов, обосновывающих его принятие;

 2) если проект  муниципального правового акта требует существенного изменения его содержания.

 6. Согласованный в соответствии с  пунктами 2-5 настоящей статьи проект  муниципального правового акта направляется исполнителем  начальнику отдела делопроизводства на бумажном  и электронном носителях для дальнейшего направления проекта  муниципального правового акта главе администрации Ельниковского муниципального района для принятия (подписания).

 7. Проект правого акта может быть возвращен исполнителю в случаях:

 1) предусмотренных  пунктом 5 настоящей статьи;

 2) отсутствия листа согласования с подписями (замечаниями, особым мнением) должностных лиц, в компетенцию которых входит регулируемый в проекте  муниципального правового акта вопрос;

 3) отсутствия согласования юридическим отделом (юристом) администрации Ельниковского муниципального района или отсутствия согласования (подписи) кого-либо из должностных лиц, в компетенцию которых входит регулируемый в проекте муниципального правового акта вопрос.

 8. Принятие муниципальных правовых актов главы администрации Ельниковского муниципального района осуществляется путем  собственноручного подписания подлинника главой администрации Ельниковского муниципального района.

Статья 24. Принятие муниципальных правовых актов руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района

   Муниципальные правовые акты руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района принимаются путем их подписания руководителем соответствующего структурного подразделения.

 Статья 25. Правовая экспертиза  муниципальных правовых актов

1. Юридический отдел администрации Ельниковского муниципального района осуществляет  

 правовую экспертизу муниципальных правовых актов:

1) соответствует или не соответствует муниципальный правовой акт Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия,  действующему законодательству;

2) не нарушена ли внутренняя логика муниципального правового акта, не имеются ли противоречия между разделами, главами, статьями и пунктами;

3) полностью ли приведен перечень муниципальных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, изменению или принятию в связи с вступлением в силу данного муниципального правового акта;

4) соблюдены ли требования юридической техники;

5) иные выводы или предложения в случае необходимости.

Статья 26. Вступление в силу и опубликование муниципальных правовых актов  

 1. Устав Ельниковского муниципального района, решения Совета депутатов о внесении изменений и дополнений в Устав Ельниковского муниципального района, правовые акты, принятые на референдуме Ельниковского муниципального района, решения Совета депутатов, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Ельниковского муниципального района, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Ельниковского муниципального района федеральными законами и законами Республики Мордовия, вступают в силу со дня их официального опубликования.

2. Решения Совета депутатов по вопросам организации деятельности Совета депутатов, постановления и распоряжения председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района, распоряжения главы администрации Ельниковского муниципального района по вопросам организации работы администрации Ельниковского муниципального района, распоряжения и приказы иных должностных лиц местного самоуправления Ельниковского муниципального района вступают в силу со дня их подписания либо в иные сроки, установленные указанными правовыми актами.

3. Муниципальные правовые акты Ельниковского муниципального района, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования.

4.  Решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района о налогах и сборах вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

5. Официальным опубликованием муниципальных правовых актов Ельниковского муниципального района, определенных  пунктами 1 и 3 настоящей статьи, является первая публикация полного текста соответствующего  муниципального правового акта.

Статья 27. Действие муниципальных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц

  1. Действие муниципальных правовых актов начинается со дня их вступления в силу и прекращается в день утраты ими силы.

  Муниципальные правовые акты действуют бессрочно, если в самом муниципальном правовом акте   не установлено иное.

  Муниципальные правовые акты   действуют в течение указанного в них срока или в течение срока исполнения содержащихся в них предписаний.

 2. Муниципальный правовой акт или его отдельные положения утрачивают силу в случаях:

 1) истечения срока действия;

 2) отмены или признания утратившими силу принявшим органом или издавшим должностным лицом;

 3) признания утратившими силу по решению суда в случаях, предусмотренных законами Российской Федерации.

 3. В случае признания  муниципального правового акта утратившим силу утрачивают силу также муниципальные правовые акты, которыми были внесены изменения в муниципальный   правовой акт.

 4. Действие муниципальных правовых актов распространяется на всю территорию Ельниковского муниципального района, если в муниципальном правовом акте не установлено иное.

 5. Действие муниципальных правовых актов распространяется на всех юридических и физических лиц, находящихся на территории Ельниковского муниципального района

Глава 5. Внесение изменений в  муниципальные правовые акты 

Статья 28. Изменение муниципальных правовых актов 

1. Внесение изменений в муниципальный правовой акт осуществляется путем принятия органом, принявшим муниципальный правовой акт, в который вносятся изменения,  муниципального правового акта того же вида, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

2. Изменения вносятся только в основной  муниципальный правовой акт. Внесение изменений в основной муниципальный правовой акт путем внесения изменений в изменяющий его муниципальный правовой акт не допускается.

3. Независимо от конкретного содержания  муниципального правового акта (независимо от того, имеются ли в тексте  муниципального правового акта замена слов, цифр, исключение слов, цифр или предложений, исключение структурных элементов, новая редакция структурных элементов, дополнение новыми структурными элементами, дополнение структурных элементов новыми словами, цифрами или предложениями) наименование  муниципального правового акта, изменяющего основной  муниципальный правовой акт, должно содержать слова: "О внесении изменений" (в соответствующем числе).

4. При внесении изменений в одну или две статьи (один или два пункта)  муниципального правового акта наименование  муниципального правового акта о внесении изменений конкретизируется указанием на вид и номер изменяемого структурного элемента  муниципального правового акта.

5. Если в муниципальном правовом акте одновременно со статьями о внесении изменений в  муниципальные правовые акты содержится статья (пункт) с перечнем правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, то наличие таких структурных элементов обязательно должно быть отражено в наименовании  муниципального правового акта.

6. Внесение изменений в обобщенной форме в муниципальный правовой акт (в том числе замена слов и словосочетаний с использованием формулировки "по тексту") не допускается. Каждое изменение должно быть оформлено отдельно с указанием конкретного структурного элемента  муниципального правового акта. Внесение изменений в обобщенной форме допускается только в одну статью (пункт), пункт статьи, часть статьи (пункта)  муниципального правового акта.

7. При необходимости внести изменение в приложение, изложив его в новой редакции, текст новой редакции приложения включается в текст изменяющего  муниципального правового акта, а не является приложением к нему.

8. При необходимости заменить цифровые обозначения употребляется термин "цифры".

9. При необходимости внести изменение путем исключения из структурного элемента слов, предложений, цифр употребляется термин "исключить".

10. При необходимости внести изменение путем исключения статьи (пункта)  муниципального правового акта, а также структурного элемента статьи (пункта), употребляется термин "признать утратившим силу".

11. Дополнение абзацами может производиться только в конец соответствующего структурного элемента. При необходимости между уже имеющимися абзацами включить новый абзац дается новая редакция того структурного элемента  муниципального правового акта, к которому относится абзац.

Статья 29. Принятие муниципальных правовых актов   в новой редакции

1. Внесение значительного числа изменений в муниципальный  правовой акт  может осуществляться путем принятия его в новой редакции.

2. При внесении изменений в муниципальный правовой акт путем принятия его в новой редакции не допускается изменение наименования  муниципального правового акта.

Статья 30. Прекращение действия муниципальных правовых актов

1. Муниципальный правовой акт или его отдельные положения прекращают свое действие в случаях:

1) истечения срока действия  муниципального правового акта или его отдельных положений;

2) принятия тем же органом и вступления в силу другого муниципального правового акта того же вида, который полностью заменяет по предмету регулирования ранее принятый  муниципальный правовой акт;

3) признания  муниципального правового акта или его отдельных положений утратившими силу принявшим его органом;

4) отмены  муниципального правового акта или его отдельных положений уполномоченным органом;

5) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

 При наличии нескольких правовых актов равной юридической силы, имеющих общий предмет правового регулирования, действует  муниципальный правовой акт, вступивший в силу позднее. 

2. Одновременно с утратой правовым актом юридической силы юридическую силу утрачивают также (отдельные положения правовых актов), которыми были внесены изменения в  муниципальный правовой акт, утративший юридическую силу.

3.  Муниципальный правовой акт, утративший юридическую силу, применяется к отношениям, возникшим до утраты им юридической силы, если иное не установлено законом или судебным решением.

Статья 31. Признание муниципальных правовых актов утратившими силу

1. Для приведения правовых актов в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия, устранения множественности норм по одним и тем же вопросам  муниципальные правовые акты или их структурные элементы признаются утратившими силу.

2. Если в муниципальном правовом акте имеются статьи (пункты), части статей (части пунктов), иные структурные элементы, которыми признавались утратившими силу ранее изданные   акты, то при необходимости признать утратившим силу данный муниципальный правовой акт он признается утратившим силу полностью независимо от наличия в нем таких структурных элементов.

3. Если действие муниципального правового акта временного характера, подлежащего признанию утратившим силу, было продлено на неопределенный срок, то продлевающий его муниципальный правовой акт также признается утратившим силу.

4. Если   муниципальный правовой акт еще не вступил в силу, а необходимость в нем отпала, такой муниципальный правовой акт отменяется, при этом употребляется термин "отменить".

Статья 32. Обратная сила  муниципального правового акта

1. Действие муниципальных правовых актов, как правило, не распространяется на отношения, возникшие до их вступления в силу.

2. Придание муниципальному правовому акту обратной силы не допускается, если:

1) муниципальный правовой акт устанавливает или усиливает юридическую ответственность;

2) муниципальный правовой акт вводит новые налоги, иные обязательные платежи в бюджет, либо ухудшает положение налогоплательщиков.

Глава 6. Контроль исполнения и систематизация муниципальных правовых актов.  Хранение подлинников правовых актов.

Статья 33. Контроль исполнения и систематизация муниципальных правовых актов

  1. Контроль исполнения и соблюдения  муниципальных правовых актов осуществляют органы местного самоуправления Ельниковского муниципального района, а также иные субъекты в соответствии с Уставом Ельниковского муниципального района.

 2. Систематизацию муниципальных правовых актов осуществляет администрация Ельниковского муниципального района (или органы их издавшие).

 3. Муниципальные правовые акты и иные правовые акты, издаваемые органами местного самоуправления Ельниковского муниципального района, подлежат обязательному учету и хранению.

 4. Систематизация правовых актов может осуществляться путем включения правовых актов в единые тематические или хронологические сборники.

 5. Учет и систематизацию правовых актов Совета депутатов Ельниковского муниципального района, ведет организационный отдел администрации Ельниковского муниципального района.

 Учет и систематизацию правовых актов главы администрации Ельниковского муниципального района ведет отдел делопроизводства администрации Ельниковского муниципального района.

 Учет и систематизацию правовых актов руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района ведут руководители указанных структурных подразделений.

  Статья 34. Хранение подлинников муниципальных правовых актов

  1. Подлинники правовых актов Совета депутатов Ельниковского муниципального района, главы администрации Ельниковского муниципального района, руководителей структурных подразделений администрации Ельниковского муниципального района в течение трех лет хранятся в соответствующих отделах (у должностных лиц) администрации Ельниковского муниципального района, ведущих учет и систематизацию указанных правовых актов, а по истечении указанного срока - передаются в отдел муниципального архива администрации Ельниковского муниципального района.

 2. Вместе с подлинником  муниципального правового акта в архив передаются все документы, связанные с его принятием. Подлинник  муниципального правового акта и связанные с ним документы комплектуются в одно дело.

39. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №97 «Об определении рыночной величины арендной платы за пользование муниципальным имуществом  и признании утратившими силу некоторых решений Совета депутатов Ельниковского  муниципального района»

В соответствии с Федеральными законами   от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ «О защите конкуренции»,  от 29 июля 1998 г. N 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» и в целях совершенствования процесса управления муниципальным имуществом

Совет депутатов Ельниковского муниципального района Р Е Ш И Л:

1. Установить,  что рыночная величина арендной платы за использование муниципальным имуществом определяется независимым оценщиком. 

2. Величина годовой арендной платы за 1 кв. м площади нежилого помещения определяется по следующей формуле:

Апг = (Апм х 12) х Sп, где

Апг - годовая арендная плата за нежилое помещение;

Апм - арендная плата за 1 кв.м в месяц нежилого помещения согласно отчету об оценке;

12 месяцев - период расчета;

Sп - площадь нежилого помещения.

3. Величина годовой арендной платы подлежит ежегодной корректировке на коэффициент - дефлятор, учитывающий изменения потребительских цен на товары (работы, услуги) в Российской Федерации в предшествующем периоде.

Порядок применения коэффициента - дефлятора для расчета годовой арендной платы устанавливается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

4. Администрации Ельниковского муниципального района определить меры финансовой поддержки для арендаторов муниципального имущества и виды деятельности, значимые для социально-экономического развития Ельниковского муниципального района.

5. Признать утратившим силу:

решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 г. N 237 "Об утверждении порядка расчета годовой арендной платы за пользование муниципальным имуществом Ельниковского муниципального района»;

решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района   от 14.12.2007 г. № 11 «О внесении изменений в порядок расчета годовой арендой платы за пользование муниципальным имуществом Ельниковского муниципального района, утвержденный решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 г. № 237»;

решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района   от 10.10.2008 г. № 82 «О внесении изменений в порядок расчета годовой арендой платы за пользование муниципальным имуществом Ельниковского муниципального района, утвержденный решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 г. № 237».

6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов 

Ельниковского муниципального района                                            А.А. Рыбацкий

40. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2008г №99 «Об организации и предоставлении платных услуг населению управлением культуры  администрации Ельниковского муниципального района»

  Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003  №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Федеральным Законом от 23.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»,  Федеральным Законом  от 01.11.1992 №3612-1 «Основы законодательства о культуре»,  Уставом    Ельниковского муниципального района, Положением об управлении культуры администрации Ельниковского муниципального района и в целях предоставления платных услуг населению

Совет  депутатов Ельниковского муниципального района  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о платных услугах управления культуры администрации Ельниковского муниципального района  согласно приложению 1.

2. Утвердить перечень платных услуг, предоставляемых управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района  согласно приложению 2.

         3. Утвердить прилагаемые тарифы цен на платные услуги, оказываемые управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района согласно приложению 3.

4.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года и подлежит опубликованию. 

Председатель Совета депутатов  

Ельниковского муниципального района                              А.А. Рыбацкий
Приложение 1

                                                                         К решению Совета депутатов

                                                                         Ельниковского муниципального района 

                                            Республики Мордовия

                                                                     от___19.12.______       2008   №_99__

ПОЛОЖЕНИЕ

о платных услугах  управления культуры администрации

Ельниковского  муниципального  района

          1. Настоящее положение о платных услугах  управления культуры администрации Ельниковского  муниципального  района (далее - Положение) разработано на основании статьи 35 Федерального Закона от 06.10.2003  №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона от 23.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»,  Федерального Закона  от 01.11.1992 №3612-1 «Основы законодательства о культуре»,   пункта 6 статьи 18 Устава Ельниковского муниципального района,  а также Положения  об Управлении культуры администрации Ельниковского муниципального района и в целях предоставления платных услуг населению.

          2. Данное  Положение распространяется на культурно-просветительные учреждения: музеи, клубы, библиотеки, учреждения дополнительного  образования детей. Оказание  платных услуг не  является  основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований организациям культуры.  В условиях ограничения бюджетного финансирования, отсутствия средств  на  текущую деятельность платные услуги предоставляются учреждениями  культуры  с  целью привлечения дополнительных  средств,  для:

- укрепления  материально-технической  базы  учреждений культуры;

- усиления экономической заинтересованности работников;

- наиболее полного использования имеющегося и  привлечения дополнительного ресурсного потенциала;

- реализации прав населения на удовлетворение дополнительных потребностей;

- расширение спектра оказываемых платных  услуг;

- улучшения качества  основной  деятельности.

3. Платные  услуги  оказываются  управлением  культуры  заинтересованным  потребителям  в  рамках  внебюджетного сверхнормативного самофинансирования и являются  формой  инициативной  хозяйственной деятельности  регулируемой:

-  Статьями 2,50,120,136,218,298  «Гражданского  кодекса  РФ»;

- Статьями 7,14,16, Закона  РФ «Об  авторском  праве  и  смежных  правах»;

- Статьями 6,12,13, Федерального Закона «Об информации и защите  информации»;

- Статьями  42,46,47, 52, Закона  РФ «Основы  законодательства  Российской  Федерации  о  культуре»;

- Положением  об Управлении  культуры администрации Ельниковского муниципального района;

- Правилами  пользования массовой  библиотекой.

4.  Платные  услуги населению, предприятиям и  организациям  могут оказывать как структурные  подразделения, так и отдельные  работники, а так  же  привлеченные  специалисты  на  договорной  основе.

5. Реализация  услуг  осуществляется  по  договорным  ценам. При расчете  договорных  цен  учитывается:

- себестоимость  работы;

- планируемая  рентабельность;

- уникальность  самих  услуг;

- особые условия выполнения (в частности  срочность, приоритетность, сложность, сервис, и т. д.)

6. Услуги, оказываемые организациям, отдельным гражданам по проведению юбилейных  торжеств, вечеров, юбилеев, оформляются на  оказание  услуги.

Оплата  за  платные услуги осуществляется потребителем - внесением денежных средств (при посредстве квитанции установленного образца, платежного поручения  банка или  квитанции сбербанка РФ.)

         7. Поступающие  денежные средства ежемесячно сдаются  в кассу  централизованной бухгалтерии, учитываются  на  отдельном балансе (спец.счете) и поступают в  самостоятельное  распоряжение  управления культуры.

         8.  Учет  платных услуг  ведется в  соответствии  с  инструкцией по  бухгалтерскому  учету, утвержденной  приказом Министерства  Финансов Российской Федерации  25 н от  10.02.2006 г.

         9.  Порядок  распределения и  использования  внебюджетных  средств определяется согласно смете расходов, утвержденной начальником управления культуры

         10.  Расходование привлеченных  средств  осуществляется в  соответствии с  утвержденной  сметой.

        Приоритетными направлениями  расходования  средств полученных  от  платных  услуг  являются:

  - материально-техническое  развитие учреждения культуры;

  - экономическое стимулирование  сотрудников других подразделений;

  - дополнительная  оплата труда непосредственно занятых специалистов

 в т. ч  по договорам.

  - отчисления  на  социальное развитие  коллектива и представительские  расходы;

   - материальные  затраты.

11. Ответственность  за  организацию, осуществление и качество  платных  услуг  несут администрация учреждений культуры, исполнители, руководители структурных подразделений. 

  Приложение 2

                                                                         К решению Совета депутатов

                                                                         Ельниковского муниципального района 

                                            Республики Мордовия

                                                                   от____19.12._____       2008   №_99__

ПЕРЕЧЕНЬ

платных услуг, оказываемых управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района

        1. Дискотека

        2. Концерты

        3. Прокат  аппаратуры

        4.  Озвучивание      

        5. Театрализованные  праздники     

        6. Сервисные  услуги (ксерокопия, компьютерные услуги)    

        7.  Выдача  фондовых  материалов  на  дом  из  читального  зала.

         (на  ночь, выходные, праздничные  дни).

        8. Подготовка  тематических  подборок (пакетирование  документов).

                             Приложение 3

                                                                         К решению Совета депутатов

                                                                         Ельниковского муниципального района 

                                            Республики Мордовия

                                                             от__19.12.___       2008   №_99__

ТАРИФЫ  ЦЕН

на платные услуги, оказываемые управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района

	Наименование мероприятия
	Цена билета (руб.)

	Дискотека
	20 

	Праздничная дискотека с музыкальной программой
	50 

	Прокат аппаратуры на 7 часов
	2000 

	Озвучивание мероприятия
	400 (1 час)

	Театрализованные праздники
	1500 

	Сервисные услуги (ксерокопия, компьютерные услуги) 1 лист
	10 

	Выдача фондовых литературных материалов на дом
	2 

	Подготовка тематических подборок
	100 

	Концерт
	10


41. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №104 «Об организации и предоставлении платных услуг населению муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества Ельниковского района»

На основании статьи 35 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пункта 6 статьи 18 Устава Ельниковского муниципального района и в целях предоставления платных услуг населению

Совет депутатов Ельниковского муниципального  Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемый перечень платных услуг, предоставляемых муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества Ельниковского района».

2. Утвердить прилагаемые тарифы цен на платные услуги по муниципальному учреждению дополнительного образования детей «Дом детского творчества Ельниковского района».

3.  Признать утратившим силу решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия №233 от 07.06.2007 «Об организации и предоставлении платных услуг населению муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества Ельниковского района». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов   Ельниковского муниципального  района                     А.А. Рыбацкий
УТВЕРЖДЕНЫ

Решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

от  30.12.2008    №104

ПЕРЕЧЕНЬ

платных услуг, оказываемых муниципальным учреждением

дополнительного образования детей «Дом детского творчества

Ельниковского района»

1. Показательные выступления, спектакли, концерты и выставки, творческие отчеты.

2. Проведение лекций, семинаров, праздников, игротек, турниров, конкурсов и т.д.

3. Реализация изделий, полученных в результате деятельности воспитанников и педагогов.

4. Реализация методических разработок педагогов  муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества» Ельниковского района. 

УТВЕРЖДЕНЫ

Решением Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

От 30.12. 2008    № 104

ТАРИФЫ ЦЕН

на платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением

дополнительного образования детей «Дом детского творчества

Ельниковского района»

	Наименование платных услуг
	Цена  

(руб)

	Мероприятия для школьников
	10 руб.

	Показательные выступления, спектакли, концерты, выставки, творческие отчеты и т.п. для взрослых
	20 руб.

	Праздничная программа для молодежи
	50 руб.

	Новогоднее представление для организаций и предприятий района
	1500 руб.


42. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №112 «О внесении изменений и дополнений  в  Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе, утвержденный решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 № 235»

На основании подпункта 6 пункта 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с требованиями пункта 6 статьи 18, пункта 4 статьи 52 Устава Ельниковского муниципального района 

Совет депутатов Ельниковского муниципального района    Р Е Ш И Л :

1. Внести следующие изменения и дополнения в Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации  муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе, утвержденный решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007 № 235:

в пунктах 3.1; 4.1; 5.1. слова «Советом депутатов» заменить словами «администрацией»;

пункты: 3.5; 4.6.; 5,6    исключить.

2.  Решение  вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района                                      А.А. Рыбацкий
43. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  07.06.2007г №235 «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе»
На основании подпункта 6 пункта 10 статьи 35 Федерального закона № 131-ФЗ  от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с требованиями п.6. статьи 18 Устава Ельниковского муниципального района 
С О В Е Т   Д Е П У Т А Т О В   Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации  муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском муниципальном районе согласно приложению 1.
2.  Решение  вступает в силу со дня его подписания.

Председатель

Совета депутатов                                                                              В. И. НАГАЕВ
Приложение № 1

                                               к решению Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                         от   _07.06.__2007 г.  № 235_

Порядок

принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в   Ельниковском муниципальной районе     
1. Общие положения

 1.1. Настоящий Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в Ельниковском районе (далее Порядок) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Ельниковского муниципального района и устанавливает порядок принятия решений о  создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений в Ельниковском муниципальном районе.


1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

   Предприятие - муниципальное унитарное предприятие, являющееся коммерческой организацией, не наделенное правом собственности на имущество, закрепленное за ним Собственником ;

  Учреждение - муниципальное учреждение, созданное для осуществления управленческих, социально-культурных  и иных функций некоммерческого характера  и финансируемое Собственником имущества полностью или частично.

2. Цели и основания создания  муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений

2.1. Предприятия создаются в целях решения вопросов местного значения и для получения прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг.

  Учреждения создаются для достижения социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих  целей, в целях  охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения  духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение  общественных благ.

2.2. В Ельниковском муниципальном районе могут создаваться и действовать предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения (муниципальные предприятия).

2.3. Основанием для создания муниципального предприятия являются:

- необходимость использования имущества, приватизация которого запрещена;

- необходимость  осуществления деятельности в целях решения вопросов местного значения.

2.4. Учреждения создаются для осуществления управленческих функций некоммерческого характера, для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных и научных целей, в целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

3.  Порядок принятия решений о создании муниципального
унитарного предприятия, муниципального учреждения 

 3.1. Решение о создании муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения (далее по тексту - муниципального предприятия (учреждения), устав предприятия (учреждения), форма трудового договора с руководителем, его кандидатура  утверждаются Советом депутатов Ельниковского муниципального района.

 3.2. Проект решения о создании муниципального предприятия (учреждения) могут вносить на рассмотрение председатель Совета депутатов, глава администрации Ельниковского муниципального района, депутаты  Совета депутатов Ельниковского муниципального района, инициативные группы граждан.

3.3. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с созданием предприятий (учреждений).
3.4. Проект решения о создании муниципального предприятия (учреждения) должен содержать:

  - цели и предмет деятельности создаваемого муниципального предприятия (учреждения) в соответствии с действующим законодательством;

 - исчерпывающее описание уставных видов деятельности муниципального предприятия (учреждения);

- план проведения организационных мероприятий по созданию муниципального предприятия (учреждения),

- проект Устава предприятия (учреждения),

- проект трудового договора с руководителем предприятия (учреждения).

3.4.1. Проект устава предприятия должен содержать:

- полное и сокращенное наименование; 

- указание на местонахождение;

- цели, предмет и виды деятельности;

- размер уставного фонда предприятия, порядок и источники его формирования;

- иные сведения, предусмотренные законодательством.

3.4.2. Проект устава учреждения должен содержать:

- полное и сокращенное наименование;

- указание на местонахождение;

- цели, предмет и исчерпывающий перечень видов деятельности; 

- порядок управления деятельностью; 

- порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов,  полученных от приносящей доходы деятельности, который в том числе устанавливает обязанность  учреждения представлять сведения о таком имуществе в орган, осуществляющий ведение реестра муниципальной собственности;

- иные сведения предусмотренные законодательством.

3.5. К проекту решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района о создании муниципального предприятия (учреждения) инициатором создания муниципального предприятия (учреждения) прилагаются следующие документы:

- заключение на проект решения Совета депутатов  юридического отдела, финансового управления других структурных подразделений в соответствии с их полномочиями, установленными администрацией;

 - пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости принятия решения о создании муниципального предприятия (учреждения) в соответствии с действующим законодательством, а также прогнозы социально-экономических и иных последствий его принятия;

- технико-экономическое обоснование с учетом состояния рынка соответствующих услуг и муниципальных обязательств,  с приложением расчетов предполагаемых изменений параметров бюджета;

- перечень имущества, предполагаемого к передаче муниципальному предприятию (учреждению) для закрепления на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) при его учреждении, и его стоимость, определяемая в соответствии с законодательством об оценочной деятельности;

- иные документы в соответствии с Регламентом Совета депутатов.

4. Порядок принятия решений о реорганизации 

муниципального унитарного предприятия,  муниципального учреждения
         4.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) муниципального предприятия (учреждения) принимается  Советом депутатов Ельниковского муниципального района.

 4.2. Проект решения о реорганизации муниципального предприятия (учреждения) могут вносить на рассмотрение председатель Совета депутатов, глава администрации Ельниковского муниципального района, депутаты Совета депутатов Ельниковского муниципального района, инициативные группы граждан.

4.3.    На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с реорганизацией предприятий (учреждений).
 4.4. Основаниями для реорганизации предприятий (учреждений) могут являться: 

- нецелевое использование выделенных бюджетных средств;

- убыточность по итогам годового баланса;

- периодический (по анализу ежеквартального отчета) рост задолженности, не обеспеченный товарно-материальными запасами;

- принятие решения о приватизации в установленном законом порядке;

- иные основания в соответствии с действующим законодательством.

4.5. При наличии основания инициатор готовит проект решения о реорганизации предприятия (учреждения).

4.6. К проекту решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района инициатором о реорганизации муниципального предприятия (учреждения) прилагаются следующие документы:

 - заключение на проект решения Совета депутатов юридического отдела, финансового управления, других структурных подразделений в соответствии с их полномочиями, установленными администрацией;

 - пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости принятия решения о реорганизации муниципального предприятия (учреждения), а также прогнозы социально-экономических и иных последствий его принятия;

- технико-экономическое обоснование с учетом состояния рынка соответствующих услуг и муниципальных обязательств, с приложением расчетов предполагаемых изменений параметров бюджета;

- перечень имущества, предполагаемого к передаче правопреемнику для закрепления на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) при реорганизации муниципального предприятия (учреждения);

- иные документы в соответствии с Регламентом Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

5. Порядок принятия решений о ликвидации муниципального 

унитарного предприятия,  муниципального учреждения
          5.1. Решение о ликвидации муниципального предприятия (учреждения) принимается Советом депутатов Ельниковского муниципального района.

         5.2. Проект решения о ликвидации муниципального предприятия (учреждения) могут вносить на рассмотрение председатель Совета депутатов, глава администрации Ельниковского муниципального района, депутаты Совета депутатов, инициативные группы граждан.

     5.3. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с ликвидацией  предприятий (учреждений).
 5.4. Основаниями для ликвидации предприятия (учреждения) могут являться:

 - допущенные при его создании грубые нарушения закона, если эти нарушения носят неустранимый характер;

 - осуществление деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов;

- при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей его уставным целям;

- нецелевое использование  бюджетных средств;

- нецелевое использование закрепленного имущества;

 - решение суда; 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

5.5. При наличии оснований инициатор готовит проект решения о ликвидации Предприятия или Учреждения.

5.6. К проекту решения Совета депутатов инициатором ликвидации муниципального предприятия (учреждения) прилагаются следующие документы:

          - заключение на проект решения Совета депутатов юридического отдела, финансового управления, других структурных подразделений в соответствии с их полномочиями, установленными администрацией;

- пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости принятия решения о ликвидации муниципального предприятия (учреждения), а также прогнозы социально-экономических и иных последствий его принятия;

- параметры изменения местного бюджета в связи с принятием решения о ликвидации;

- перечень имущества, высвобождаемого в процессе ликвидации муниципального предприятия (учреждения) и остающегося в муниципальной собственности после расчетов с кредиторами; 

- иные документы в соответствии с Регламентом  Совета депутатов.

44. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №113 «О комиссии по социальной защите населения при администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии со статьей 15 Федерального Закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и в целях оперативного решения вопросов по социальной защите населения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

Совет депутатов Ельниковского муниципального района Р Е Ш И Л:

     1. Создать комиссию по социальной защите населения при администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

     2. Утвердить положение о комиссии по социальной защите населения при администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 1).

     3. Финансовому управлению администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия предусматривать в районном бюджете финансовые средства на выплату материальной помощи по разделу «Социальная политика».

     4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  ревизионную комиссию Ельниковского муниципального района.

     5. Настоящее решение вступает в силу с  момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2009 года.

Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района                                           А.А. Рыбацкий
Приложение 1 

к решению Совета депутатов Ельниковского

муниципального района республики Мордовия

                                        от   09.02.2009        №  113

П ОЛ О Ж  Е Н И Е

о комиссии по социальной защите населении при администрации 

Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

Статья 1. Общие положения
    1.1. Комиссия по социальной защите населения при администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным для рассмотрения:

      - вопросов по социальной защите граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации,  детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержке ветеранов труда и войны, лиц, проработавших в тылу в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, семей, имеющих детей (в том числе многодетных семей, одиноких родителей), малоимущих граждан, граждан пострадавших от пожара.

    1.2.  Комиссия действует на общественных началах, состав комиссии утверждается распоряжением администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

    1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим положением.

Статья 2. Полномочия комиссии

2.1. К полномочиям Комиссии относятся рассмотрение заявлений:

- граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей; 

- социальной поддержке ветеранов труда и войны, лиц, проработавших в тылу в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов;

-  семей, имеющих детей (в том числе многодетных семей, одиноких родителей);

- малоимущих граждан, граждан пострадавших от пожара 

2.2. Принятие решений об оказании материальной помощи, либо об отказе в оказании материальной помощи вышеперечисленным гражданам.

2.3. Хранение материалов заседания Комиссии.

Статья 3. Общий порядок работы Комиссии
   3.1. Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет руководство работой Комиссии, созывает заседания Комиссии, ведет заседания Комиссии и подписывает ее протоколы. В отсутствии председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

   3.2. Организует заседания Комиссии и уведомляет членов Комиссии секретарь Комиссии. На заседании Комиссии секретарь ведет протокол, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. Датой составления протокола является дата заседания Комиссии.

   3.3. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины числа  членов Комиссии.

   3.4. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, включая секретаря Комиссии. В случае равенства голосов председательствующий на заседании имеет право решающего голоса.

Статья 4. Порядок работы Комиссии при рассмотрении заявлений граждан 

      4.1. После регистрации заявления об оказании материальной помощи члены Комиссии проводят обследование жилищных условий заявителя, осуществляют подготовку материалов к очередному заседанию Комиссии.

      4.2.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

      4.3. По результатам заседаний Комиссия принимает решение об оказании материальной помощи,  либо об отказе в оказании материальной помощи.

      4.4 Решения Комиссии записываются в протоколе, на основании которых готовится распоряжение администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

      4.5. Заявителям, после проведения заседания Комиссии в течении месяца со дня регистрации его заявления рассылаются уведомления о принятом решении.

      4.6. Выплата материальной помощи заявителям производится по распоряжениям администрации Ельниковского муниципального района об оказании материальной помощи на основании решения Комиссии в  размере от 300  до 15000 рублей.

      4.7. Заявитель имеет право на получение материальной помощи не более одного раза в  год.
45. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №114 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.12.2008  №93»
Рассмотрев протест прокурора Ельниковского района от 21.01.2009 г. №7-1-2009/40 на пункт 3 решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 19.12.2008 № 93 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 26.10.2005 №104 «Об установлении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности», в целях приведения нормативного акта в соответствие с действующим  Налоговым кодексом Российской Федерации

Совет депутатов Ельниковского муниципального района Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 19.12.2008 №93  «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 26.10.2005 №104 «Об установлении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности»  изменение, изложив пункт 3 в следующей редакции:

«3. Настоящее решение  вступает в силу с 1 апреля 2009 года, но не ранее чем по истечении месяца  со дня его официального опубликования».

Председатель Совета депутатов 

Ельниковского  муниципального района

            

А.А. Рыбацкий
46. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.02.2009г №115 «О   внесении    изменений   в приложения 2,3 к  решению Совета  депутатов от 19.12.2008 № 99»

Руководствуясь Уставом Ельниковского муниципального района

Совет депутатов Ельниковского муниципального  района  Р Е Ш И Л:

          1. Внести в приложение 2 к решению Совета депутатов от 19.12.2008 №99 «Об организации и предоставлении платных услуг населению   управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района»   изменение изложив пункт 3 в новой редакции:

         «3.  Проведение юбилейных мероприятий, торжеств». 

         2. Внести в приложение 3 к решению Совета депутатов от 19.12.2008 №99 «Об организации и предоставлении платных услуг населению   управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района» изменение изложив  его в новой редакции:         

         «Приложение 3

                                                            к решению Совета депутатов

                                                     Ельниковского муниципального  района

                       Республики Мордовия

                                          от__19.12.___       2008   №_99__

                                                             (в редакции решения   Совета депутатов

                                                         Ельниковского муниципального   района   

                          Республики Мордовия

                               от 09.02.2009   №  115)

ТАРИФЫ  ЦЕН

на платные услуги, оказываемые управлением культуры администрации Ельниковского муниципального района
	Наименование мероприятия

	Цена билета (руб.)


	Дискотека

	20 


	Праздничная дискотека с музыкальной программой

	50 


	Проведение юбилейных мероприятий, торжеств

	2000 


	Озвучивание мероприятия

	400 (1 час)


	Театрализованные праздники

	1500 


	Сервисные услуги (ксерокопия, компьютерные услуги) 1 лист

	10 


	Выдача фондовых литературных материалов на дом

	2 


	Подготовка тематических подборок

	100 


	Концерт

	10



	


3. Настоящее решение вступает в силу с  момента опубликования.

Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района                                     А.А. Рыбацкий

47. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 05.09.2007 №257 «Об установлении родительской платы родителей или законных представителей за содержание ребенка в образовательных учреждениях Ельниковского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»

Руководствуясь Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. №3266-1 «Об образовании», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006г. № 849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях,   реализующих   основную   общеобразовательную программу дошкольного образования», Уставом Ельниковского муниципального района,  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ    Р Е Ш И Л :

1. Определить  в  2007  году  стоимость  затрат  на  содержание ребенка в образовательных  учреждениях
Ельниковского муниципального района, реализующих     основную      общеобразовательную      программу  дошкольного образования, в размерах согласно приложению №1 к настоящему решению.  

2. Установить  размер  родительской   платы,   взимаемой   с  родителей или законных представителей за содержание ребенка в детских дошкольных учреждениях Ельниковского муниципального района в размере 20% (23,80 руб.) от затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении в  день;   с  родителей   или  законных  представителей,   имеющих  трех  и   более несовершеннолетних детей, - 10% (11,90 руб.) указанных затрат. 

3. За   содержание   детей   с   отклонениями   в   развитии,   а  также   детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в детских дошкольных учреждениях родительская плата не взимается.

4. Настоящее решение вступает в силу одновременно с внесением соответствующих изменений в решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 07.06.2007г. №229 «О бюджете Ельниковского муниципального района на 2007 год».

Председатель 

Совета депутатов                                                     В.И. НАГАЕВ
Приложение №1

к  решению Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

от  05.09. 2007г.  № 257

                           Расчет родительской платы.

                           23,8-4,8-13,00=6,00

Где:

23,80 установленная новая родительская плата в 2007 году (из расчета 20% от расходов на содержание в ДОУ)

4,80 компенсация из федерального бюджета от вновь установленной платы 23,80-20%

13,00 средний размер родительской платы, установленный в 2006 г.

6,00 компенсация из местного бюджета в среднем

На 1 ребенка:

23,80-4,80-13,00=6,00+2,60=8,60

Где:

23,80 установленная новая родительская плата в 2007 году.

4,80 компенсация из федерального бюджета.

13,00 средний размер родительской платы установленный в 2006 году.

8,60 компенсация из местного бюджета:

Из них:

6,00 компенсация в среднем

2,60 доплата до прежней родительской платы (10,40)

На 2 ребенка:

23,80-11,90-6,5=5,40

Где:

23,80 установленная новая родительская плата в 2007 году.

11,90 компенсация из федерального бюджета.

6,50 средний размер родительской платы, установленный в 2006 году.

5,40 компенсация из местного бюджета.

На 3 ребенка:


23,80-16,70-9,10= -2,00
Где: 

23,80 установленная новая родительская плата в 2007 году.

16,70 компенсация из федерального бюджета.

9,10 средний размер родительской платы, установленный в 2006 году.

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
48. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 11.07.2008г №188 «О порядке предоставления социальных выплат за счет средств  бюджета Ельниковского муниципального района на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан,  проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе».  

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 5 марта 2008 г. № 144 «О порядке предоставления за счет средств федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности» и постановления Правительства Республики Мордовия от 19 июня 2006 г. № 250 «Об утверждении Порядка реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе» (с изменениями, внесенными  постановлениями Правительства Республики Мордовия от 25 июля 2006 г. № 318, от 3 ноября 2006 г. № 478, от 10 декабря 2007 г. № 554, от 9 июня 2008 г. № 260)  

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
     1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления социальных выплат за счет средств бюджета Ельниковского муниципального района  на проведение  мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе.

     2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ельниковского муниципального района – Болзина Николая Ивановича.

     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава администрации Ельниковского

муниципального района                                                               Т.Г. Гулькина  
Утверждены

              постановлением Главы    администрации Ельниковского муниципального района

                                                                 от  11.07.2008 № 188 

Правила

предоставления социальных выплат за счет средств бюджета Ельниковского муниципального района  на проведение  мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе.

     1. Настоящие Правила устанавливают порядок и условия предоставления социальных выплат за счет средств бюджета Ельниковского муниципального района на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих  в сельской местности, либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства  в сельскую местность и работать там (далее – социальные выплаты, молодые семьи, молодые специалисты).

     2. Социальные выплаты предоставляются гражданам, молодым семьям и молодым специалистам,  включенным в утвержденные Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия (далее –Уполномоченный орган) списки получателей социальных выплат, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете Ельниковского муниципального района на соответствующий год.

     3. Доля средств бюджета  Ельниковского муниципального района устанавливается Решением Совета депутатов «Об участии в реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов на селе»

     4. Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья определяется исходя из средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья на территории Республики Мордовия, ежеквартально утверждаемой Правительством Республики Мордовия, используемой для расчета размера социальных выплат на приобретение жилых помещений для всех категорий граждан, но не превышающей средней рыночной стоимости     1 кв. метра общей площади жилья по Республике Мордовия, определяемой Министерством регионального развития Российской Федерации, и размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности:

     для граждан, проживающих в сельской местности - 33 кв. метра - для одиноко проживающих граждан, 42 кв. метра - на семью из 2-х человек и по 18 кв. метров на каждого члена семьи, состоящей из 3-х и более человек;

     для молодых семей и молодых специалистов - 33 кв. метра - для одиноко проживающих граждан, 42 кв. метра - на семью из 2-х человек, 60 кв. метров - на семью из 3-х человек и по 18 кв. метров на каждого члена семьи, состоящей из 4-х и более человек.

     5. Администрация  Ельниковского муниципального района перечисляет долю средств бюджета Ельниковского муниципального района на счет гражданина, молодой семьи, молодого специалиста, открытый в кредитной организации, на основании свидетельства о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности,  выданного Уполномоченным  органом гражданам, молодым семьям и молодым специалистам, а также сведений кредитной организации об открытии  счета. 

     6. В течение 1 рабочего дня о произведенном перечислении средств  Администрация Ельниковского муниципального района сообщает Уполномоченному органу,  направляя ему копию платежного документа.

49.  Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 16.07.2008г №202 «О дополнительных мерах государственной поддержки общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и денежном поощрении лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

В целях практической реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Ельниковского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 30 тысяч рублей для поощрения учреждений дополнительного образования, 

       2. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 10 тысяч рублей для поощрения лучших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу.

3. Источником финансирования расходов предусмотреть ассигнования управления образования по Р 0709 «Общее образование».

4. Утвердить:

 Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на получение денежного поощрения;

Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений;

Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Глава администрации Ельниковского 

муниципального района                                                             Т.Г. Гулькина
Утверждены постановлением главы  

                                                                                              администрации 

                                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                       от   16.07. 2008 г. N 202

Порядок и критерии

конкурсного отбора  общеобразовательных учреждений

 и учреждений дополнительного образования,

внедряющих инновационные образовательные программы

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений  дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждения).

1.2. Государственная поддержка Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурсного отбора.

Конкурсный отбор Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится с целью оказания им государственной поддержки.

1.3 Государственная поддержка выделяется для приобретения программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Учреждений. 

2. Участниками конкурса могут быть:

-Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления учреждением;

-Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства; 

-Учреждения, в которых утверждена программа развития;

-Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села); 

-Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

-Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (для общеобразовательных учреждений); 

-Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет. 

3. Критериями конкурсного отбора являются:

-высокое качество результатов обучения и воспитания (для общеобразовательных учреждений); 

-эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе (для общеобразовательных учреждений);

-обеспечение доступности качественного образования (низкий по отношению к региональному процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в 

различных формах; реализация профильного обучения и др.) (для общеобразовательных учреждений);

-качественные показатели организации образовательного процесса (для учреждений дополнительного образования); 

-эффективность инновационной методико – педагогической и воспитательной деятельности (для учреждений дополнительного образования);

-обеспечение доступности дополнительного образования (процент охвата учащихся дополнительным образованием) (для учреждений дополнительного образования);

-продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года;

-сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления);

-создание условий для сохранения здоровья обучающихся(для общеобразовательных учреждений);

-позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению;

-обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении;

-участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

-участие воспитанников в массовых мероприятиях муниципального, республиканского, федерального уровней (для учреждений дополнительного образования)

-создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования (для общеобразовательных учреждений).

4. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений.

Конкурсный отбор (далее - конкурс) Учреждений проводится на основании критериев отбора.

4.1. Выдвижение Учреждений производится органами самоуправления (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

4.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района  проводит регистрацию Учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов: 

-заявки органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе; 

-копий правоустанавливающих документов, предусмотренных Законом Российской Федерации "Об образовании"; 

-программы развития Учреждения; 

-проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения;

-справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

-справки, подтверждающей, что Учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем.

4.3. Муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) в соответствии с критериями отбора организует конкурс Учреждений.

Конкурс проводится с учетом программы развития и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

4.4. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1 до 10) устанавливаются Комиссией и доводятся до сведения общественности. 

4.5. Конкурс осуществляется с участием территориальной профсоюзной организации работников образования и науки; профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых Комиссией. 

4.6. На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений. 

4.7. Комиссия на основании рейтинга формирует список Учреждений-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

4.8. На основании утвержденных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района, управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об Учреждениях - победителях, которым предоставляется государственная поддержка. 

4.9. Выписка из приказа управления образования администрации Ельниковского муниципального района доводится до сведения Учреждений - победителей конкурса.

4.10. Учреждения - победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

Утверждено 

                                                                                        постановлением главы  администрации 

                                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                   от   16.07. 2008 г. N 202
Положение

о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы.

3. Общие положения

         Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее – Учреждения), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО).

         Государственная поддержка Учреждений осуществляется из средств местного  бюджета Ельниковского муниципального района  по итогам конкурсного отбора (далее - конкурс). 

         Конкурс проводится в соответствии с Порядком и критериями конкурсного отбора Учреждений, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

4. Процедура проведения конкурсного отбора Учреждений.

     2.1.Выдвижение Учреждений проводится органами самоуправления (советом общеобразовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления.

2.2.Конкурс Учреждений организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия).

2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы.

2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

2.6. Регистрация Учреждений для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

заявки органа самоуправления Учреждений на участие в конкурсе (приложение 1);

копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности с приложением, свидетельство о государственной аккредитации, устав учреждения);

           программы развития Учреждений (включая инновационные образовательные программы);

проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждений (приложение 2);

справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей, что учреждение является методическим, ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем;

аналитической справки, заверенной руководителем Учреждения и руководителем органа самоуправления Учреждения (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

Участниками конкурса могут быть:

- Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

- Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства;

- Учреждения, в которых утверждена программа развития;

- Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села);

- Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами;

- Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования ИКТ в образовательном процессе;

- Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет.

2.6.
Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается муниципальной конкурсной комиссией  при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия)  с учетом программы развития, результатов аккредитации Учреждения и других документов, представленных в  Комиссию.

2.7. Комиссия создает экспертную комиссию, членами которой являются представители  общественных организаций.


Формой работы экспертов является индивидуальное оценивание документов, представленных Учреждением. 

Документы, представленные Учреждениями, распределяются между экспертами методом случайной выборки.


2.8. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.

          Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Учреждением в соответствии с критериями отбора. Результаты экспертной оценки фиксируются в индивидуальном экспертном листе, лично заполненном и подписанном экспертом. 

         Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

         2.9. Итоговая оценка Учреждения по критериям конкурсного отбора определяется как среднеарифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

         На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений.

         В случае если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Учреждений окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза Учреждений, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Учреждения могут быть запрошены необходимые документы.

         2.10. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

         2.10. Утвержденный список Комиссия направляет в управление образования администрации Ельниковского муниципального района в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.

Приложение 1

к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы.

Регистрационный  № ______________

Дата регистрации заявки:_________________
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновационные

 образовательные программы

Сведения об Учреждении

Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом):____________________________________________________________________

Ф.И.О. директора:_____________________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): _____________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: ________________________________

Контактный телефон:___________________________________________________________
Факс: ________________________________________________________________________
E-mail: _______________________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения _____________________________________________________

Банковские реквизиты Учреждения:

ИНН: ____________________________________________

КПП: ____________________________________________

Лицевой счет: _______________________ в _______________________________________

Расчетный счет: ____________________________________

БИК: _____________________________________________

Банк: ________________________________________________________________________

Сведения о заявителе
Наименование заявителя:

Ф.И.О. руководителя, должность ______________________________________

Контактный телефон: __________________________________________________________
Факс:________________________________________________________________________
E-mail:_______________________________________________________________________
Руководитель организации-заявителя

_________________________                                                         __________________________

      (подпись)                                                                               (расшифровка подписи)

Дата подачи заявки_______________

МП

   Приложение 2

к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы

Смета расходов

на _____ год в рамках заявленной программы развития

______________________________________________________

(название общеобразовательного учреждения)

	№ п/п
	Наименование направлений расходов
	Расчетная потребность в средствах, тыс. руб.

	1
	Приобретение лабораторного оборудования

ВСЕГО_____________

в том числе:___________
	

	2
	Приобретение программного и методического обеспечения

ВСЕГО______________

в том числе_____________
	

	3
	Модернизация материально-технической базы
	

	4
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников

ВСЕГО_____________

в том числе_______________
	


Директор__________                         __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

Бухгалтер __________                        __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

МП

Утверждено 

                                                                                       постановлением главы  администрации 

                                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                 от   16.07. 2008 г. N 202

Положение 

о конкурсном отборе лучших учителей образовательных

учреждений и лучших воспитателей дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

на получение денежного поощрения

3. Общие положения

         Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Претенденты), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) на получение денежного поощрения.

         Выплата денежного поощрения Претендентам осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурса.

         Участники и критерии конкурсного отбора определяются в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений и Процедурой проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

4. Процедура проведения конкурсного отбора 

         2.1. Выдвижение Претендентов проводится с их согласия:

         органами самоуправления (советом образовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или другими), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

         профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.).

         2.2. Конкурс Претендентов организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия). 

         2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу муниципальную рабочую группу по технической экспертизе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы.

         2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

         Регистрация Претендентов для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

         представления Заявителя на участие Претендента в конкурсе (приложение);

         копии диплома о профессиональном образовании Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

         выписки из трудовой книжки Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

         копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающей объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения;

         копии аттестационного листа;

         ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

         аналитической справки о деятельности Претендента, заверенной заявителем (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

         На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.

         2.5. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается Комиссией,  с учетом аналитической справки о деятельности Претендента и других документов, представленных в Комиссию.

         Документы, представленные Претендентом, распределяются между экспертами методом случайной выборки.

         2.6. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.

         Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Претендентом в соответствии с критериями отбора. Результатом экспертной оценки является индивидуальный экспертный лист, лично заполненный и подписанный экспертом. 

         Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

         2.7. Итоговая оценка Претендента по критериям конкурсного отбора определяется как среднее арифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

         На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Претендентов.

         В случае если по результатам проведенной экспертизы на границе квоты число отобранных Претендентов окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза материалов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Претендента могут быть запрошены дополнительные документы.

         2.8. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

         2.9. Утвержденный список Комиссия направляет в Управление образования в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.

Приложение 

к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на получение денежного поощрения

Регистрационный № ________

Дата регистрации заявки___________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВИТЕЛЯ 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Сведения о Претенденте

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента_________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)_______________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения_____________________________________

Контактный телефон_____________________ Факс___________________

E-mail____________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)____________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму)__________________

Ф.И.О. руководителя, должность_________________________________________________

Фактический адрес Заявителя____________________________________________________

Контактный телефон___________________ Факс___________________________________

E-mail__________________

Подпись руководителя Заявителя ________________/________________________

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе_____________________________________________

Дата подачи заявки________________________

     Утверждены 

                                                                                       постановлением главы  администрации 

                                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                   от   16.07. 2008 г. N 202

Правила

проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений.

I. Общие положения

          1.1. Настоящие Правила определяют порядок проведения и критерии конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – Претендент), на получение денежного поощрения.

1.2. Ежегодно выплачивается 3 денежных поощрения в размере 10 тысяч рублей каждое для лучших учителей. Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса. 

1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической  работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение. Лица, осуществляющие только административные или организационные функции, права на участие не имеют. 

1.4. Премией главы администрации Ельниковского муниципального района поощряются лучшие учителя  муниципальных общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района с целью повышения престижа и значимости труда педагогов, поддержки их инновационной деятельности.
1.4. Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений устанавливаются настоящим документом.

IV. Критерии конкурсного отбора:

Конкурсный отбор (далее - конкурс) осуществляется на основании следующих критериев отбора:
· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

· позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя; 

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта  на муниципальном  и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.

V. Порядок проведения конкурса.

3.1. Выдвижение кандидатур на соискание премии главы администрации Ельниковского муниципального района производится с их согласия: 

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.) (далее – заявители).

3.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе  документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района, проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов: 
          копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

          выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

3.3. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией и доводятся до сведения общественности. 

3.4. Комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс.

Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

3.5. Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки;  профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых конкурсной комиссией. Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее трех. 

3.6. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список учителей - победителей  конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

3.8. На основании представленных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об учителях - победителях конкурса, которым выплачивается денежное поощрение.

3.9. Результаты конкурса доводятся до сведения победителей конкурса. 

3.10. Учителя - победители конкурса награждаются Почетными грамотами  администрации Ельниковского муниципального района

                                                                          Утверждена 

                                                                                        постановлением главы  администрации 

                                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                   от   16.07. 2008 г. N 202

Правила проведения  конкурса на получение  денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

1.Общие положения

        1.1. Настоящие правила определяют ход проведения конкурса лучших воспитателей, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на получение денежного поощрения.

         1.2. Мера государственной поддержки в виде денежного поощрения предоставляется лучшим воспитателям для поддержки инновационной педагогической деятельности.

         1.3.Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

         1.4. На участие в конкурсе имеют право воспитатели, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые имеют высшее или среднее специальное педагогическое, профессиональное образование, квалификационную категорию и нагрузку не менее одной полной ставки. 

         1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями образовательных учреждений согласовываются с муниципальной конкурсной комиссией при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) и устанавливается настоящим документом.

         1.6.Воспитатель, получивший денежное поощрение в рамках данного конкурса, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через три года.

2. Критерии конкурсного отбора

         Конкурс проводится на основании следующих критериев отбора:

- динамика достижений воспитанников по реализуемой программе за последние три года;

- динамика показателей общей заболеваемости воспитанников группы за последние три года;

- создание предметно-развивающей среды группы, обеспечивающей развитие ребенка;

  - эффективное использование современных образовательных технологий в работе с дошкольниками;

- обобщение и распространение собственного инновационного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном  уровне;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных  профессиональных конкурсах за последние три года.

3. Процедура проведения конкурса

         3.1.Выдвижение воспитателей производится с их согласия:

         органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, педагогическим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, указанными в уставе образовательного учреждения;

         профессиональной педагогической ассоциацией или объединением или др., созданными в установленном порядке (далее - заявители).

         3.2.Муниципальная рабочая группа проводит регистрацию представителей заявителей  на основании следующих документов:

         -  копии диплома о педагогическом образовании, заверенной руководителем Учреждения;

         - выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем Учреждения;

         - копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем педагогической нагрузки воспитателя в текущем учебном году, заверенной руководителем Учреждения;

         - ходатайства профессионального сообщества дошкольных работников муниципального уровня;

         - аналитической справки о деятельности воспитателя, заверенного руководителем.

         3.3.К участию в конкурсе допускаются воспитатели, которые указаны в п.1.4 настоящей процедуры и представившие пакет документов в соответствии с регистрационным листом (Приложение).

         Комиссия на основе критериев отбора организует и проводит конкурс.

         3.4.Сроки проведения конкурса устанавливаются Сетевым графиком, утверждаемым приказом управления образования администрации Ельниковского муниципального района.

         3.5.Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности воспитателя и других документов, представленных в Комиссию. Экспертиза документов осуществляется экспертными комиссиями в соответствии с критериями отбора. Баллы по каждому из критериев отбора (до 10) определяются в соответствии с максимальными баллами.  

         3.6.Работу экспертной комиссии возглавляет руководитель, избираемый из числа экспертов. Результаты экспертизы документов участников конкурса оформляются экспертным заключением экспертной комиссии

         В случае, если в результате проведенной экспертизы число отобранных воспитателей окажется больше соответствующей квоты, проводится дополнительная экспертиза документов участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов. 

         3.7. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список воспитателей-победителей конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

         3.8. На основании постановления главы администрации Ельниковского муниципального района список воспитателей – победителей утверждается приказом управления образования.

         3.9. Результаты  конкурса доводятся до сведения   воспитателей – победителей.

         3.10. Воспитатели – победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

Приложение

к Правилам проведения  конкурса на получение  денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

КОНКУРС ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПРЕМИЕЙ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛЬНИКОВСКОГО РАЙОНА ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 

Регистрационный номер №: __________
Дата регистрации заявки: _____________
Регистрационный лист документов для участия в конкурсе

______________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие Претендента в конкурсе 
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (заверенная копия);
	
	

	3.
	Трудовая книжка  (заверенная копия); 
	
	

	4.
	Тарификационный лист или приказ, подтверждающие объем педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная копия);
	
	

	5.
	Аттестационный лист (заверенная копия);
	
	

	6.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;
	
	

	7.
	Аналитическая справка (аналитический отчет) Претендента, утвержденная Заявителем.
	
	

	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(нет)


Эксперт рабочей группы __________________________/_____________________

Председатель рабочей группы: ________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы _____________          ____________________      
50. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №361 «Об установлении размеров базовых окладов  (базовых  должностных окладов) работников  муниципальных учреждений»

В соответствии с пунктом 2 Решения  Совета  депутатов  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия  от 24        октября  2008 г. № 84     «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложениям № 1 - 6.

2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации  Ельниковского                                  Т.Г. Гулькина

муниципального района
                                                                                               Приложение 1

                                                                                                к постановлению 

                              главы  администрации 

 Ельниковского муниципального  

 района     

     от  29 октября  2008 г. № 361

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1665

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1830

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	2250

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	3590


Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым  профессиям рабочих

	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1595

	Профессии рабочих, отнесенные  к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1830


                                                                                    Приложение 2

                                                                                    к постановлению главы  администрации Ельниковского  

 муниципального  района

                                                                                                                                                                              от 29 октября  2008 г. №361

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по должностям работников образования

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	1745

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	1830

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности педагогических работников»
	2250

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	2985


                                                                                                Приложение 3

к постановлению

 Главы  администрации 

Ельниковского  

 муниципального  района

                                                                                                                                                                            от   29 октября  2008 г. №361

Базовые должностные оклады работников муниципальных  учреждений  по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	1665

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	1830

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Врачи и провизоры»
	3280

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	3880


                                                                                    Приложение 4

                                                                                    к постановлению главы  администрации Ельниковского  

 муниципального  района

                                                                                                                                                                              от 29 октября  2008 г. №361

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по должностям работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	1745

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	2475

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3280


                                                                               Приложение 5

к постановлению Главы  

администрации Ельниковского  

 муниципального  района

                                                                                                                                                                              от  29 октября  2008 г. №361

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	1745

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2030

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	2250

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	2985


Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений  по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные  к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	1595

	Профессии рабочих, отнесенные  к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	1745


                                                                                   Приложение 6

к постановлению главы  

администрации Ельниковского  

 муниципального  района

                                                                                                                                                                              от  29 октября  2008 г. №361

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений работников архивных учреждений

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений и служащих архивных учреждений»
	2250


51. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №362 «Об утверждении предельного отношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения»

 В соответствии с Решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района  от 24  октября 2008 г. № 84   «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»   

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

       1  Установить  с 1  января  2009 года  предельное   кратное отношение должностного  оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого  им  учреждения, с  учетом  сферы  деятельности  в  размерах  до :

учреждения образования – 3;

учреждения здравоохранения – 3;

учреждения сферы предоставления социальных услуг – 3;

учреждения культуры – 3;

2. Настоящее постановление  вступает в силу со  дня  его  официального  опубликования.

Глава администрации  Ельниковского                                  Т.Г. Гулькина

муниципального района

52. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №363 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Ельниковского   муниципального  района Республики  Мордовия»

          В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24  октября  2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

                                                     П О С Т А Н О В Л Я Ю :

            1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры  Ельниковского муниципального района  Республики  Мордовия.


2. Признать  утратившим  силу:

 Постановление Главы администрации Ельниковского  района Республики  Мордовия от  31.12 2004 г. № 283 « Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  культуры  Ельниковского  района» ( с  изменениями  от  27.07.2005 г, от 25.05.2006 г)

          3. Настоящее постановление вступает в силу c  1 января 2009 года.

Глава администрации 

 Ельниковского  муниципального района                          Т.Г.Гулькина.

УТВЕРЖДЕНО

           постановлением главы администрации Ельниковского 

муниципального района

                                                                                   от 29.10.2008г.        № 363

Примерное положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры

        Ельниковского   муниципального  района    Республики  Мордовия

1.Общие положения

        1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений   Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, разработано на основании решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24  октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и включает в себя:

       наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

       условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

       1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.3. Заработная плата работников культуры (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

 1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с   Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим   Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,  

             занимающих должности служащих и специалистов

2.1. Положением об оплате труда работников учреждений может быть  предусмотрено установление следующих  повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

           персональный повышающий коэффициент;
              повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы;

повышающий коэффициент за ученую степень;

повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  1  к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты могут  устанавливаться работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
2.4 Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)  устанавливается всем работникам учреждений. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

2.5. Повышающие коэффициенты  за стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам отрасли «Культура», работающим в: агитационно-культурных бригадах, центрах культуры и досуга, автоклубах, домах культуры, народных театрах и народных самодеятельных коллективах,  библиотеках, музеях расположенных в городах, в том числе городах районного значения в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,05

	от 5 до 10 лет
	до 0,1

	от 10 до 20 лет
	до 0,2

	за каждые последующие 5 лет дополнительно
	до 0,1

	Максимальный размер повышающего коэффициента
	до 0,4


          Порядок установления выплат за стаж непрерывной работы определяется Постановлением Главы  администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
 2.6. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за ученую степень:

         
за ученую степень кандидата наук  в размере – до 0,1;
за ученую степень доктора наук  в размере – до 0,2;

2.7. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за почетное звание:

за почетное звание «Заслуженный артист Республики Мордовия», «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия», «Заслуженный художник Республики Мордовия», в размере - до 0,1;
за почетное звание «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации»  в размере - до 0,2;

  2.8. Установление размеров повышающих коэффициентов за ученую степень или почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, ученой степени. При наличии у работника двух почетных званий "Народный артист Российской Федерации" и "Заслуженный" применение повышающего коэффициента производится по одному из оснований по выбору работника.

  Выплата работникам, имеющим ученую степень, почетные звания "Заслуженный артист Республики Мордовия", «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», "Заслуженный художник Республики Мордовия", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" производится только по основной работе.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации. За работу с тяжелыми, вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются выплаты в размере  до 12 % базового оклада.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее.      Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
          3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        3.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
  4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего 

характера

    
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении  могут устанавливаться следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий ( выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии).

4.3. Выплата за качество выполняемых работ может производиться работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

4.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

4.5. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться комиссия.

4.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя устанавливается    Главой  администрации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений (с учетом  показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов). 

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, приведен в приложении 3 к настоящему Положению.

Размеры  окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.
5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, утверждаемыми Постановлением  Главы  администрации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

5.4. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются Главой  администрации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждений.

5.5. При заключении трудового договора с заместителями руководителя, главным бухгалтером руководитель учреждения устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта учреждения.
5.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  Материальная помощь работникам и руководителям учреждений выплачивается в размере до двух окладов (должностных окладов) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.2. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	 Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу  профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»    

	Профессор, доктор наук,  «Народный артист», «Народный художник»
	до 0,25

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный артист», «Заслуженный художник», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств»
	до 0,2

	Лица, не  имеющие ученой степени
	до 0,1


 6.3. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»     и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

                                                                 Приложение  1

                                                                                      к примерному положению

                                                об оплате труда  работников

                                                                               муниципальных учреждений           

                                                                                    культуры Ельниковского    

                                                                                      муниципального  района

             Республики  Мордовия   

                       от 29.10.2008г.   № 363


Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
     1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических  исполнителей и артистов 

вспомогательного состава»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций, контролёр биллетов, смотритель музейный.


	              до 0,29



2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор; культорганизатор; мастер участка ремонта и рестоврации фильмофонда;  руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального
вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; суфлёр. 

Заведующий билетными кассами
	до 0,34



	2 квалификационный уровень


	Ассистенты: режиссёра, дирижёра, балетмейстера, хормейстера; организатор экскурсий; помощник режиссера; сотрудник службы безопасности. 

Заведующий костюмерной;

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория. 
	до 0,47



	3 квалификационный уровень
	Заведующие (начальники) другими отделами (службами): бюро микрофильмирования фотолабораторией и др.  

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	до 0,91
до 0,34


3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень


	Аккомпаниатор-концертмейстер; библиограф; библиотекарь;  звукооператор; лектор (экскурсовод); методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 

редактор (музыкальный редактор); редактор по репертуару; специалист по фольклору; специалист по методике клубной работы; специалист по жанрам творчества; специалист экспозиционного и выставочного отдела; хранитель фондов. 
	             до 0,21

	2 квалификационный уровень 


	Администратор (старший администратор);  артист (кукловод) театра кукол; артист-вокалист (солист); артист театра драмы; артист балета 

ансамбля песни и танца;  танцевального коллектива; артист оркестра ансамблей

песни и танца; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты- концертные исполнители (всех жанров); дизайнер; научный сотрудники; репетитор по вокалу; сотрудник службы безопасности; художник-реставратор.
	до 0,33



	3 квалификационный уровень
	 Художники всех  специальностей: художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник -модельер; художник народных художественных промыслов; художник по костюмам; художник-модельер театрального костюма; художник по свету; художник-скульптор. художник-фотограф.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.
категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет (по

должности «научный сотрудник»-   не менее пяти лет), или  установлено производное должностное наименование «старший»).
	до 0,73



	4 квалификационный уровень
	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духовного оркестров,  оркестра 

народных инструментов; главный библиограф; главный библиотекарь; главный специалист; концертмейстер по классу вокала (балета). 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет).


	до 1,01

	5 квалификационный уровень
	Заведующий труппой; лектор-искусствовед (музыковед); помощник главного режиссера (главного дирижёра; художественного руководителя); чтец (мастер художественного слова).

Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее 5 лет (по должности «научный сотрудник» - не менее десяти  лет)).
Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная 
категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь»,  «главный

библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее трёх лет.
	до 1,01

	6 квалификационный уровень
	Художник-постановщик.

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 7 лет.

Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	до 1,16



	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 и 5  квалификационных уровней, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий мастер сцены».

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	До 1,16


4.Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	 #G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный 

уровень
	3вукорежиссер; режиссер (дирижёр, балетмейстер, хормейстер); 

режиссёр массовых представлений, 

руководитель клубного формирова-вания, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного 

искусства, клуба по интересам.

Заведующий художественно-оформительской мастерской
	 до 0,21



	2 квалификационный уровень 


	Заведующий передвижными выставками музея; заведующий сектором дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, музея, библиотеки. 

 Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет).
	до 0,21

	3 квалификационный уровень
	Главный администратор;  заведующий музыкальной частью; заведующий производственной мастерской; заведующий художественно-постановочной частью; руководитель литературно-драматической части.

 Заведующий отделом дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, музея, библиотеки;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий филиалом музея; заведующий филиалом библиотеки; ученый секретарь музея.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 
по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	до 0,41

 до 0,3

	4 квалификационный уровень 


	Балетмейстер-постановщик; дирижер (в профессиональных коллективах); режиссер-постановщик; ученый секретарь универсальной библиотеки. 

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет (и 

 (или) работа в драматическом театре, ТЮЗе, театре кукол, музыкальных коллективах).
	до 0,63

	5 квалификационный уровень 
	Главный хранитель фондов; директор дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, музея, библиотеки; художественный руководитель дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций.

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой  работы не менее пяти лет. 
	до 0,63                



	6 квалификационный уровень
	 Главный дирижер, главный режиссер (балетмейстер, хормейстер, художник), художественный руководитель (в театрах и концертных организациях).

В других театрах и художественных коллективах
	до 0,63

                 


5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Бутафор, гример - пастижёр, кассир билетный, киномеханик,  костюмер, макетчик театрально-постановочных макетов, машинист сцены, монтировщик сцены, осветитель, переплетчик документов, реквизитор, реставратор всех наименований,  столяр всех наименований, установщик декораций,  фильмопроверщик,  художник- оформитель.


	до 0,71


6. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень 


	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (далее – ЕТКС):  видеотекарь, изготовитель игровых кукол, красильщик в пастижёрском производстве, механик по обслуживанию ветроустановок, настройщик пианино,  реставратор всех наименований, фонотекарь.
	до 0,16

	2 квалификационный уровень


	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: гример-пастижер, изготовитель игровых кукол, изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам, интонировщик, красильщик в пастижёрском производстве, механик по обслуживанию ветроустановок, механик по обслуживанию звуковой техники, механик кинотелевизионного оборудования, механик по обслуживанию съемочной аппаратуры, механик по обслуживанию телевизионного оборудования, механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования, настройщик духовых инструментов, настройщик пианино и роялей,  настройщик-регулировщик

 смычковых инструментов,  оператор видеозаписи, осветитель, ремонтировщик-настройщик пианино и роялей,  реставратор всех наименований. 

 
	            до  0,42

	4 квалификационный уровень*


	Профессии рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:

 бутофор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок; гример-пастижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов; водители: автобусов, имеющие 1 класс, занятые перевозкой

 участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; закройщик, занятый 
изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам; макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек; осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения; переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов; реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов; реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей; реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов; слесарь-механик  электромеханических приборов и систем; слесари, электромонтёры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов; столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород; таксидермист; фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами; электромеханики; электромонтеры. 

Настройщик пианино и роялей


	            до 1,22




 Приложение  2

                                                                                      к примерному положению

                                                                                   об оплате труда  работников   

                                                                               муниципальных  учреждений          

                                                                                    культуры Ельниковского    

                                                                                      муниципального  района

                                                                                   Республики   Мордовия

                                                                                        от 29.10.2008 г.      №  363

Рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут  быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) 
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в государственных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, и поселках городского типа
	Клубным работникам- 

директорам (заведующим), художественным руководителям, заведующим отделами и секторами, инструкторам, старшим методистам и методистам, режиссерам, художникам-постановщикам-заведующим художественной частью, дирижерам, балетмейстерам, хормейстерам, аккомпаниаторам, руководителям кружков, культорганизаторам, киномеханикам, заведующим автоклубами, художникам-руководителям народной студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, фотографам-художникам-руководителям народной фотостудии;

библиотечным работникам-директорам библиотек и их заместителям, заведующим библиотеками и их филиалами (отделениями), заведующим отделами и секторами, главным библиотекарям, главным библиографам, старшим библиотекарям, старшим библиографам, старшим методистам, старшим редакторам, библиотекарям, библиографам, редакторам, методистам;

музейным работникам- директорам музеев и их заместителям, заведующим филиалами, главным хранителям, заведующим отделами  и секторам, старшим научным сотрудникам, старшим методистам, младшим научным сотрудникам, методистам, экскурсоводам
	до 0,25


	За работу в учреждениях, имеющих статус «особо ценных объектов культурного наследия народа, проживающего на территории Республики Мордовия»*, 
	
	до 0,25


 Приложение  3

                                                                    к примерному положению

                                                                           об оплате труда  работников 

                                                                                  муниципальных  учреждений          

                                                                                    культуры Ельниковского    

                                                                                      муниципального  района

             Республики  Мордовия                                                                                                                     от 29.10.2008г.     №  363    

Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу,
для расчета средней заработной платы и определения размеров
должностных окладов руководителей учреждений 

 «Прочая деятельность в области культуры»

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Библиограф
Библиотекарь
Режиссер
Дирижер
Хормейстер
Балетмейстер
Хранитель фондов

Художник-реставратор

Организатор экскурсий

Методист
Редактор

Культорганизатор

Заведующий аттракционом

Концертмейстер

Аккомпаниатор

Ведущий дискотеки

Руководитель кружка, любительского обьединения, клуба по интересам

Распорядитель танцевального вечера

Звукорежиссёр

Режиссер-постановщик

Художник-постановщик

Художественный руководитель

Главный инженер

Мастер участка ремонта и  реставрации фильмофонда

Кинооператор

 «Деятельность в области искусства»
Главный художник

Режиссер-постановщик

Балетмейстер-постановщик

Художник-постановщик

Режиссер
Дирижер
Хормейстер
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53. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №364 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников, муниципальных учреждений занятых в сфере предоставления социальных услуг Ельниковского  муниципального  района Республики  Мордовия»

В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24октября2008 г. № 84«Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг в Ельниковском муниципальном районе Республики Мордовия.

2. Признать  утратившим  силу:

 Постановление Главы администрации Ельниковского  района Республики  Мордовия от  31.12 2004 г. № 284 « Об  оплате  труда  работников  муниципального  учреждения  Ельниковского  комплексного  центра  социального  обслуживания  населения» (с  изменениями  от  27.07.2005 г, от 25.05.2006 г)

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации 

 Ельниковского

муниципального района                                                        Т.Г. Гулькина.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы  администрации Ельниковского муниципального  района

от  29.10.2008         №  364  

Примерное Положение

об оплате труда  работников муниципальных  учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг Ельниковского

муниципального  района  Республики  Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящее  примерное Положение об оплате труда  работников муниципальных  учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия (далее – Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений Ельниковского  муниципального  района и разработано на основании решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района 24 октября 2008 г. №84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам) и критерии их установления; 

условия оплаты труда, заместителей руководителей и  главных бухгалтеров учреждений.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работников, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений, занятых в сфере оказания социальных услуг устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным Правительством Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг

         2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы.

         2.2 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

         2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

         2.4. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

         2.5. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

         2.6. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных  услуг.

         2.6.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг, с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Профессионально квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	до 0,17

	должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	до 0,45


         2.6.2.Персональный повышающий коэффициент, занятым в сфере предоставления социальных услуг,  может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

         2.6.3. Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы может устанавливаться работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг,  в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы 

	от 1 года до 3 лет
	до 0,10

	от 3 до 5 лет
	до 0,20

	свыше 5 лет
	до 0,30


         Порядок установления повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы определяется постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         2.6.4. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) за работу в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа может устанавливаться работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг,  в размере до 0,25.

         2.6.5. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,1 работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг имеющим почетное звание, название которых начинается со слова «Заслуженный».
3. Особенности оплаты труда медицинских работников, занятых в сфере предоставления социальных  услуг

         3.1. Оплата труда медицинских работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг (далее – медицинские работники) осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников за исключением повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению учреждения), повышающего коэффициента за почетное звание «Заслуженный.

         3.2. Дополнительно Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление медицинским работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы.

         3.3. Порядок применения повышающих коэффициентов регулируется пунктами 2.2 – 2.5 настоящего Положения.

         3.4. Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы может устанавливаться медицинским работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях сферы здравоохранения и предоставления социальных услуг, в следующих размерах:

         0,30 за первые три года работы и по 0,15 за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,60 – среднего медицинского персонала учреждения, расположенных в сельской местности;

         0,20 за первые три года и 0,10 за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,30 всем остальным медицинским работникам.

         Порядок установления повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы определяется постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         3.5. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) за работу в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа может устанавливаться медицинским работникам в размере до 0,25.

         3.6. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,1 медицинским работникам, имеющим почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный».

4. Особенности оплаты труда педагогических работников, занятых в сфере предоставления социальных  услуг

4.1. Оплата труда педагогических работников учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг (далее – педагогические работники) осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, за исключением персонального повышающего коэффициента, повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению учреждения), повышающего коэффициента за почетное звание «Заслуженный».

         4.2. Дополнительно Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы.

         4.3. Порядок применения повышающих коэффициентов регулируется пунктами 2.2 – 2.5 настоящего Положения.

         4.4. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

         4.5. Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы может устанавливаться педагогическим работникам в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы 

	от 1 года до 3 лет
	до 0,10

	от 3 до 5 лет
	до 0,20

	свыше 5 лет
	до 0,30


Порядок установления повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы определяется постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         4.6. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) за работу в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа может устанавливаться педагогическим работникам в размере до 0,25.

         4.7. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,1 педагогическим работникам, имеющим почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный».

5. Особенности оплаты труда работников культуры, занятых в сфере предоставления социальных  услуг

5.1.Оплата труда работников культуры, занятых в сфере предоставления социальных услуг (далее – работники культуры) осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, за исключением повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы, повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению учреждения), повышающего коэффициента за почетное звание «Заслуженный».

         5.2. Дополнительно Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам культуры следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы.

         5.3. Порядок применения повышающих коэффициентов регулируется пунктами 2.2 – 2.5 настоящего Положения.

         5.4. Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы может устанавливаться работникам культуры в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы 

	от 1 года до 3 лет
	до 0,10

	от 3 до 5 лет
	до 0,20

	свыше 5 лет
	до 0,30


Порядок установления повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы определяется приказом Главы муниципального района Республики Мордовия.

         5.5. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) за работу в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа может устанавливаться работникам культуры в размере до 0,25.

         5.6. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,1 работникам культуры, имеющим почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный».

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

6.1. Должностной оклад руководителя муниципального  учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемыми муниципальных ими учреждений.

         Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений сферы социальных услуг, приведен в приложении 1 к настоящему Положению.

         Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже оклада руководителя.

         6.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

         6.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения, занятого в сфере предоставления социальных услуг, утверждаемыми Постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         6.4. В случае осуществления руководителем или его заместителями-врачами в пределах рабочего времени по основной должности работы по специальности врача-специалиста им может быть установлена стимулирующая надбавка за работу по специальности врача-специалиста. 

         6.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

7. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

7.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (далее - выплата за вредность);
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
7.2. Выплата за вредность устанавливается в следующих размерах:

	Наименование учреждений, в которых устанавливается выплата за вредность
	Перечень должностей работников, которым может быть установлена выплата за вредность
	Размеры выплаты за вредность

	Комплексные центры социального обслуживания населения
	руководитель учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер, работники, занятые в сфере предоставления социальных услуг, педагогические и медицинские работники, работники культуры
	0,15


Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности и опасности, базовые оклады повышаются на 0,3.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
7.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе за полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
7.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Порядок и условия установления иных выплат

стимулирующего характера

8.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

8.2. Единовременно работникам учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения и др.).

8.3. При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в области социального обслуживания» работникам единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

8.4. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться соответствующая Комиссия.

8.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области социального обслуживания;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

8.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Руководителем учреждения специалистам, служащим и рабочим учреждений, занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливается выплата за вредность в следующих размерах:

	Наименование учреждений, в которых устанавливается выплата за вредность
	Размеры выплаты за вредность

	Комплексные центры социального обслуживания
	0,15


Руководителям учреждения специалистам, служащим и рабочим учреждений, занятым на работах с разными условиями вредности и опасности, базовые оклады повышаются на 0,3. 

9.2. Руководителем учреждения работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих может устанавливаться повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы 

	от 1 года до 3 лет
	до 0,10

	от 3 до 5 лет
	до 0,20

	свыше 5 лет
	до 0,30


         9.3. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение 1

к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, занятых в сфере предоставлении социальных услуг Ельниковского  муниципального  района

от 29.10.2008                № 364

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей учреждений, занятых  предоставлением услуг 

в сфере социальной защиты

   Врач - специалист

Медицинская сестра

Специалист по социальной работе 

Социальный работник

  Воспитатель 

54. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №365 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  Ельниковского  муниципального  района Республики  Мордовия»

В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. №84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников  муниципальных  учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Признать утратившими силу:

постановление Главы администрации Ельниковского  района Республики Мордовия от 31 декабря 2004 г. № 281 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского    района » ( с  изменениями    от  27.07.2005 г, от  25.05.2006 г.).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации Ельниковского

  муниципального района                                                         Т.Г. Гулькина
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района 

от 29.10.2008г         №   365  

Примерное положение 

об оплате труда работников  муниципальных  учреждений образования 

Ельниковского муниципального района   Республики  Мордовия

1 . Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и разработано на основании решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников образования (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников

образования

         2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.

         Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

         Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

         Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

         2.2. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

         2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1 квалификационный уровень 
	до 0,86

	2, 3 и 4 квалификационные уровни 
	до 1,00


         2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

         2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

         2.2.4. Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20.

         2.3. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней.

         2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	Профессионально квалификационная группа должностей работников 

учебно - вспомогательного персонала первого уровня

	
	до 0,29

	Профессионально квалификационная группа должностей работников

учебно - вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	до 0,79

	2 квалификационный уровень 
	до 0,88


         2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

         2.4. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений.

         2.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться руководителям структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах: 

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1, 2 и 3 квалификационные уровни 
	до 0,51


         2.4.2. Персональный повышающий коэффициент руководителям структурных подразделений может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

         2.5. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

         Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются руководителем учреждения за специфику работы.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

         3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования.

         Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений образования, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

         Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

         3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

         3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         Размеры и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

4.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего

характера

5.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения образования и др.).

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам образования могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 3 к настоящему Положению.

5.3. При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в области образования» работникам образования единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

5.4. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться соответствующая Комиссия.

5.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

5.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности. 

6.2. Руководители учреждений образования в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты:
	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	преподаватели, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, 
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевым профессиям рабочих».

         6.5. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение 1

к примерному положению об оплате труда работников  муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района  Республики Мордовия 

от   29.10  2008 г. №  365

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты 

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа 
	Заведующий (начальник) отделом, лабораторией; помощник по режиму; педагогические работники
	 до 0,25

	за работу в лицеях, гимназиях и колледжах
	Педагогические работники
	до 0,15

	за работу специальных общеобразовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья первого и восьмого вида*
	Педагогические работники
	до 0,20

	
	Помощник воспитателя; заведующий (начальник) учебно –производственной мастерской 
	до 0,15

	за работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	Педагогические работники
	0,20

	за работу в учреждениях: детских больницах (отделениях), санаториях и других учреждениях *
	Педагогические работники
	до 0,20

	за работу в детских дошкольных учреждениях (группах) всех типов и наименований: для детей с тяжелыми нару

шениями речи, фонетико-фонематическими нарушен

иями, косоглазием и амблиопией, с нарушениями опор

но-двигательного аппарата, задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени
	Работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до ,020

	за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения
	Учителя и преподаватели национального языка и литературы
	до 0,15

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 0,20

	За индивидуальной и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях  больниц для взрослых
	Учителя
	до 0,20


Примечание:

* В образовательных учреждениях общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии в учреждениях не менее двух таких классов (групп).

** Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии соответствующего медицинского заключения

 Приложение 2

к примерному положению об оплате труда работников  муниципальных  учреждений образования Ельниковского муниципального района  Республики Мордовия

от   29.10  2008 г. №  365

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей учреждений образования

Учитель

Воспитатель

Методист

Педагог дополнительного образования

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Тренер – преподаватель

Музыкальный  руководитель

Старший  вожатый

Старший  воспитатель

Инструктор  по  физической  культуре

Приложение 3

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  Ельниковского муниципального района  Республики  Мордовия

от   29.10  2008 г. №  365

Рекомендуемые перечень и размеры 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, педагогическим работникам учреждений образования 

(в процентах от базового оклада)

	за проверку письменных работ *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов) 
	до 10

	учителям русского языка в национальных школа и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1 – 4 классах, за проверку тетрадей
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике 
	до 10

	за классное руководство:

	учителям за классное руководство в образовательных учреждениях:

1-4 классы

5-11 классы
	до 15

до 20

	за заведование

	преподавателям за заведование вечерним, заочным отделением 
	до 25

	учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)**
	до 10

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов – комплектов:

от 10 до 19

от 20 до 29

30 и более
	до 25

до 50

до 100

	Учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:

от 200 до 800

от 801 до 2000

от 2001 до 3500

за каждые последующие 15000 экземпляров
	до 2

до 4

до 7

до 4, но не более 20

	учителям за обслуживание вычислительной техники, при наличии 11 и более машин (за работающие компьютеры)
	до 20


Примечание

* Установление выплат за проверку письменных работ рекомендуем производить пропорционального обслуживаемому контингенту.

** Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) рекомендуем производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).

55. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №366 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

В соответствии, пунктом 2 решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24 октября 2008 г. №   84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

                                                  постановляю:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих.    


2. Настоящее Постановление вступает в силу c  1 января 2009 года.

Глава администрации  Ельниковского                                  Т.Г.  Гулькина

муниципального района

Утверждено

 постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района

                   от   29.10.2008 г.    № 366

Примерное положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. №84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих (далее - оклады), утвержденными Главой Администрации Ельниковского муниципального района, и включает в себя:

наименование, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Республики Мордовия, а также их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

          1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений  Республики Мордовия предельными размерами не ограничивается.

           1.4. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

2.1. Базовые оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Администрации Ельниковского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н  (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858).

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 10 – 20 % ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих,  повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за объем услуг.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу

2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от отнесения должности  к квалификационному уровню ПКГ. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» и 

         ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30

	4 квалификационный уровень
	до 0,40

	5 квалификационный уровень
	до 0,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30


2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается  работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 20;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,30.

2.6. Повышающий коэффициент за объем услуг устанавливается  работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от количества получателей государственных услуг, оказываемых учреждением (численности населения). Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за объем услуг:

	№ группы
	Численность населения, 

тыс. чел.
	Повышающий коэффициент

	1
	свыше 100
	1,0

	2
	от 50 до 100
	0,8

	3
	от 30 до 50
	0,7

	4
	от 20 до 30
	0,6

	5
	до 20
	0,5


2.7. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.

2.8. Работникам государственных учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего  Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

 осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

3.1. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Администрации Ельниковского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н  (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861).

3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты  устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.3. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии  к квалификационному уровню ПКГ. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	         ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,40

	4 квалификационный уровень
	до 0,50


3.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается  работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 20;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,30.

3.6. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 0,2.

 На момент введения с 1 января 2009 года нового положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия без ограничения срока действия.

3.7. Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается руководителем учреждения на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;

водитель 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – 0,25 и 0,10 соответственно.

3.8. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего  Примерного положения.

3.9. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой Администрации Ельниковского муниципального района, которому подведомственно учреждение в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений.

К основному персоналу учреждений, осуществляющих оплату труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, относятся должности служащих, отнесенные к категориям «руководители» и «специалисты» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. № 37.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего  Примерного положения.

4.3. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, утвержденным Главой Администрации Ельниковского  муниципального района.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Администрации Ельниковского муниципального района, которому подведомственно учреждение в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

4.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного положения.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» в установленном порядке, работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

5.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных учреждениях Республики Мордовия в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» могут устанавливаться следующие виды выплат:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы.  

6.2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

6.3. При премировании  по итогам работы  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

6.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6.5. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

56. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №367 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения  Ельниковского  муниципального  района Республики   Мордовия»

          В соответствии , пунктом 2 решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24.октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»  

                                          ПОСТАНОВЛЯЮ: 

            1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников  муниципальных  учреждений здравоохранения  Ельниковского муниципального района Республики  Мордовия.


2.Признать  утратившим  силу:

 Постановление Главы администрации Ельниковского  района Республики  Мордовия от  31.12 2004 г. № 280 «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  здравоохранения  Ельниковского  района» (с  изменениями  от  27.07.2005 г, от 25.05.2006 г)

           3. Настоящее постановление вступает в силу c  1 января 2009 года.

Глава администрации 

Ельниковского  муниципального района                                Т.Г. Гулькина
   Утверждено

 постановлением главы администрации

 Ельниковского муниципального района

                       от    29.10.08  № 367

Примерное положение об оплате труда работников   муниципальных  учреждений    здравоохранения Ельниковского  муниципального  района

Республики  Мордовия

2. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников  муниципальных  учреждений здравоохранения Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия (далее - Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений  , разработано на основании решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и включает в себя:

         наименование, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений сферы здравоохранения, а также их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы работников здравоохранения (далее - работников учреждений) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

          1.3. Оплата труда работников учреждений по должности, состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат предельными размерами не ограничивается, но не может быть минимального размера оплаты труда.

1.4. Объем средств на оплату труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

          1.5. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений здравоохранения устанавливаются в соответствии с Примерным Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, с учетом особенностей, установленных для учреждений сферы здравоохранения.

          Оплата труда специалистов учреждений здравоохранения, не предусмотренных настоящим Положением (педагогических работников, работников культуры), производится в порядке, установленном для соответствующих видов и сфер деятельности с учетом особенностей, установленных настоящим Положением для работников  учреждений сферы здравоохранения.

2. Порядок  и условия оплаты труда работников учреждений 

          2.1. Положением может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной работы;
повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения);

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за почетное звание «Заслуженный»;

повышающий коэффициент за учёную степень по основному профилю профессиональной деятельности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.       

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

2.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

Рекомендуемые размеры данного повышающего  коэффициента по квалификационным уровням ПКГ: 

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Санитарка, санитарка (мойщица)
	до 0,05

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	до 0,1

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	

	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор, младший фармацевт
	до 0,1

	Медицинская сестра стерилизационной, инструктор по трудовой терапии, медицинский статистик,
	до 0,2

	Инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор-дезинфектор, гигиенист стоматологический, 
	до 0,3

	2 квалификационный уровень
	

	Лаборант, рентгенолаборант, медицинская сестра диетическая
	до 0,4

	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога), помощник энтомолога  
	до 0,5

	3 квалификационный уровень
	

	медицинская сестра 
	до 0,25

	 медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по массажу
	до 0,65

	медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя),
	до 0,5

	медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра патронажная, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, зубной техник, медицинская сестра участковая
	до 0,35

	фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинский лабораторный техник
	до 0,5

	фармацевт
	до 0,35

	4 квалификационный уровень
	

	зубной врач, медицинский технолог
	до 0,65

	акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант
	до 0,5

	операционная медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики
	до 0,65

	5 квалификационный уровень
	

	старшая медицинская сестра  (акушерка,  фельдшер, операционная медицинская сестра), заведующий производством зубопротезирования, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра), заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра), заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра).
	до 0,65

	старший фармацевт (зубной техник)
	до 0,5

	ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	2 квалификационный уровень
	

	врачи специалисты, провизор, технолог, провизор-аналитик
	до 0,10

	3 квалификационный уровень
	

	врачи-специалисты стационарных  подразделений  уровень лечебно-профилактических учреждений,  станций (отделений)  скорой  медицинской     помощи и учреждений социально-медицинской  экспертизы, врачи-терапевты  участковые, врачи-педиатры участковые, 

врачи  общей  практики  (семейные врачи)

	до 0,15
до 0,2

	4 квалификационный уровень
	

	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений, старший провизор, провизор центра по контролю качества лекарственных средств
	до 0,2

	старший врач
	до 0,3

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	

	1 квалификационный уровень
	

	заведующий   структурным  подразделением (отделом, отделением, лабораторией кабинетом,
отрядом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории,  кабинета,   отряда и др.) главнвя  медицинская  сестра,  районный  педиатор.
	до 0,1

	заведующий отделением хирургического  профиля стационаров 
	до 0,2


2.3. Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов по должностям работников учреждений здравоохранения, включенных в ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:

	1 квалификационный уровень
	

	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	до 0,21

	2 квалификационный уровень
	

	Биолог, зоолог, энтомолог, медицинский психолог, специалист по реабилитации инвалидов, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений, химик-эксперт
	до 0,35

	3 квалификационный уровень
	

	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	до 0,45


  2.4. Применение повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к базовому окладу.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до  3,0. 

2.6. Повышающий коэффициент к базовому окладу за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от количества лет, проработанных в учреждениях здравоохранения. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет определяются  в соответствии с приложением №1 к настоящему  примерному положению об  оплате  труда  работников здравоохранения Ельниковского  муниципального  района. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающей право на установление повышающего коэффициента к базовому окладу за выслугу лет устанавливается Главой Администрации Ельниковского муниципального района.

2.7. Повышающий коэффициент к базовому окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования медицинских работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к базовому окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,40;

при наличии первой квалификационной категории – 0,30;

при наличии второй квалификационной категории – 0,20.

2.8. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:

 за почетное звание «Заслуженный»  - от 0,2 до 0,3  

 за ученую степень – от 0,2 до 0,3.

         2.9. Повышающий коэффициент к базовому окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) может устанавливаться:

         -  специалистам, работающим в сельской местности, рабочих поселках, а также поселках городского типа в размере 0,25;

         - медицинским работникам детских домов и школ-интернатов для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящим в штате лечебно-профилактических учреждений, занятых исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях образования, в размере 20 процентов.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

        3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой Администрации Ельниковского муниципального района в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений здравоохранения.

Оклады заместителей руководителей и главного бухгалтеров учреждений здравоохранения могут быть установлены в размере на 10-30 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений сферы здравоохранения приведен в Приложении 2 к настоящему Положению.

3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

          3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утвержденными Главой Администрации Ельниковского муниципального района.

          Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Администрации Ельниковского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителю учреждения, утверждаемого Главой Администрации Ельниковского муниципального района.

         3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

          Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

          -  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при разделении рабочего дня на части);

- выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации  устанавливается  компенсационная выплата (надбавка).

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом, в случае, если по итогам проведения аттестации в 2009 году, рабочее место признается безопасным, то указанная надбавка снимается.

Установление  выплаты тем работникам, кто её не получал,  также производится по результатам аттестации рабочих мест.

          4.2.1. Выплата за работу в особо тяжелых и опасных для здоровья условиях труда устанавливается в размере 60, 40, 30, 25 и 15 процентов базового оклада согласно Перечню учреждений, структурных подразделений и должностей с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, согласно приложения №3 к настоящему  примерному  положению об  оплате труда  работников  здравоохранения  Ельниковского  муниципального  района.

           4.2.2. Выплата работникам муниципальных учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, устанавливается в размере 20 процентов к базовым окладам за работу в опасных для здоровья условиях труда. Перечень этих должностей утверждается руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

         4.2.3. Выплата работникам выездных бригад станций и отделений скорой медицинской помощи за работу в опасных условиях устанавливается в размере 25 процентов к базовым окладам.

        4.2.4. Выплата врачам отделений стационара, медицинским сестрам палатным, выполняющим обязанности по руководству подразделениями, санитаркам, несущим материальную ответственность, устанавливается в размере 15 процентов базового оклада. 

         4.2.5. Выплата приемщикам золота устанавливается в размере 15 процентов к базовым окладам.

         4. 2.6. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи. занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается выплата в размере не менее 25 процентов базового оклада. Перечень этих должностей утверждается руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.       

         4.2.7. Конкретный перечень должностей работников, которым устанавливается выплата в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

         Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренным указанными перечнями, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), оплата производится за фактически отработанное время с учетом выплат за работу в особых условиях.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения  объема работы или исполнение обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором устанавливается работнику в случаях  совмещения им профессий (должностей), увеличения  объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня  до  6 часов следующего дня.
Рекомендуемый размер доплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

4.5. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

         4.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за  сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

        Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.
         Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
4.7. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

         5.1. Положением об оплате труда работников отдельного учреждения здравоохранения могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

         надбавка  за высокое качество работ;

         надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

         премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).         

        5.2. Стимулирующая надбавка за высокое качество работ устанавливается работникам на определенный срок  при:

         соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ/оказании услуг;

         соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказании услуг;

         положительной оценке (не менее 80 процентов) работы сотрудника и служб со стороны пациентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

         качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

         отсутствии дефектов при выполнении работ/оказании услуг.

         Конкретный размер надбавки определяется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу  в соответствии с локальными  нормативно-правовыми актами. 

          5.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При назначении учитывается:

         интенсивность и напряженность работы;

         участие в выполнении важных работ, мероприятий;

         обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы вех служб учреждения;

         организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

         непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

   Конкретный размер надбавки определяется в как абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными правовыми актами.

           5.4. Условия, порядок и критерии установления стимулирующих надбавок работникам учреждений здравоохранения устанавливаются локальными нормативными актами по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств государственных внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда.

5.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

         При премировании учитывается:

         успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

         достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

         инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда (в том числе современных методик не медикаментозного лечения, освоение и работа со сложным оборудованием);

         своевременность и полнота подготовки отчетности

               5.6. Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется руководителем учреждения по представлению заместителей руководителя учреждения (руководителей структурных подразделений) на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда.

             Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

Приложение№1

                                                                                                                 к  примерному положению об  оплате труда

работников  муниципальных учреждений здравоохранения 

Ельниковского муниципального  района

                                      от   29.10.2008г.    №  367

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за продолжительность непрерывной работы

           Повышающие коэффициент за продолжительность непрерывной работы в государственных учреждениях здравоохранения могут устанавливается в следующих размерах:

           1. В размере 0,3 базового оклада за первые три года и по 0,25 базового оклада за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,8 базового оклада:

  - врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездной бригады  отделения скорой помощи.

         2. В размере 0,30 базового оклада за первые три года и по 0,15 базового оклада - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,6 процентов базового оклада:

     - врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской  местности: 

     - среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов; 

     - участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических  участков;     

     - врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейным врачам);     

     - врачам-фтизиатрам, и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезного кабинета, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и  детского населения.        

                                                                                                        Приложение 2

к  примерному положению об  оплате труда

работников муниципальных  учреждений  здравоохранения 

Ельниковского муниципального  района

                                         от  29.10. 2008г.  №  367

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и оклада руководителей учреждений сферы здравоохранения

    Врачи-специалисты

Приложение 3
к  примерному положению об  оплате труда

работников  муниципальных учреждений  здравоохранения 

Ельниковского муниципального  района

                                            от 29.10.2008г.  №  367

Перечень 
учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право 
работникам на компенсационную выплату в связи с опасными для 
здоровья и особо тяжелыми условиями труда 

	№
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1
	2

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья
и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовых окладов на 15 процентов

	1).


	Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные
подразделения,  за исключением указанных в подпункте 9 пункта  для  больных  туберкулезом  и  для детей  с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза      

	2).
	Лечебно-производственные (трудовые)       мастерские      при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях             

	3).


	Инфекционные больницы,  отделения,  палаты  для  инфекционных      больных     и      больных,      зараженных      гельминтами;      гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний                                                  

	4).


	Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей -      с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч.

детскими церебральными параличами без нарушения психики      

	5).
	Учреждения, отделения,  палаты,  кабинеты для  онкологических больных                                                      

	6).
	Учреждения, отделения,       палаты,       кабинеты       для кожно-венерологических больных                            

	7).
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови                           

	8).
	Операционные блоки стационаров                               

	9).
	Отделения (группы, палаты):- анестезиологии-реанимации;                                 
- реанимации    и   интенсивной   терапии   (за   исключением         лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);
- гемодиализа,  для  лечения  больных  с  применением методов         гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации; - для новорожденных детей в родильных домах; - педиатрические для новорожденных детей;  - гериатрические     для     больных     с     сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;             
- родовые                                                    

	10).
	Отделения (палаты),  кабинеты, для больных с гемобластозами и      депрессиями кроветворения                                    

	11).
	Отделения (палаты),  кабинеты,  в  которых  основным  методом         лечения    является   длительное   применение   больших   доз
химиотерапевтических препаратов 

	12).
	Рентгеновские, радиологические всех профилей,  рентгенорадио-         гические отделы, отделения,  лабратории, группы  и  кабинеты;
отделения  рентгеноударноволнового  дистанционного  дробления
камней (ОРУДДК); центры, отделения,  кабинеты  рентгенохирур-      гических методов диагностики и лечения                       

	13).
	Лаборатории, отделы,   отделения   при   работе   с    живыми
возбудителями    инфекционных   заболеваний   (или   больными
животными);   с   вирусами,   вызывающими   заболевания;    с
агрессивными    средами    и   химическими   реагентами;   по
исследованию    потенциально    инфицированных     материалов
(биологических   жидкостей   и   тканей);  на  микроскопах  и
полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей
и иммерсионных объективов                                    

	14).
	Барокамеры и кессоны   

	15).
	Отделения (кабинеты):     ультразвуковой     диагностики    и       эндоскопические                                              

	16).
	Психотерапевтические кабинеты     амбулаторно-поликлинических
учреждений (подразделений) 

	17).
	Должности в учреждениях здравоохранения - врач-психиатр многопрофильной  больницы  на  1000  и  более коек;                                                        
- врач-эпидемиолог     и     помощник      врача-эпидемиолога
лечебно-профилактического учреждения;  персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков  и  плазмы  крови  и в отделениях заготовки крови и ее компонентов  станций  переливания  крови  исключительно   для   работы  по  заготовке  и  хранению  в  замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга;              
- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;- специалисты, обслуживающие лазерные установки;- персонал    физиотерапевтических   отделений   (кабинетов),бальнео-    и    грязелечебниц    (отделений,     кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности(при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и  грязей;  отпуска  радоновых  ванн,озокеритовых   процедур;   работы   в   грязелечебницах;  для подогрева  и  подвозки  грязей,  приготовления  искусственной сероводородной   воды;   постоянного  обслуживания  помещений сероводородных,сернистых и углесероводородных  и  радоновых ванн; - врач-стоматолог  детский,  врач-ортодонт  и   зубной   врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета); - медицинский персонал лабораторий (отделов,   отделений), предусмотренный  для  постоянной работы по постановке реакции│иммобилизации бледных трепонем; -фармацевтический      персонал контрольно-аналитических лабораторий,  непосредственно выполняющий работу  по  анализу лекарственных средств; - медицинский дезинфектор; - медицинский   персонал   приемных   отделений   стационаров лечебно-профилактических учреждений;                                 - персонал централизованных стерилизационных

	18).
	Дома (отделения) сестринского ухода



	 2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовых окладов на 25 процентов             

	1).
	Психиатрические (психоневрологические)    и   наркологические
учреждения                                                   

	2).
	Отделения, палаты,  кабинеты для лечения психически больных и       лиц,   страдающих  хроническим  алкоголизмом  и  наркоманией; Наркологические отделения, палаты, кабинеты;       специализированные  приемные  отделения лечебно-профилактических  учреждений,   предназначенные   для оказания  медицинской  помощи  получившим травму в результате острого  алкогольного  отравления  или  острого  алкогольного психоза                                                      

	3).
	Лечебно-производственные (трудовые)       мастерские      при
Психиатрических (психоневрологических) учреждениях,         перечисленных в подпункте 1 настоящего пункта                

	4).
	Подсобные сельские      хозяйства     при     психиатрических Психоневрологических учреждениях  здравоохранения, перечисленных в подпункте 1  настоящего пункта                

	5).
	Учреждения (отделения,   палаты)  для  больных  с  поражением         спинного мозга,  сопровождающимися параличом (парезом) нижних
(или  верхних  и  нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов                                              

	6).
	Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения)        

	7).
	Бюро судебно-медицинской экспертизы                          

	8).
	Отделения (палаты) для:      
 - ожоговых больных; - больных с острыми отравлениями;                  
 - неврологические   для   больных   с   нарушением  мозгового
кровообращения; - недоношенных детей; - лечения больных с хирургическими гнойными  заболеваниями  и сложнениями всех профилей                                   

	9).
	Противотуберкулезные диспансеры,    санатории   и   отделения
(больниц, диспансеров) для лечения легочных больных          

	10).
	Персонал госпиталей и отделений для  ветеранов  войн  и  лиц,         приравненных к ним по льготам                                

	11).
	Стационары кожно-венерологических   диспансеров,   подлежащие        охране силами подразделений милиции                          

	12).
	Врачи и  средний  медицинский  персонал   участковой   службы
противотуберкулезных   и   кожно-венерологических  учреждений
(подразделений)                                              

	13).
	Лечебно-профилактические учреждения, в т.ч. санатории,  и  их
структурные  подразделения,  предназначенные  для   детей   с
нарушением психики                                           

	 3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для    
   здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает
   право на повышение базовых окладов на 30 процентов          

	1).
	Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)      

	2).
	Врачи и  средний  медицинский   персонал   участковой  службы         психоневрологических        (наркологических)      учреждений
(подразделений)                                              

	4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для    здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовых окладов на 40 процентов          

	
	Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии     

	5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана    непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на повышение базовых окладов на 60 процентов                    

	1).
	Центры по профилактике и борьбе со СПИД                      

	2).
	Учреждения   и  специализированные отделения, предназначенные
для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных                

	3).
	Лаборатории   и   группы   учреждений,   на которые возложено
органами     здравоохранения      обследование  населения  на
ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и        биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	4).
	Учреждения, за   исключением  перечисленных   в  пп.4.1.-4.3,
осуществляющие  проведение консультаций,  осмотров,  оказание
медицинской    помощи    и   другой   работы,   обусловленной
непосредственным    контактом   с     больными     СПИД     и
ВИЧ-инфицированным                                           


Примечания к разделу 1 Перечня:

          1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2 Перечня, выплаты устанавливаются в размере 30 процентов.

          В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах Перечня, размеры выплат к базовым окладам, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

          2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться выплата, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

57. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №368 «Об утверждении Положения об установлении  соотношения должностных окладов руководителей  к средней заработной плате работников,  относящихся к основному персоналу возглавляемых  ими муниципальных учреждений образования»

В соответствии с  решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24.октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

                                        постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования 

2. Настоящие постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

            Глава администрации 

 Ельниковского  муниципального района                          Т.Г. Гулькина.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района 

от 29.10  2008 г. №368

Положение
об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения образования (далее – учреждения образования) устанавливается исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения образования и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования по следующей формуле: 

ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя учреждения образования;

ЗПопср - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя учреждения образования, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования:

1 группа - коэффициент 3;

2 группа - коэффициент 3  ;  

3 группа - коэффициент 3  ;

4 группа - коэффициент 3 ;

Группа, к которой отнесено учреждение образования, определяется согласно объёмным показателям деятельности учреждения образования.

Объемные показатели
деятельности учреждений образования
1. К объемным показателям деятельности учреждений образования относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования:

численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Масштаб руководства учреждением образования при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Кол–во баллов



	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся в учреждениях дополни​тельного образования детей:
	
	

	- в многопрофильных


	за каждого обучающегося


	0,3



	- в однопрофильных: центрах, станци​ях  юных: туристов, техников, нату​ралистов и др; учрежде​ниях дополнительного обра​зо​вания детей спортив​ной направлен​ности, музы​кальных, художественных школах и школах искусств, оздорови​тельных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5



	3. Превышение плановой (про​ектной) наполняемости [по классам (группам) или по количеству обучающих​ся] в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 чел или каждые 2 класса (группы)
	15

	4. Количество работников в образовательном учреждении образования
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждо​го работника, имеющего первую квалификационную категорию;  

- высшую квалификацион​ную категорию
	1

0,5

1

	5. Наличие групп продленно​го дня
	
	до 20

	6. Круглосуточное пребыва​ние обучающихся (вос​питанников) в учреждениях образования
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников;

- 4 и более групп с круглосуточ​ным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10 

до 30



	7. Наличие филиалов, интерната при учреждении образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное струк​турное подразделение: 

           до 100 чел. 

           от 100 до 200 чел. 

           свыше 200 чел.
	до 20 

до 30 

до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях образования
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образователь​ных учреждениях спортив​ной направленности (ДЮСШ и др.):
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп и групп на​чальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп 

- групп спортивного совершенствования 

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу дополнительно;

 - за каждого обучающегося

дополнительно 

- за каждого обучающегося дополнительно 

- за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5 

2,5 

4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс:

дополнительно:

за наличие сайта учреждения образования;

за каждого педагога, использующего информационно-коммуникационные технологии;

за наличие локальной сети учреждения образования
	до 10

до 5

до0,2

до 5

	11. Наличие оборудованных и исполь​зуемых в образова​тельном процессе: спор​тивной площадки, стадио​на, бассей​на и других спортивных сооружений (в зависимости от их со​стояния и степени ис​пользования)
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие собственного оборудован​ного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15



	13. Наличие: - автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой са​моходной техники на балансе учреждений образования
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе учрежде​ний образования;

- в других случаях.
	до 30 

до 15

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошае​мом земледелии - 0,25 га), парникового хозяй​ства, подсобного сельско​го хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50



	16. Наличие собственных: ко​тельной, очистных и дру​гих сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в  учреждени​ях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие в учреждениях 

образования  (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психи​ческого развития [кроме специальных (коррекционных образовательных уч​реждений (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


 3. Учреждения образования относятся к 1, II, III или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п


	Тип (вид) образовательного 

учреждения


	Группы к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа

	II группа

	III группа


	IV группа



	1
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные  учреждения учреждения   дополнительного  образования  детей

Дошкольные образовательные учреждения;


	Свыше

500


	До  

500
	До 350
	До200


Порядок
отнесения учреждений образования
к I, II, III или IV группам

 1. Отнесение учреждений образования к I, II, III или IV группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается руководителем исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

Отнесение вновь открываемых учреждений образования к I, II, III или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", определяется исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

4. При отнесении учреждений образования к I, II, III или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

- по общеобразовательным учреждениям образования - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям начального и среднего профессионального образования - по списочному составу на 1 января, а при сроке обучения менее 10 месяцев - по плановому среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год;

- по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365 дней.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

         (800*5) + (200*3) + (50*10*2) + (200*3)+ (400*2*4)

    __________________________________________________ = 25,7

                                 365

- по оздоровительным лагерям всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

5. За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям, по предложениям соответствующего исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждений принимается во внимание их расчетное

 количество,  определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную  наполняемость групп.

8. Пункт 1 таблицы Объемные показатели при установлении суммы  баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания ( кроме воспитанников основного списочного состава).

9. За руководителями  образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

10. Районный методический кабинет относится ко 11 группе по оплате труда руководителей  муниципального органа управления образования.

11. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в непосредственном подчинении органа муниципального образования   относятся  ко 11 группе по оплате труда руководителей.

12. Органы управления образования субъектов Российской Федерации:

12.1. Устанавливают объемные показатели по учреждениям образования, не являющиеся образовательными учреждениями  (фильмотеки, хозяйственные группы и др.), для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.

12.2. Могут относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
58. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №369 «О Порядке исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» 

В соответствии решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

                                  постановляю:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации   Ельниковского

муниципального района                                                     Т.Г. Гулькина.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района 

            от 29.10. 2008 г.    №369

Положение

Положение о порядке исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия.

1. Положение о порядке исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Положение) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности   работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени 

59. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №370 «Об утверждении порядка исчисления  стажа педагогической работы работников образования Ельниковского   муниципального  района.

                                          ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке исчисления стажа педагогической работы работников образования Ельниковского   муниципального  района.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации 

Ельниковского

муниципального района                                                              Т.Г. Гулькина
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  главы  администрации  Ельниковского  муниципального  района

от   29.10.2008 г.   №370

Положение

о порядке исчисления стажа педагогической работы работников образования Ельниковского  муниципального  района. 

1. Порядок определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников при установлении повышающего коэффициента по занимаемой должности (далее - повышающие коэффициенты) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, повышающие коэффициенты устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

3. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, повышающие коэффициенты устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классов) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии повышающие коэффициенты как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям:

тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2. Порядок определения стажа педагогической работы

6. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, за период этой работы могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

7. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно приложению 2.Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 2 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 1.
Приложение 1
к Положению о порядке исчисления стажа педагогической работы работников образования Ельниковского муниципального  района      от  29.10.  .2008 г            №  370 
Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых

засчитывается в педагогический стаж работников образования

 ┌───────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
 │    Наименование учреждений    │         Наименование должностей       │
 │         и организаций         │                                       │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │1. Образовательные  учреждения,│1. Учителя,              преподаватели,│
 │кроме  учреждений   высшего   и│учителя-дефектологи,  учителя-логопеды,│
 │дополнительного                │логопеды,    преподаватели-организаторы│
 │профессионального   образования│(основ безопасности  жизнедеятельности,│
 │(повышения        квалификации)│допризывной  подготовки),  руководители│
 │специалистов                   │физического     воспитания,     старшие│
 │                               │мастера,    мастера   производственного│
 │Учреждения здравоохранения    и│обучения (в том числе обучения вождению│
 │социального  обеспечения:  дома│транспортных    средств,    работе   на│
 │ребенка,  детские  - санатории,│сельскохозяйственных машинах, работе на│
 │клиники,  поликлиники, больницы│пишущих      машинах      и      другой│
 │и   др.,   а  также  отделения,│организационной    технике),    старшие│
 │палаты для детей в  учреждениях│методисты,      методисты,      старшие│
 │для взрослых                   │инструкторы-методисты,                 │
 │                               │инструкторы-методисты  (в  том числе по│
 │                               │физической  культуре   и   спорту,   по│
 │                               │туризму),  концертмейстеры, музыкальные│
 │                               │руководители,   старшие    воспитатели,│
 │                               │воспитатели,    классные   воспитатели,│
 │                               │социальные                    педагоги,│
 │                               │педагоги-психологи,                    │
 │                               │педагоги-организаторы,         педагоги│
 │                               │дополнительного   образования,  старшие│
 │                               │тренеры-преподаватели,                 │
 │                               │тренеры-преподаватели,  старшие вожатые│
 │                               │(пионервожатые),     инструкторы     по│
 │                               │физкультуре,   инструкторы   по  труду,│
 │                               │директора   (начальники,   заведующие),│
 │                               │заместители   директоров  (начальников,│
 │                               │заведующих)         по         учебной,│
 │                               │учебно-воспитательной,                 │
 │                               │учебно-производственной,               │
 │                               │воспитательной,                        │
 │                               │культурно-воспитательной   работе,   по│
 │                               │производственному обучению (работе), по│
 │                               │иностранному  языку,  по  учебно-летной│
 │                               │подготовке,    по   общеобразовательной│
 │                               │подготовке,   по   режиму,   заведующие│
 │                               │учебной        частью,       заведующие│
 │                               │(начальники):                практикой,│
 │                               │учебно-консультационными      пунктами,│
 │                               │логопедическими пунктами,  интернатами,│
 │                               │отделениями,  отделами,  лабораториями,│
 │                               │кабинетами, секциями, филиалами, курсов│
 │                               │и   других  структурных  подразделений,│
 │                               │деятельность    которых    связана    с│
 │                               │
 │                               │процессом,  методическим  обеспечением;│
 │                               │старшие дежурные по режиму, дежурные по│
 │                               │режиму,                 аккомпаниаторы,│
 │                               │культорганизаторы, экскурсоводы        │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │2. Образовательные   учреждения│2. Профессорско-преподавательский      │
 │высшего       профессионального│состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы│
 │образования                    │                                       │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │3. Высшие  и  средние   военные│3. Работа          (служба)          на│
 │образовательные учреждения     │профессорско-преподавательских        и│
 │                               │преподавательских должностях           │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │4. Образовательные   учреждения│4.       Профессорско-преподавательский│
 │дополнительного                │состав;  старшие методисты,  методисты;│
 │профессионального   образования│директора     (заведующие),    ректоры;│
 │(повышения        квалификации)│заместители   директора  (заведующего),│
 │специалистов;      методические│проректоры;    заведующие:   секторами,│
 │учреждения  всех   наименований│кабинетами,  лабораториями,   отделами;│
 │(независимо   от  ведомственной│научные     сотрудники,    деятельность│
 │подчиненности)                 │которых   связана   с   образовательным│
 │                               │процессом, методическим обеспечением   │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │5. Органы            управления│5. Руководящие,          инспекторские,│
 │образованием      и      органы│методические должности, инструкторские,│
 │(структурные    подразделения),│а  также  другие должности специалистов│
 │осуществляющие      руководство│(за исключением  работы  на должностях,│
 │образовательными учреждениями  │связанных с экономической,  финансовой,│
 │                               │хозяйственной     деятельностью,     со│
 │                               │строительством,             снабжением,│
 │                               │делопроизводством)                     │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │6. Отделы  (бюро)  технического│6. Штатные    преподаватели,    мастера│
 │обучения,     отделы     кадров│производственного  обучения  рабочих на│
 │предприятий,       объединений,│производстве,              руководящие,│
 │организаций,      подразделения│инспекторские, инженерные, методические│
 │министерств         (ведомств),│должности, деятельность которых связана│
 │занимающиеся          вопросами│с   вопросами  подготовки  и  повышения│
 │подготовки     и      повышения│квалификации кадров                    │
 │квалификации      кадров     на│                                       │
 │производстве                   │                                       │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │7. Образовательные   учреждения│7. Руководящий,        командно-летный,│
 │РОСТО  (ДОСААФ)  и  гражданской│командно-инструкторский,               │
 │авиации                        │инженерно-инструкторский,              │
 │                               │инструкторский    и   преподавательский│
 │                               │составы,   мастера    производственного│
 │                               │обучения,                              │
 │                               │инженеры-инструкторы-методисты,        │
 │                               │инженеры-летчики-методисты             │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │8. Общежития        учреждений,│8. Воспитатели,  педагоги-организаторы,│
 │предприятий   и    организаций,│педагоги-психологи,        (психологи),│
 │жилищно-эксплуатационные       │преподаватели, педагоги дополнительного│
 │организации,         молодежные│образования (руководители кружков)  для│
 │жилищные   комплексы,   детские│детей   и   подростков,  инструкторы  и│
 │кинотеатры,    театры     юного│инструкторы-методисты,                 │
 │зрителя,    кукольные   театры,│тренеры-преподаватели      и     другие│
 │культурно-просветительные      │специалисты  по  работе  с   детьми   и│
 │учреждения    и   подразделения│подростками,     заведующие    детскими│
 │предприятий  и  организаций  по│отделами, секторами                    │
 │работе с детьми и подростками  │                                       │
 ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │9. Исправительные      колонии,│9. Работа    (служба)    при    наличии│
 │воспитательные колонии, тюрьмы,│педагогического      образования     на│
 │лечебные         исправительные│должностях:  заместителя начальника  по│
 │учреждения    и    следственные│воспитательной    работе,    начальника│
 │изоляторы.                     │отряда, старшего инспектора, инспектора│
 │                               │по      общеобразовательной      работе│
 │                               │(обучению),   старшего   инспектора   -│
 │                               │методиста    и    инспектора-методиста,│
 │                               │старшего   инженера   и   инженера   по│
 │                               │производственно-техническому  обучению,│
 │                               │старшего     мастера     и      мастера│
 │                               │производственного   обучения,  старшего│
 │                               │инспектора и  инспектора  по  охране  и│
 │                               │режиму,  заведующего учебно-техническим│
 │                               │кабинетом, психолога                   │
 └────────────────────────┴─────────────────────────────┘
Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение 2
к Положению о порядке исчисления стажа педагогической работы работников образования  Ельниковского  муниципального  района        

                                                                                                 от 29.10.2008 г     № 370     

Порядок

зачета иных периодов трудовой и иной

деятельности в педагогический стаж

 1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

2) Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

3) Время освобожденной партийной и комсомольской работы в партийных и комсомольских органах на ответственной должности: секретаря, заведующего, заместителя заведующего отделом, сектором, архивом, инструктора, лектора, пропагандиста крайкома, обкома, горкома, райкома КПСС или ВЛКСМ, заведующего парткабинетом, кабинетом политпросвещения или партийной организации предприятия, учреждения или организации, научного работника партийного архива, директора университета марксизма-ленинизма и др., а также освобожденного выборного работника первичной партийной или комсомольской организации, получавшего заработную плату за счет бюджета партийных или комсомольских органов в период до 1 января 1992 года.

4) Время работы в органах партийно-государственного и народного контроля (за исключением работы в должностях по хозяйственному и техническому обслуживанию этих органов) в период до 1 января 1992 года;

5) Время работы в должностях, редактора городской, объединенной, межрайонной или районной газеты в период до 16 января 2001 года.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности) кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1) настоящего Порядка.

2) Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел, в должности педагога-организатора жилищно-эксплуатационной организации, театра юного зрителя, кукольного театра и детского кинотеатра в должности воспитателя общежития учреждения, предприятия и организации; председателя или заместителя председателя колхоза.

Время работы в должностях старшего инструктора и инструктора юношеских добровольных пожарных дружин органов добровольного пожарного общества в период до 16 января 2001 года.

3) Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

Время обучения (по очной форме) в партийных, советско-партийных и профсоюзных школах, приравненных к учреждениям высшего и среднего профессионального образования в период до 1 января 1992 года.

Лицам, не имевшим педагогического образования, время службы в Вооруженных Силах СССР и время обучения в высших и средних специальных учебных заведениях при указанных в настоящем пункте условиях засчитывается в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогическая деятельность по основному месту работы в учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении, детском доме продолжалась не менее 9 месяцев в период до 16 января 2001 года.

Периоды времени, указанные в пункте 2, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпункте 3) пункта 1, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность) в период до 16 января 2001 года.

Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы), предусмотренной в пункте 2, перейти на педагогическую работу в школу или другое учебное заведение в текущем учебном году, в стаж педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, когда он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.

Время работы на выборных должностях в органах местного самоуправления засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если избранию на эту должность непосредственно предшествовала педагогическая деятельность.

Кроме того, время работы в указанных должностях может быть засчитано в педагогический стаж по совокупности с периодами работы, предусмотренными в подпунктах 1), 2) пункта 1 и пункте 2, при условии, если они следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно следовала за ними педагогическая деятельность.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

мастерам производственного обучения (время работы в качестве руководителей, специалистов, а также время на рабочих должностях при условии выполнения работ, соответствующих высшим разрядам для данной профессии);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования, а также методистам и старшим методистам учебно-методических кабинетов по начальному и среднему профессиональному образованию время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях не менее 5 лет после окончания высшего учебного заведения по специальности, полученной в высшем учебном заведении (в том числе военном), также время службы (независимо от его продолжительности) в Вооруженных Силах СССР по специальности, полученной в высшем учебном заведении, а для учреждений начального профессионального образования дополнительно после окончания среднего профессионального учебного заведения (в том числе военном);

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам, аккомпаниаторам.

4. Время работы по найму за границей (в том числе на территориях, которые впоследствии вошли в состав СССР) в качестве учителя, преподавателя или воспитателя учебного заведения или дошкольного учреждения, соответствующего учебным заведениям или дошкольным учреждениям, предусмотренным в приложении 1 засчитывается в стаж педагогической работы без ограничений в период до 16 января 2001 года.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, колхозах и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году, а время преподавательской работы в университетах марксизма-ленинизма - независимо от объема выполняемой учебной нагрузки в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

60. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №371 «Об утверждении порядка исчисления стажа  работы  работников здравоохранения Ельниковского   муниципального  района».

В соответствии решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке исчисления стажа  работы работников здравоохранения Ельниковского   муниципального  района.

 2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации 

Ельниковского

муниципального района                                                             Т.Г.  Гулькина
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  главы  администрации  Ельниковского  муниципального  района

                                                                                                      от 29.10.2008 г.      №371

Порядок
исчисления стажа  работы  работников  здравоохранения Ельниковского  муниципального  района

. 1.. Работникам, здравоохранения в стаж работы засчитывается время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

 - время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

 - время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

 - время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведования отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемых работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

 - время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

 - время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

 - время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГГК России, Минюста России;

 - время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

 - время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

 - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

 - время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР;

 - время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

В стаж работы засчитывается без каких либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

 2. Стаж работы сохраняется:

 При поступлении на работу в  учреждения здравоохранения при отсутствии во время где перерыва другой работы:

 1). Не позднее одного месяца:

 - со дня увольнения из  учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

 - после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

 - после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из  учреждений (подразделений) и с должностей,  а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

 - со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

 - после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

 - со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

 2). Не позднее двух месяцев:

 - со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей,  после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

 Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

 - после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, 

 Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

 Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;

 3). Не позднее трех месяцев:

 - после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

 - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

 - со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

 4). Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

 5). Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, 

 3. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях,  - эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

 - зарегистрированным на бирже труда безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

 - покинувшим постоянное место жительства и работу, в связи с осложнением межнациональных отношений;

 - пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

 - женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

 - занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения с учетом времени.

 4. Стаж работы сохраняется также в случаях:

 - расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

 - работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

 - отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

5. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения.

61. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №372 «Об утверждении Положения об установлении  соотношения должностных окладов руководителей  к средней заработной плате работников,  относящихся к основному персоналу возглавляемых  ими муниципальных учреждений культуры»

 В соответствии решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений».  

                                      ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры. 

2. Настоящие постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации 

Ельниковского  муниципального района                              Т.Г. Гулькина
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

     от 29.10.2008 г.        № 372

Положение
об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры (далее – учреждения культуры) устанавливается исполнительным органом  власти, в ведении которого находится учреждение культуры на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения образования и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры по следующей формуле: 

ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя учреждения культуры;

ЗПопср - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя учреждения культуры, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры:

1 группа - коэффициент 3;

2 группа - коэффициент 3;

3 группа - коэффициент 3;

4 группа - коэффициент 3;

Группа, к которой отнесено учреждение культуры, определяется согласно объёмным показателям деятельности учреждения культуры.

Объемные показатели
деятельности учреждений культуры
         1.  Музеи и другие  учреждения музейного типа  относятся к группам по  оплате труда руководителей  по следующим показателям:

	Группа по оплата труда
	Количество посетителей в год  (тыс.чел.)
	Количество экспонатов основного фонда  

(тыс.ед.)

	Исторический и краеведческий  музеи



	
	4300
	 2065

	
	
	


Показатели отнесения муниципальных  учреждений  культуры клубного типа  к  группам по оплате труда руководителей 

       1. К муниципальным   учреждениям культуры клубного типа относятся: автоклубы, дома культуры, клубы.

       Муниципальные учреждения культуры клубного типа   относятся к группам по  оплате труда руководителей  по следующим показателям:

	Показатели
	              Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований (кружков, любительских обьединений, студий, клубов по интересам)
	Свыше 30
	26-30
	21-25
	10

	Количество культурно-досуговых мероприятий (включая дискотеки, танцы, вечера и др.)
	Свыше 

100
	91-100
	81-90
	71-80


         2. Отнесение  муниципальных учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда  руководителей   производится  ежегодно  по результатам  работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

         3. Указанные  учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры.

      4. Клубные учреждения  при достижении высоких результатов по основным направлениям  деятельности  могут быть переведены по оплате труда выше по сравнению с установленной по показателям  в пределах имеющихся средств на оплату труда.

      Основные направления деятельности клубным учреждениям устанавливаются вышестоящим органом культуры исходя из  условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.

      5. Вновь вводимые  муниципальные учреждения культуры клубного типа относятся к группам  по оплате труда в зависимости  от обьема  работы, определенного по плановым показателям  в расчете на год.

      6.Передвижные клубные учреждения (автоклубы,  агиткультбригады) считаются не отнесенными  к  группе по оплате труда  руководителей

           Примечание:

      1. К клубным формированиям  относятся любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы народного, технического, самодеятельного, художественного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии,  лаборатории и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п.; народные университеты, другие подобные формирования на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс)  обучения до конца  отчетного года  также включаются в общее количество.

      2. К культурно-досуговым  мероприятиям относятся  театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города , гражданские семейные обряды и ритуалы, спортивные соревнования, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки. В количество концертов не включаются  концерты, проведенные силами  сторонних коллективов , бригад, сольных исполнителей.

      3. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений  на базе красных уголков, актовых залов учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций, общежитий, другие филиалы; киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты, спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивны форм, игровые автоматы, дискотечные (танцевальные ) залы и площадки, кафе, бары и буфеты,  базы и пункты проката, приклубные парки, сады, мастерские для технического творчества и поделок, музыкальные, литературные, и т.п. гостиные , комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки, помещения для обрядов  и ритуалов, зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие аналогичные объекты, расположенные как в основном помещении учреждения культуры, так и в его филиалах.

      4.  В случае, когда один из показателей (в том числе минимальный по «вилке») ниже на 20% установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда  работников может устанавливаться  с учетом следующих дополнительных условий:

-оценка использования материально-технической базы; 

-количество участников в действующих формированиях, с учетом

проводимой работы с детьми;

-работа, связанная с сохранением и возрождением традиционной 

народной культуры.

      5. За руководителями  учреждений культуры клубного типа, находящихся на капитальном ремонте или устраняющих последствия аварий, сохраняется группа  по оплате труда руководителей, определенная  до начала этих работ, но не более чем на один год.

      6.  Клубные учреждения  могут быть отнесены  на одну группу ниже по оплате труда  руководителей  по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание  их работы  не отвечает  предъявляемым  к ним требованиям.

Показатели  и  порядок отнесения централизованных библиотечных систем,  муниципальных библиотек к группам  по оплате труда  руководителей

      1. При отнесении централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач по системе в целом, включая показатели филиалов

  а) централизованные библиотечные системы и массовые библиотеки

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс.человек)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экземпляров)

	
	
	

	
	
	

	IV
	от 10 до 25
	от 210 до 525

	Без группы
	от 5 до 10
	от 105 до 210


          1. Муниципальные библиотеки  относятся к группам по оплате труда руководителей исходя из их значения  в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой научно-исследовательской  и методической работы по обслуживанию читателей в зависимости от следующих показателей.

а) специализированные библиотеки для детей и юношества

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс.человек)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экземпляров)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	IV
	Свыше 10
	 210


         2. Отнесение муниципальных библиотек  к группам по оплате труда руководителей  (подтверждение, повышение, понижение) производится ежегодно.

         3. Среднегодовое количество читателей и среднегодовое количество книговыдач по библиотекам  определяется исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности в среднем  за последние 3 года.

         4. Муниципальные библиотеки относятся к соответствующим группам по оплате труда  при условии выполнения  всех показателей, предусмотренных для этой группы.

Учреждения культуры, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям, по предложениям соответствующего исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

62. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008г №373 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников архивных учреждений Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия»

В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

              ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников архивных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

 Глава Администрации 

Ельниковского  муниципального района                           Т.Г.Гулькина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

от   29.10.2008 г. № 373

Примерное положение

об оплате труда работников архивных учреждений Ельниковского  муниципального  района   Республики  Мордовия.

 1. Общие положения

          1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников архивных учреждений  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия  (далее – Положение) Ельниковского муниципального района распространяется на работников муниципальных учреждений Ельниковского  муниципального  района             , разработано на основании решения  Совета депутатов Ельниковского муниципального района  от 24 октября 2008 года № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»  и  включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам  и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров;

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3 Оплата труда работников муниципальных архивных учреждений (далее – работников учреждений), состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих предельными размерами не ограничивается, но не  может быть менее установленного минимального размера оплаты труда. 

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района.

1.5. Объём средств на оплату труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Ельниковского   муниципального  района, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих и специалистов

 2.1. Положением об оплате труда работников учреждений может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент  по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент  за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент:

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

2.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню по профессиональным квалификационным  группам.

         Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп:

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений и служащих архивных учреждений»:

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень: архивист 2 категории,архивист 1 категории,методист 1 категории, археограф 1 категории, заведующий архивохранилищем
	до 0,01

	2 квалификационный уровень: заведующий сектором,ведущий архивист,ведущий археограф
	до 0,02

	3 квалификационный уровень: главный архивист, главный археограф
	до 0,15

	4 квалификационный уровень: заместитель начальника  отдела, 

начальник отдела
	до 0,40

до 0,52

	5 квалификационный уровень: главный хранитель фондов
	до 0,71


        2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности не применяется к должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

       2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

        Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0

        2.5.Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается  работникам основного персонала учреждения в соответствии с таблицей №1:

Таблица №1

	Стаж непрерывной работы
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу за стаж непрерывной работы

	от 3 до 8 лет
	0,1

	от 8 до 13 лет
	0,15

	От 13 до 18 лет
	0,2

	От 18 лет до 23 лет
	0,25

	Свыше 23 лет 
	0,3


2.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающей право на установление повышающего коэффициента к базовому окладу за выслугу лет устанавливается Главой Администрации Ельниковского  муниципального  района муниципального района.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

          3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации         Ельниковского муниципального района в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

Перечень должностей, отнесенных к основному персоналу приведен в приложении №1 к настоящему Положению.                                                  

          Размеры окладов заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

          3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

           3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения, утверждаемыми Главой администрации   Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

Размер и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации Ельниковского муниципального района.       

          3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

         4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

         выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

        доплата за совмещение профессий (должностей);

        доплата при расширении зон обслуживания;

        доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        повышенная оплата за работу в ночное время;

        повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         4.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада), ставки за час работы работника учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

         5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу Положением об оплате труда  могут быть предусмотрены следующие виды выплат:

        за интенсивность и высокие результаты работы;

        за качество выполняемых работ;

        премиальные выплаты по итогам работы.

 5.2. Единовременно работникам муниципальных архивных учреждений  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения образования и др.).

       5.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

       5.4. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться комиссия.

       5.5. Выплата за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам единовременно при соблюдении республиканского стандарта «Качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности».

       5.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

      показатели по реализации мероприятий плана развития архивного дела в учреждении:

       успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

       выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

      качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6. Другие вопросы оплаты труда

            Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь и предоставлена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Решение об оказании материальной помощи, предоставлении единовременной выплаты  к ежегодному оплачиваемому отпуску и их конкретных размеров принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

  Приложение № 1

 к  Примерному         

                                                                      положению об оплате  труда работников

                                                        архивных  учреждений

Ельниковского  муниципального  района

Республики  Мордовия

                                                                                   от 29.10.2008                 № 373

Перечень должностей, отнесенный к

основному персоналу работников муниципальных архивных учреждений

                    Архивист

                    Архивист 2 категории

                    Архивист 1 категории

                    Археограф 1 категории

                    Методист 1 категории

                    Заведующий архивохранилищем

                    Заведующий сектором

                     Ведущий архивист

                     Ведущий археограф

                     Главный архивист

                     Главный археограф

                     Заместитель начальника отдела

                     Начальник отдела

                     Главный хранитель фондов 

63. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 20.11.2008г №398 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района  Республики Мордовия»

В соответствии решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

          1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

         2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации

Ельниковского муниципального района                                        Т.Г. Гулькина
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением главы администрации 

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия

от 20.11.2008 г. № 398

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке проведения аттестации руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района

 Республики Мордовия

1. Общие положения

Аттестация руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений проводится с целью установления соответствия работника занимаемой должности и призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы руководителей, специалистов и служащих, усилению их ответственности за порученное дело, обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда, приведению в соответствие наименований должностей с квалификационными требованиями.

Основными критериями при проведении аттестации служит квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей

         1.3. Аттестации подлежат руководители, специалисты и другие служащие отраслей бюджетной сферы.

         1.4. Аттестации не подлежат:

         - беременные женщины;

         - молодые специалисты в течение двух лет;

         - матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей в возрасте до трех лет;

         - работающие по совместительству;

         - принятые на работу в течение одного года.

2. Сроки проведения аттестации и состав аттестационных комиссии

         2.1. Подготовка к проведению аттестации организуется в муниципальных учреждениях.

         2.2.  Конкретные сроки и графики проведения аттестации, а также состав комиссии (председатель, секретарь, члены комиссии) утверждаются руководителем муниципального учреждения.

         2.3. Сроки, графики проведения аттестации и состав аттестационных комиссий доводятся до сведения работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за две недели до начала аттестации. Как правило, в первую очередь, аттестуются руководители структурных подразделений муниципальных учреждений, а затем подчиненные им работники. Аттестация членов аттестационной комиссии проводятся на общих основаниях.

         2.4. Состав аттестационных комиссий формируется, как правило, из высококвалифицированных специалистов и представителей соответствующих профсоюзных организаций.

3.Порядок проведения аттестации

         3.1. Проведению аттестации должна предшествовать широкая разъяснительная и подготовительная работа, организуемая администрацией муниципального учреждения при участии соответствующих профсоюзных организаций.

         3.2. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.

         3.3. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до начала ее проведения, его непосредственным руководителем подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку: соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей, результатов работы за прошедший период.

         3.4. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными материалами.

         3.5. Аттестационные комиссии рассматривают, представляют, заслушивают аттестуемого и руководителя структурного подразделения, в котором он работает. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

         3.6. Аттестационная комиссия открытым голосованием принимает решение о соответствии работника занимаемой должности или о несоответствии работника занимаемой должности.

         3.7. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных  причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

         3.8. Голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие  не менее 2/3 ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в протокол заседания.

         3.9. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим занимаемой должности и разряду оплаты труда.

         Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.

         3.10. Оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами. Аттестационные листы и представления на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

         3.11. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования.

4.Реализация решений аттестационных комиссий

4.1. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит решение о соответствии работника занимаемой должности.

         4.2. Результаты аттестации в недельный срок сообщаются руководителю муниципального учреждения.

         4.3. Руководитель с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.

         4.4. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, переводятся с их согласия, на другую работу в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации данного работника.

         При несогласии с переводом работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

         Время болезни работника, а также пребывание его в отпуске в двухмесячный срок не засчитываются.

         По истечении указанного срока освобождение работника по результатам аттестации не допускается.

         4.5. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

         В трудовую книжку работника вносится запись в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Расторжение трудового договора производится на основании статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

         4.6. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих работников или специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством
64. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2008г №409 «Об установлении тарифов на услуги  организаций коммунального комплекса в Ельниковском районе на 2009 год»

В соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» (с изменениями от 26декабря 2005 г., 29 декабря 2006г., 18 октября 2007г., 23 июля 2008г.), приказом министерства  жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия № 66 от 08.10.2008 г. «Об утверждении предельных индексов максимально возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в Республике Мордовия на 2009год» и на основании заключения органа регулирования цен (тарифов) и надбавок к ценам (тарифам) на товары и услуги организации коммунального комплекса на территории Ельниковского района 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

          1. Утвердить тарифы на услуги водоснабжения, водоотведения,  утилизации  (захоронения) твердых  бытовых отходов, предоставляемые ООО «Монтажремстрой» на 2009 год для всех групп потребителей  в размере 100% от экономически обоснованного тарифа согласно приложению.

          2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ельниковского муниципального района Болзина Н.И. 

          3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

И.о. главы администрации

Ельниковского муниципального района                                       В.И. Кидяев
Утверждены

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

                                                                                        от 01.12. 2008 г. № 409 

Тарифы на услуги водоснабжения, водоотведения,  утилизации (захоронения) твердых  бытовых отходов, предоставляемые  ООО «Монтажремстрой»

	№
	Наименование
	Ед.изм.
	Тарифы на услуги в руб. коп.

	1.
	Водоснабжение
	м3
	12-98

	2.
	Водоотведение (канализация)
	м3
	8-35

	3.
	Захоронение (утилизация) ТБО
	м3
	54-85


65.  Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2008г №410 «О подготовке и проведении первоначальной  постановки граждан на воинский учет в военном комиссариате Темниковского, Ельниковского и Теньгушевского районов Республики Мордовия в 2009 году»

В соответствии со статьей 9 закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» № 53-ФЗ от 8 марта 1998 года, постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении положения о воинском учете»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

         1. Медицинское освидетельствование и заседание комиссии по первоначальной постановке юношей 1992 года рождения, имеющих российское гражданство, а также старших возрастов, ранее по каким-либо причинам не прошедших первоначальную постановку на воинский учет, провести в военном комиссариате Темниковского, Ельниковского и Теньгушевского районов в период с 28 января по 15 февраля 2009 года. В Ельниковском районе провести первоначальную постановку граждан на воинский учет в период с 27 января по 30 января 2009 года. В последующем заседание комиссии по первоначальной постановке граждан на воинский учет проводить до 26 марта еженедельно по вторникам с 10 до 12 часов. Итоговое заседание комиссии провести 31 марта 2009 года.

         2. Утвердить перечень медицинских учреждений, в которых будет проводиться дополнительное обследование и лечение юношей по решению комиссии (приложение № 1).

         3. Главному врачу МУЗ «Ельниковская центральная районная больница»:

         - выделить для медицинского освидетельствования юношей 1002 года рождения врачей – специалистов в соответствии со списком, утвержденным распоряжением Главы Республики Мордовия, (приложение 2), медицинскую сестру детской консультации, а также средний медицинский персонал, согласно установленным нормам, имеющим опыт работы в комиссии по медицинскому освидетельствованию граждан;

         - по направлению военного комиссариата районов провести флюорографию органов грудной клетки и лабораторные исследования юношам, подлежащим первоначальной постановке на воинский учет согласно графику (приложение № 3);

         - до 26 марта 2009 года еженедельно по вторникам по направлению военного комиссариата районов в помещении поликлиники врачами-специалистами, членами комиссии по первоначальной постановке граждан на воинский учет, проводить медицинское освидетельствование юношей, не прибывших по различным причинам на комиссию в установленные графиком сроки;

         - иметь резерв в 10 койко-мест в стационаре центральной районной больницы для дополнительного обследования и лечения юношей по заключению и направлению комиссии по постановке граждан на воинский учет;

         - обеспечить медицинскую комиссию инструментарием, медицинским и хозяйственным имуществом согласно нормам, установленным постановлением Правительства Российской Федерации № 123 от 25.02.2003 года «Об утверждении Положения о военно-врачебной экспертизе»;

         - до 28 марта 2009 года полностью завершить обследование и лечение юношей, направленных по заключению комиссии по постановке граждан на воинский учет в МУЗ «Ельниковская ЦРБ».

         4. Рекомендовать главам сельских поселений, директорам учебных заведений, руководителям учреждений и организаций Ельниковского муниципального района:

         - обеспечить представление в военный комиссариат районов по запросу, согласно установленной формы, в определенные Правительством Российской Федерации сроки, списки юношей 1992 года рождения;

         - обеспечить оповещение первоначальными повестками военного комиссариата районов граждан и организованную их явку на предварительное медицинское лабораторное обследование и комиссию по постановке граждан на воинский учет в военно – учетном пункте с. Ельники в сопровождении медицинского работника и ответственного за ведение воинского учета должностного лица, согласно графиков явки юношей в военный комиссариат района (приложения № 3-4);

         - обеспечить соблюдение мер безопасности во время следования юношей к месту проведения  комиссии по постановке на воинский учет и обратно, а также в ходе проводимых мероприятий, связанных с постановкой на воинский учет. Особое внимание обратить на недопущение обморожения юношей при низких отрицательных температурах воздуха.

         5. Рекомендовать руководителям организаций по заявкам глав сельских поселений выделять специально оборудованный транспорт для организованной доставки юношей в военно – учетный пункт с. Ельники и обратно к месту жительства.

         6. В период проведения первоначальной постановки граждан на воинский учет, начальникам отделов по делам молодежи, физкультуре и спорту администрации Ельниковского муниципального района организовать и обеспечить на призывном пункте в военно – учетном пункте с. Ельники проведение мероприятий военно – патриотической направленности.

         7. Утвердить план воспитательной и культурно-массовой работы на призывном пункте военно – учетном пункте с. Ельники на период работы комиссии по постановке граждан на воинский учет (приложение № 5).

         8. Начальнику управления образования администрации Ельниковского муниципального района обеспечить контроль за организованной доставкой в военно – учетном пункте с. Ельники юношей, обучающихся в учебных заведениях, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального района.

         9. Комендантом призывного пункта на период работы комиссии по поставке граждан на воинский учет назначить тренера ФОК Никишова П.В.

         10. Начальнику управления образования администрации Ельниковского муниципального района Асташкиной Н.В. для работы на призывном пункте в период с 28 января по 31 января 2009 года выделить одного технического работника.

         11. Для проведения профессионально – психологического изучения (обследования) юношей создать нештатную группу в составе:

Богатиков Б.В. – ВрИО начальника 2 отделения, специалист по профессиональному психологическому отбору военного комиссариата районов;

Кашуркина В.В. – врач-психиатр МУЗ «Ельниковская ЦРБ».

         12. Рекомендовать начальнику отдела внутренних дел Ельниковского муниципального района подполковнику милиции Альканову В.П. по запросам военного комиссара районов обеспечить розыск и доставку граждан, уклоняющихся от явки в военный комиссариат районов для первичной постановки на воинский учет.

         13.  Военному комиссариату районов компенсацию расходов, понесенных организациями и гражданами в связи с исполнением настоящего постановления, осуществить в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

         14. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ельниковского муниципального района Сударева В.И. и военного комиссара районов подполковника Пазилова С.Н.

И.о. главы администрации

Ельниковского муниципального района                                           В.И. Кидяев
Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 01.12.2008 № 410

П Е Р Е Ч Е Н Ь

медицинских учреждений, в которых будут проводиться

 дополнительное обследование и лечение юношей

 по решению комиссии ППГВУ

         1. Республиканская клиническая больница

         2. Республиканская психиатрическая больница

         3. Республиканская глазная больница

         4. Республиканский противотуберкулезный диспансер

         5. Республиканский кожно-венерологический диспансер

         6. Республиканский психоневрологический диспансер

         7. Республиканский онкологический диспансер

         8. Республиканский наркологический диспансер

         9. МУЗ «Ельниковская центральная районная больница»

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 01.12.2008 № 410

О С Н О В Н О Й

состав комиссии по первоначальной постановке граждан 

на воинский учет

Председатель комиссии        - военный комиссар подполковник Пазилов С.Н.

Секретарь комиссии             - Сыркина А.И.

Члены комиссии:  представитель администрации Ельниковского муниципального района Сударев В.И.

хирург                                       Дудоров Н.И.

терапевт                                    Ларина Т.М.

невропатолог                            Малаева Л.И.

отоларинголог                          Малоземов С.С.

психиатр                                   Кашуркина В.В.

стоматолог                               Трушкина Л.В.

дерматолог                               Дубинина Л.А.

окулист                                     Смагина Н.И.

врач ВК                                    Борисова Л.М.

специалист по профессиональному психологическому отбору Богатиков Б.В.

Р Е З Е Р В Н Ы Й

состав комиссии по первоначальной постановке граждан на воинский учет

Председатель комиссии     - заместитель военного комиссара районов – 

НО-1 майор Кижаев М.М.

секретарь комиссии – Зотова Е.И.

Члены комиссии            - представитель администрации Ельниковского муниципального района Елисеев В.П.

- хирург                            - по заявке ВК РМ

- терапевт                         - Побожьева А.В.

- невропатолог                - Имерякова С.Б.

- отоларинголог              - по заявке ВКРМ

- психиатр                        - по заявке ВК РМ

- стоматолог                     - Трушкин Ю.В.

- дерматолог                     - по заявке ВК РМ

- окулист                           - по заявке ВК РМ

- специалист по профессиональному психологическому отбору военного  комиссариата районов – СП НО-2 – по заявке ВК РМ

Приложение 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 01.12.2008 № 410

Г Р А Ф И К

доставки юношей 1992 года рождения для сдачи анализов, проведения собеседования

 и профотбора с 14 по 23 января 2009 года

14 января           Администрация Акчеевского сельского поселения

                           Администрация Каньгушанского сельского поселения

                           Администрация Мордовско-Коринского сельского поселения

15 января           Администрация Мордовско-Пошатского сельского поселения

                           Администрация Стародевиченского сельского поселения

                           Администрация Каменнобродского сельского поселения

                           Администрация Старотештелимского сельского поселения

16 января         Администрация Мордовско-Маскинского сельского поселения

                           Администрация Надеждинского сельского поселения

                           Администрация Новодевиченского сельского поселения

                           Администрация Новоковыляйского сельского поселения

19 января           Администрация Новоямского сельского поселения

                           Администрация Новоникольского сельского поселения

                           Администрация Ельниковского сельского поселения

20 января          МОУ «Лицей» с. Ельники

21 января          ГУНПО № 1 ПУ № 16 Ельниковский филиал

Приложение 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 01.12.2008 № 410

Г Р А Ф И К

доставки на призывной пункт граждан, подлежащих первоначальной постановке

 на воинский учет

27 января               Администрация Акчеевского сельского поселения

                               Администрация Каньгушанского сельского поселения

                               Администрация Мордовско-Коринского сельского поселения

                               Администрация Мордовско-Пошатского сельского поселения

                               Администрация Стародевиченского сельского поселения

                               Администрация Каменнобродского сельского поселения

28 января              МОУ «Лицей» с. Ельники

29 января              Администрация Старотештелимского сельского поселения

                              Администрация Ельниковского сельского поселения

                              ГУНПО № 1 ПУ № 16 Ельниковский филиал

30 января             Администрация Мордовско-Маскинского сельского поселения

                             Администрация Надеждинского сельского поселения

                             Администрация Новодевиченского сельского поселения

                             Администрация Новоковыляйского сельского поселения

                             Администрация Новоямского сельского поселения

                             Администрация Новоникольского сельского поселения

                             Администрация Ельниковского сельского поселения

Приложение 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 01.12.2008 № 410

П Л А Н

воспитательной и культурно-массовой работы на призывном пункте 

военно-учетного пункта с. Ельники на период работы комиссии 


по постановке граждан на воинский учет


	№
	Наименование проводимых мероприятий
	Время проведения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
27 января 2009 года

	1.
	Подготовка комнаты информирования и досуга к работе с призывниками. Инструктаж.
	9.00-9.30
	Комендант

	2.
	Обеспечение призывного пункта газетами и журналами. Беседа на военно-патриотическую тематику.
	9.30-10.00
	Начальник отдела по делам молодежи

	3.
	Доведение и разъяснение основных положений Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»
	10.00-12.00
	НО-2

	4.
	Беседа: Устав ВС РФ – основной Закон для военнослужащих.
	13.00-14.00
	НО-2

	5. 
	Беседа военного комиссара
	14.00-15.00
	Военный комиссар

	
28 января 2009 года

	1.
	Подготовка комнаты информирования и досуга к работе с призывниками. Инструктаж.
	9.00-9.30
	Комендант

	2.
	Беседа на военно-патриотическую тематику.
	9.39-10.00
	Начальник отдела по делам молодежи

	3.
	Встреча призывников с ветеранами боевых действий
	10.00-11.00
	Начальник отдела по делам молодежи

	4.
	Доведение и разъяснение Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»
	11.00-12.00
	НО-2

	5.
	Встреча с курсантами ВВУЗ-ов
	13.00-14.00
	НО-2

	6.
	Беседа военного комиссара
	14.00-15.00
	Военный комиссар

	29 января 2009 года

	1.
	Подготовка комнаты информирования и досуга к работе с призывниками. Инструктаж.
	9.00-9.30
	Комендант

	2.
	Беседа на военно-патриотическую тематику.
	9.30-10.00
	Начальник отдела по делам молодежи

	3.
	Доведение и разъяснение основных положений Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»
	10.00-12.00
	НО-2

	4.
	Беседа о законодательстве по вопросам военной службы и ответственности за его нарушение
	13.00-14.00
	Прокуратура района

	5.
	Беседа военного комиссара
	14.00-15.00
	Военный комиссар

	30 января 2009 года

	1.
	Подготовка комнаты информирования и досуга к работе с призывниками. Инструктаж.
	9.00-9.30
	Комендант

	2.
	Беседа на военно-патриотическую тематику.
	9.30-10.00
	Начальник отдела по делам молодежи

	3.
	Лекция на тему: «Неуставные взаимоотношения в армии – миф и реальность»
	10.00-11.00
	НО-2

	4.
	Встреча призывников с врачом-наркологом
	11.00-12.00
	Врач-нарколог

	5.
	Доведение и разъяснение основных положений Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»
	13.00-14.00
	НО-2

	6.
	Беседа военного комиссара
	14.00-15.00
	Военный комиссар


66. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 26.12.2008г №473 «Об установлении тарифов за жилищные услуги в Ельниковском районе на 2009 год»

          В соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» (в редакции Федерального закона от 26 декабря 2005 года № 184-ФЗ), постановлением Правительства Республики Мордовия № 538 от 24 ноября 2008 года «Об установлении по муниципальным образованиям в Республике Мордовия предельных индексов изменения размера платы гражданам за жилое помещение и коммунальные услуги на 2009 год» и на основании заключения органа регулирования цен (тарифов) и надбавок к ценам (тарифам) на товары и услуги организации коммунального комплекса на территории Ельниковского района

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

         1. Утвердить прилагаемые тарифы за жилищные услуги, предоставляемые ООО «Монтажстройсервис» на 2009 год.

         2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ельниковского муниципального района Болзина Н.И.

         3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации

Ельниковского муниципального района                                        Т.Г. Гулькина
Утверждены

постановлением главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 26.12.2008  № 473

Тарифы за жилищные услуги, предоставляемые ООО «Монтажстройсервис» 

на 2009 год

	№
	Наименование
	Ед.изм.
	Тарифы на услуги в руб.коп.

	1.
	Плата за найм жилья
	м2
	1-39

	2.
	Управление жилищным фондом
	м2
	3-47

	3.
	Содержание и текущий ремонт жилья
	м2
	4-10

	4.
	Вывоз ТБО
	м3
	120-48


67. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №487 «О внесении изменений в приложения 1, 2, 3 постановления главы администрации Ельниковского муниципального района от 28 декабря 2007 г. № 175»

В связи с ростом фактического уровня инфляции по отношению к прогнозному и на основании приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия от 8 октября 2008 г. № 66 «Об утверждении предельных индексов максимально возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в Республике Мордовия на 2009 год»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

         Внести в приложения 1, 2, 3 постановления главы администрации Ельниковского муниципального района от 28 декабря 2007 г. № 175 «Об утверждении графиков, предусматривающих установление тарифов, обеспечивающих финансовые потребности организаций коммунального комплекса, необходимые для реализации их производственных программ развития системы коммунальной инфраструктуры в Ельниковском районе» изменения, изложив их в новой редакции (прилагаются).

Глава администрации

Ельниковского муниципального района                                                  Т.Г. Гулькина 
Приложение № 1 

к постановлению главы администрации 

Ельниковского муниципального района

от 28 декабря 2007 г. № 175

(в редакции постановления главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 30 декабря 2008 г. № 487
График установления тарифов на услуги водоснабжения, обеспечивающих финансовые потребности организаций коммунального комплекса, необходимые для реализации их 

производственных программ в Ельниковском муниципальном районе

	№
	Наименование организации
	Реквизиты акта об утверждении производственной программы и согласовании её органом регулирования (и (или) решения об установлении тарифов* )
	Период действия производственной программы
	Объем реализации товаров (услуг)
	Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы

	Тарифы на товары (услуги) организаций коммунального комплекса, установленные в соответствии с финансовыми потребностями, необходимыми для реализации производственной программы
	Разница в объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы, и объеме финансовых средств от реализации услуг по установленным тарифам

	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тариф организации коммунального комплекса
	Население 
	бюджетной организации 
	Прочие потребители
	

	
	
	
	
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	2008 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 04.12.2007 г. № 156
	с 01.01.2008 г.

 по 31.12.2008 г.
	195.00
	170.60
	13.00
	11.40
	2041.90
	1786.30
	136.20
	119.40
	10.47
	10.47
	10.47
	10.47
	0.00

	2009 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 01.12.2008 г. № 409
	с 01.01.2009 г.

 по 31.12.2009 г.
	195.00
	170.60
	13.00
	11.40
	2531.10
	2214.40
	168.74
	147.97
	12.98
	12.98
	12.98
	12.98
	0.00

	2010 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	НПА органа местного самоуправления об утверждении тарифов будет принят в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ
	Период действия программы  как тарифов на 2010 год будет определен НПА органа местного самоуправления
	195.00
	170.60
	13.00
	11.40
	2934.75
	2567.53
	195.65
	171.57
	15.05
	15.05
	15.05
	15.05
	0.00


Приложение № 2 

к постановлению главы администрации 

Ельниковского муниципального района

от 28 декабря 2007 г. № 175

(в редакции постановления главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 30 декабря 2008 г. № 487
График установления тарифов на услуги водоотведения, обеспечивающих финансовые потребности организаций коммунального комплекса, необходимые для реализации их 

производственных программ в Ельниковском муниципальном районе

	№
	Наименование организации
	Реквизиты акта об утверждении производственной программы и согласовании её органом регулирования (и (или) решения об установлении тарифов* )
	Период действия производственной программы
	Объем реализации товаров (услуг)
	Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы

	Тарифы на товары (услуги) организаций коммунального комплекса, установленные в соответствии с финансовыми потребностями, необходимыми для реализации производственной программы
	Разница в объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы, и объеме финансовых средств от реализации услуг по установленным тарифам

	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тариф организации коммунального комплекса
	Население 
	бюджетной организации 
	Прочие потребители
	

	
	
	
	
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	2008 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 04.12.2007 г. № 156
	с 01.01.2008 г.

 по 31.12.2008 г.
	45
	33.6
	7.7
	3.7
	362.8
	226.13
	31.82
	24.9
	6.73
	6.73
	6.73
	6.73
	0

	2009 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 01.12.2008 г. № 409
	с 01.01.2009 г.

 по 31.12.2009 г.
	45
	33.6
	7.7
	3.7
	375.75
	280.56
	6.43
	30.89
	8.35
	8.35
	8.35
	8.35
	0

	2010 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	НПА органа местного самоуправления об утверждении тарифов будет принят в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ
	Период действия программы  как тарифов на 2010 год будет определен НПА органа местного самоуправления
	45
	33.6
	7.7
	3.7
	416.7
	311.14
	71.3
	34.26
	9.26
	9.26
	9.26
	9.26
	0


Приложение № 3 

к постановлению главы администрации 

Ельниковского муниципального района

от 28 декабря 2007 г. № 175

(в редакции постановления главы администрации

Ельниковского муниципального района

от 30 декабря 2008 г. № 487
График установления тарифов на услуги утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, обеспечивающих финансовые потребности организаций коммунального комплекса, необходимые для реализации их 

производственных программ в Ельниковском муниципальном районе

	№
	Наименование организации
	Реквизиты акта об утверждении производственной программы и согласовании её органом регулирования (и (или) решения об установлении тарифов* )
	Период действия производственной программы
	Объем реализации товаров (услуг)
	Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы

	Тарифы на товары (услуги) организаций коммунального комплекса, установленные в соответствии с финансовыми потребностями, необходимыми для реализации производственной программы
	Разница в объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы, и объеме финансовых средств от реализации услуг по установленным тарифам

	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	Население
	Бюджетные организации
	Прочие потребители
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тариф организации коммунального комплекса
	Население 
	бюджетной организации 
	Прочие потребители
	

	
	
	
	
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.м3
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	руб/м3
	тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	2008 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 04.12.2007 г. № 156
	с 01.01.2008 г.

 по 31.12.2008 г.
	2.00
	0.90
	0.80
	0.30
	99.40
	44.73
	39.76
	14.91
	49.70
	49.70
	49.70
	49.70
	0

	2009 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района 01.12.2008 г. № 409
	с 01.01.2009 г.

 по 31.12.2009 г.
	2.00
	0.90
	0.80
	0.30
	109.70
	49.37
	43.88
	16.46
	54.86
	54.86
	54.86
	54.86
	0

	2010 год

	
	ООО «Монтажремстрой»
	НПА органа местного самоуправления об утверждении тарифов будет принят в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ
	Период действия программы  как тарифов на 2010 год будет определен НПА органа местного самоуправления
	2.00
	0.90
	0.80
	0.30
	121.76
	54.79
	48.70
	18.26
	60.88
	60.88
	60.88
	60.88
	0


68. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №488 «О внесении изменений в постановление  главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008  №368»   
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

           Внести в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования, утвержденное постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008 №368 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» следующие изменения:

           абзац пятый изложить в следующей редакции:

     «К- коэффициент кратности для руководителя учреждения образования, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования:

1 группа – коэффициент до 3;

2 группа – коэффициент до 2; 

3 группа – коэффициент до 1;

4 группа – коэффициент до 1.». 

Глава администрации

Ельниковского муниципального

района                                                                                                             Т.Г. Гулькина

69. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №489 «О внесении изменений в постановление главы администрации Ельниковского  муниципального района от 29.10.2008 №372» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

          Внести в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры, утвержденное постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008 № 372 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры» следующие изменения:

          абзац пятый изложить в следующей редакции:

          «К-коэффициент кратности для руководителя учреждения культуры, устанавливаемый   в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры: 

1 группа – коэффициент до 3; 

2 группа – коэффициент до 2; 

3 группа – коэффициент до 3; 

4 группа – коэффициент до 1,5.». 

Глава администрации

Ельниковского муниципального

района                                                                                                             Т.Г. Гулькина

70. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №490 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений здравоохранения»

В соответствии решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»

                                      П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений здравоохранения .

2. Настоящие постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации 

Ельниковского  муниципального района                                   Т.Г. Гулькина.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

от 30.12.2008 г. № 490

Положение
об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений здравоохранения

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения здравоохранения (далее – учреждения здравоохранения) устанавливается исполнительным органом  власти, в ведении которого находится учреждение здравоохранения на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения здравоохранения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение здравоохранения по следующей формуле: 

ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя учреждения здравоохранения;

ЗПрср  - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя учреждения здравоохранения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение здравоохранения:

1 группа - коэффициент до 3;

2 группа - коэффициент  до 3;

3 группа – коэффициент до 3;

4 группа - коэффициент   2;

5 группа-коэффициент до 2;

Группа, к которой отнесено учреждение здравоохранения, определяется согласно объёмным показателям деятельности учреждения здравоохранения.

            1.Объемные показатели деятельности учреждений здравоохранения
Муниципальные  учреждения  имеющие  коечный  фонд

Категории  учреждений  по  объемным  показателям                    Число  сметных  коек

                                   1V                                                                            свыше  50 до  250

                Амбулаторно -  поликлинические  учреждения

Категории  учреждений  по  объемным  показателям              Число  врачебных должностей

                                         1V                                                            от  8 до  65

    2.Критерии  оценки  результатов  работы  руководителя  муниципального  учреждения  здравоохранения.

	Наименование  показателя
	Ед. изм.
	Критерии  оценки
	значимость

	Число  работающих в  учреждении  здравоохранения( штатные  должности)
	Соответствие  нормативам
	Соответствие / несоответствие
	10

	Выполнение  плана  оптимизации  коечного  фонда
	%
	100
	15

	Среднегодовая  занятость  койки  в  месяц
	27,5
	Не  более
	5

	Средняя  продолжительность  пребывания  пациента  на  койке
	12,1
	Не  более
	5

	Отсутствие  предписаний  надзорных  служб
	
	Наличие/отсутствие
	15

	Отсутствие обоснованных  жалоб
	
	Наличие/отсутствие
	10

	Оформление  документов и  предоставление  необходимой  информации  в  органы  управления
	
	Своевременно/ несвоевременно
	5

	Уровень  количества  рецептов  находящихся  на  отсроченном  обслуживании
	%
	Не  более  1%
	5


71. Постановление главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2008г №491 «Об утверждении  положения об оплате труда  работников администрации Ельниковского муниципального района  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

          В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24 октября 2008 г. №   84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008 г.№366 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

                                                  П О С Т А Н О В Л Я Ю:

           1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников администрации Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих.    


           2. Настоящее Постановление вступает в силу c  1 января 2009 года.

Глава администрации  Ельниковского                                            Т.Г. Гулькина

муниципального района

   Утверждено

 постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района

                   от   30.12.2008 г.         № 491

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников администрации Ельниковского муниципального района  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

3. Общие положения

           1.1 Настоящее  положение об оплате труда работников администрации Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 октября 2008 г. №84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», постановления главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008 г.№366 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих (далее - оклады), утвержденными главой администрации Ельниковского муниципального района, и включает в себя:

         наименование, условия установления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей  учреждения, а также их заместителей.

условия оплаты труда по общеотраслевым профессиям рабочих

1.2 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

         1.3 Заработная плата работников администрации Ельниковского муниципального района (далее - Учреждения) предельными размерами не ограничивается.

         1.4 Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

2.1 Базовые оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н  (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858).

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 10 – 20 % ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2 Настоящим Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих,  повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за объем услуг.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу

2.3 Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от отнесения должности  к квалификационному уровню ПКГ. 

    Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» и 

         ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30

	4 квалификационный уровень
	до 0,40

	5 квалификационный уровень
	до 0,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30


2.4 Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

2.5 Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается  работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,30.

2.6 Повышающий коэффициент за объем услуг устанавливается  работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от количества получателей государственных услуг, оказываемых учреждением (численности населения).      Размеры повышающих коэффициентов к окладу за объем услуг:

	№ группы
	Численность населения, 

тыс. чел.
	Повышающий коэффициент

	1
	свыше 100
	1,0

	2
	от 50 до 100
	0,8

	3
	от 30 до 50
	0,7

	4
	от 20 до 30
	0,6

	5
	до 20
	0,5


2.7 С учетом условий труда учреждения, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.

2.8 Работникам  учреждения, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего  Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

 осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

3.1 Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Администрации Ельниковского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н  (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861).

3.2 Настоящим Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения  предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты  устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.3 Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии  к квалификационному уровню ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	         ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,40

	4 квалификационный уровень
	до 0,50


3.4 Персональный повышающий коэффициент устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.5 Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается  работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,30.

3.6 Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента – до 0,2.

3.7 Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается руководителем учреждения на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;

водитель 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

Размер повышающего коэффициента к окладу – 0,25 и 0,10 соответственно.

3.8 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего   Положения.

3.9 Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей

4.1 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой Администрации Ельниковского муниципального района, которому подведомственно учреждение в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений.

К основному персоналу учреждений, осуществляющих оплату труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, относятся должности служащих, отнесенные к категориям «руководители» и «специалисты» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. № 37.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения,  устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

4.2 С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям,  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего  Положения.

4.3 Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, утвержденным Главой Администрации Ельниковского  муниципального района.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Администрации Ельниковского муниципального района, которому подведомственно учреждение в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

4.4 Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1 Оплата труда работников  учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» в установленном порядке, работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.2 Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.3 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6 Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

        Размер повышенной оплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

5.7 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.8 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9 Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1 В целях поощрения работников за выполненную работу в  Учреждении  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» могут устанавливаться следующие виды выплат:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы.  

6.2 Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений Учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников Учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

6.3 При премировании  по итогам работы  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

6.4 Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно . При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6.5 Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.
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