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Официальное печатное средство массовой информации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» издается в соответствии со статьей 48 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Ельниковского района Республики Мордовия от 19.12.2008 года № 95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района»

Официальное печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» состоит из разделов:

в первом разделе публикуются решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

во втором разделе публикуются постановления администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

С О Д Е Р Ж А Н И Е

	№ п/п
	Наименование
	Стр.

	
	РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
	

	39
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  136 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 26.12.2013 № 117 «О бюджете Ельниковского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»»
	3

	40
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 № 138 «Об  утверждении перечня и значимости показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	25


	41
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  139 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»
	26

	42
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  139 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»
	27

	43
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  141 «О внесении изменений в Положение «Об отнесении  жилого помещения к специализированному жилищному фонду на территории Ельниковского района»
	28

	44
	Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №143 «Об утверждении Соглашений   о передаче части полномочий по решению  вопросов местного значения сельских      поселений Ельниковскому муниципальному  району»
	30

	
	РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
	

	45
	Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 448
 «О внесении изменений в Административный  регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации об очередности предоставления  муниципальных жилых помещений на условиях  социального найма»
	93

	46
	Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 453
 «О внесении изменений в  Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по  выдаче разрешений на строительство при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Ельниковского муниципального района»
	96

	47
	Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 454 
«О внесении изменений в  Административный  регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций»
	97

	48
	Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 27.06.2014 № 455
 «О признании утратившим силу постановления администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010  № 712»
	100

	49
	Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 27.06.2014 № 457
 «О внесении изменений в постановление администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010  № 710»
	100

	
	РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ
	

	
	
	


РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
39. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  136 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 26.12.2013 № 117 «О бюджете Ельниковского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»»
Совет депутатов Ельниковского муниципального района    р е ш и л:

1. Внести  в  решение  Совета  депутатов Ельниковского  муниципального  района от 26.12.2013 № 117 «О бюджете Ельниковского  муниципального   района  на  2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» ( с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Ельниковского муниципального  района от 27.01.2014 № 123, от 24.03.2014 № 129 от 18.04.2014  №133) следующие  изменения  и дополнения:

1. 1) пункт 1 статьи 1   изложить  в  новой  редакции:

«1. Утвердить бюджет Ельниковского  муниципального  района на 2014  год по доходам в сумме 186644,361 тыс. рублей и по расходам в сумме 188215,361 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме   1571  тыс. рублей  исходя из уровня инфляции, не превышающего 5,0 процента (декабрь2014 года к декабрю 2013 года).»;

2) приложения 4,6,8,13  изложить в новой редакции (прилагаются). 

   2. Решение вступает в силу со дня   официального опубликования.

Председатель Совета депутатов  Ельниковского муниципального района                                 А.А. Рыбацкий

Бушукин А.М.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                  Приложение 4.
	
	
	

	                                                                                                                        к решению Совета  депутатов
	
	

	                                                                                                     Ельниковского  муниципального  района
	
	

	                                                                                                                                      от 01.07.2014   № 136
	
	

	Межбюджетные трансферты получаемые  из других бюджетов

	Бюджетной системы РФ на                 на 2014  г
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код бюджетной классификации  доходов  бюджета
	Наименование доходов
	Сумма
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	169230,2
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	167936,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2339,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2339,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 202 01 001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2339,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	57171,9
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 02051 00 0000 151
	Субсидии бюджетам на реализацию федеральных целевых программ
	2664
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 02077 00 0000 151
	Субсидии на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований всего
	8585
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 02077 05 0000 151
	Субсидии на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований всего
	8585
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 02999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	44629,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	44629,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации  и муниципальных образований
	108657,7
	
	
	
	
	
	
	
	

	0002 02 03003 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	760
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам  на государственную регистрацию  актов гражданского состояния
	760
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03021 00 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за  классное руководство
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за  классное руководство
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции бюджетам  на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	100360
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	100360
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03119 00 0000 151
	Субвенции  бюджетам   на предоставление  жилых  помещений  детям -  сиротам и лиц из числа  детей -  сирот по договорам найма специализированных жилых помещений
	4173,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03119 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на   на предоставление  жилых  помещений  детям -  сиротам и лиц из числа  детей -  сирот по договорам найма специализированных жилых помещений
	4173,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03027 00 0000 151
	Субвенции бюджетам  на содержание  ребенка в семье  опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	4657,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	000 2 02 03027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание  ребенка в семье  опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	4657,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	20204000000000151
	Иные межбюджетные трансферты
	1061,2
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение 6 
	
	

	
	к решению Совета  депутатов 
	

	
	Ельниковского  муниципального  района

	
	от01.07.2014
	№ 136
	
	

	
	
	
	
	
	

	Распределение расходов бюджета на 2014 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов Российской Федерации

	Наименование
	Раз
	ПР.
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	188215,4

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	25373,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	0000000
	000
	17999,1

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	04
	17000000
	000
	17999,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	04
	1730000
	000
	17999,1

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	04
	1737602
	000
	17999,1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	01
	04
	1737602
	000
	14590,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1737602
	121
	14590,9

	Расходы на обеспечение функций государственных органов Республики Мордовия
	01
	04
	1737602
	000
	3120,4

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	1737602
	122
	251,8


	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	1737602
	244
	2868,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	1737602
	851
	239,8

	Уплата прочих  налогов , сборов и иных  платежей
	01
	04
	1737602
	852
	48,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	8900000
	 
	295,6

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	01
	04
	8917704
	 
	90,3

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	8917704
	 
	90,3

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	01
	04
	8917704
	 
	90,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917704
	121
	90,3

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1900000
	 
	86,1

	Реализация государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	1927703
	 
	86,1

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1927703
	 
	86,1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	01
	04
	1927703
	 
	86,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1927703
	121
	86,1

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1900000
	 
	119,2

	Реализация государственных полномочий, предусмотренных Законом Республики Мордовия "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	01
	04
	1927703
	 
	119,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1927703
	 
	119,2

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	01
	04
	1927703
	 
	119,2

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1927703
	121
	119,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	8900000
	 
	92,7

	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	0237705
	 
	92,7

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	0237705
	 
	92,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0237705
	121
	92,7

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	8900000
	 
	184,4

	Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	8917701
	 
	184,4

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	8917701
	 
	184,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917701
	121
	184,4

	Государственная программа Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	01
	04
	0900000
	 
	9,5

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	01
	04
	0947712
	 
	9,5

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	0947712
	 
	9,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0947712
	244
	9,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	04
	1700000
	 
	15,8

	Реализация государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами государственных учреждений Республики Мордовия, находящихся на территории соответствующего муниципального района Республики Мордовия
	01
	04
	1737711
	 
	15,8

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1737711
	
	

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	1737711
	244
	15,8

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1927715
	 
	2,3

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	01
	04
	1927715
	 
	2,3

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	04
	1927715
	 
	2,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	1927715
	244
	2,3

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	01
	11
	8900000
	 
	100,0

	Резервный фонд
	01
	11
	8910000
	000
	100,0

	Резервные фонды
	01
	11
	8918017
	 
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	8918017
	 
	100,0

	Прочие расходы
	01
	11
	8918017
	870
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	0000000
	000
	6053,6

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	13
	1700000
	000
	2727,4

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	13
	1730000
	000
	2727,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	13
	1737602
	000
	2727,4


	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений 
	01
	13
	1737602
	000
	2727,4

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	1737602
	111
	1238,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	1737602
	244
	290,5

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	01
	13
	1737602
	851
	24,8

	Уплата прочих  налогов , сборов и иных  платежей
	01
	13
	1737602
	852
	4,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	01
	13
	1737602
	000
	149,0

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	01
	13
	1737602
	000
	149,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	1737602
	111
	145,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	1737602
	244
	4,0

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связан хы с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	01
	13
	1737602
	611
	387,9

	На разработку комплексных программ социально экономического  развития
	01
	13
	1737602
	244
	410

	 на софинансирование мероприятий по  созданию многофункционального  центра 
	01
	13
	8918111
	 
	3549,2


	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	8918111
	244
	3549,2

	
	 
	 
	
	 
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	0000000
	000
	1445

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	000
	760

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	03
	04
	8900000
	000
	760

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	03
	04
	8915930
	000
	760

	Государственная регистрация актов гражданского состояния актов гражданского состояния
	03
	04
	8915930
	000
	760,0

	
	
	
	8915930
	000
	

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	04
	8915930
	121
	359,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	04
	8915930
	244
	400,6

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	03
	09
	 
	000
	705,4

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	03
	09
	1700000
	000
	685

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	03
	09
	1730000
	000
	685

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	03
	09
	1737602
	000
	685

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	09
	1737602
	000
	685

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	09
	1737602
	121
	577,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	1737602
	244
	103,6

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	03
	09
	1737602
	852
	4

	Иные межбюджетные трансферты
	03
	09
	8918019
	540
	20,4

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	2724,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	0000000
	000
	124,2

	Межбюджетные трансферты
	04
	05
	0000000
	000
	124,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	04
	05
	8900000
	000
	79,2

	Реализация государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	04
	05
	8917713
	000
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	04
	05
	8917713
	330
	79,2

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	04
	05
	8917714
	000
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	04
	05
	8917714
	330
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	04
	05
	1737602
	330
	45,0

	Дорожное  хозяйство ( дорожные фонды)
	04
	09
	
	 
	2600,0

	Строительство, реконструкция автомобильных дорог направленных на прирост количества сельских населенных пунктов обеспеченных постоянной круглогодичной связью с сетью автомобильных дорог общего пользования по дорогам с твердым покрытием
	04
	09
	1737602
	 
	2600,0

	Бюджетные инвестиции
	04
	09
	1737602
	414
	2600,0

	Образование
	07
	 
	 
	 
	126284,8

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	23490,3

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	01
	0200000
	
	18719,6

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	01
	0220000
	
	18719,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	01
	0227700
	 
	18719,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	07
	01
	0227709
	 
	18719,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	01
	0227709
	611
	18719,6

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	01
	1737602
	 
	4770,7

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	01
	1737602
	611
	4770,7

	Общее  образование
	07
	02
	 
	 
	100193,6

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	0200000
	 
	3665,6

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	0220000
	 
	3665,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	07
	02
	0227708
	 
	3665,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	0227708
	611
	3665,6

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	0227707
	 
	3665,6

	Субсидии  на иные  цели. 
	07
	02
	0227707
	612
	3665,6

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	07
	02
	8900000
	000
	11085,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	8918120
	000
	11085,1

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	02
	8918120
	000
	11085,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	8918120
	611
	11085,1

	Субсидия  на  иные  цели
	07
	02
	0517611
	612
	837,2

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	07
	02
	1700000
	000
	6037,5

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	07
	02
	1730000
	000
	6037,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	02
	1737602
	000
	6037,5

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	1737602
	611
	6037,5

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	1737602
	611
	6037,5

	Школы начальные неполные средние и средние
	07
	02
	8918121
	 
	5000,0

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	8918121
	611
	5000,0

	 
	
	
	
	 
	 

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	0200000
	000
	74549,1

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	0220000
	000
	74549,1

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	07
	02
	0227708
	000
	74549,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	0227708
	611
	74549,1

	Программа " Обеспечение реализации Государственной программы " Развитие  образования в Республике Мордовия  на 2014-2020г и прочие мероприятия в области  образования "
	07
	02
	0237600
	 
	497,3

	Софинансирование  расходных  обязательств по укреплению материально- технической базы учреждений  образования
	07
	02
	0237605
	 
	497,3

	Субсидия  на  иные  цели
	07
	02
	0237605
	612
	497,3

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	407,1

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	07
	1737602
	 
	31,1

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	1737602
	 
	31,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	07
	1737602
	244
	31,1

	Софинансирование  мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в республике Мордовия в каникулярное время
	07
	07
	0357617
	 
	376,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	07
	0357617
	612
	376,0

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	2157,8

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	07
	09
	
	
	2157,8

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	09
	1737602
	
	2157,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	09
	1737602
	111
	1403,9

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	07
	09
	1737602
	121
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	1737602
	244
	740

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	07
	09
	1737602
	851
	5,9

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	07
	09
	1737602
	852
	8

	Культура
	08
	00
	 
	 
	7148,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	8918129
	 
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	8918129
	 
	3440,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	8918129
	611
	3440,1

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	8918129
	612
	 

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	8918130
	 
	908,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	8918130
	 
	908,9

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	8918130
	611
	908,9

	Библиотеки
	08
	01
	8918131
	 
	2774,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	8918131
	 
	2774,9

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	8918131
	611
	2774,9

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	8918131
	612
	

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	1737602
	612
	25

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	14249,7

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	1737602
	 
	959,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	1737602
	 
	959,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	1737602
	321
	959,0

	Социальное обеспечение  населения
	10
	03
	 
	 
	2864,5

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	03
	8900000
	 
	0,5

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	03
	8910000
	 
	0,5

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	10
	03
	8917706
	 
	0,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10
	03
	8917706
	244
	0,5

	Социальные выплаты
	10
	03
	1737602
	313
	100,0

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	10
	03
	1737602
	 
	370,0

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	10
	03
	1737602
	 
	370,0

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	1737602
	 
	370,0

	Дополнительные социальные выплаты семьям - участницам подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Республиканской целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы при рождении (усыновлении) одного ребенка
	10
	03
	1737602
	 
	370,0

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	1737602
	 
	370,0

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	10
	03
	1737602
	322
	370,0

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	10
	03
	0425020
	 
	854,3

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	10
	03
	0425020
	322
	854,3

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	10
	03
	0427618
	 
	1909,7

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	10
	03
	0427618
	322
	1909,7

	Охрана  семьи  и  детства
	10
	04
	 
	 
	8831,3

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	10
	04
	0200000
	 
	6744,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования"
	10
	04
	0230000
	 
	6744,6

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	10
	04
	0237718
	 
	 

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	10
	04
	0237718
	313
	3349,5

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	10
	04
	0237718
	244
	1308,3

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	04
	0457700
	 
	3124,7

	Реализация государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	10
	04
	0457717
	 
	3124,7

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	10
	04
	0457717
	412
	3105,6

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	10
	04
	0455082
	412
	1037,9

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	10
	04
	0457803
	412
	1037,9

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	 
	 
	8701,3

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	8138,3

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	11
	01
	1737602
	 
	71,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	1737602
	244
	71,3

	Бюджетные  инвестиции
	11
	01
	8917610
	414
	45,0

	Софинансирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	11
	01
	0637610
	 
	8585,0

	Бюджетные  инвестиции
	11
	01
	0637610
	414
	8585,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	00
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	1737602
	 
	200,0

	Обслуживание муниципального долга 
	13
	01
	1737602
	730
	200,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	00
	0000000
	000
	1462,9

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	14
	01
	1700000
	 
	1462,9

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	14
	01
	1730000
	 
	1462,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	14
	01
	1737500
	 
	1462,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737500
	 
	1462,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	1737500
	 
	1462,9

	Реализация государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737500
	
	1462,9

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737500
	
	1462,9

	Дотация из районного фонда финансовой поддержки поселений  на  выравнивание  уровня  бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737500
	511
	1462,9


	
	
	
	Приложение 8 
	
	

	
	
	
	к решению Совета  депутатов 
	

	
	
	
	Ельниковского  муниципального  района

	
	
	
	от  01.07.2014 №136
	
	

	Распределение расходов бюджета по ведомственной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2014 год
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Адм
	Раз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Ельниковского муниципального района
	45412,261

	Общегосударственные вопросы
	14993,9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	14993,9

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	1700000
	 
	14432

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	1730000
	 
	14432

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	01
	04
	1737602
	 
	14432

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	04
	1737602
	121
	11243,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1737602
	121
	11243,4

	Иные выплаты персоналу  за исключение фонда  оплаты  труда привлекаемых согласно законодательства для выполнения отдельных полномочий
	900
	01
	04
	1737602
	123
	127

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	1737602
	244
	2718,2

	Иные выплаты персоналу  за исключение фонда  оплаты  труда
	900
	01
	04
	1737602
	122
	91,9

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	900
	01
	04
	1737602
	851
	207,5

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	900
	01
	04
	1737602
	852
	44

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	900
	01
	04
	8917704
	000
	90,3

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	04
	8917704
	121
	90,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917704
	121
	90,3

	Реализация государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	1927702
	 
	86,1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	04
	1927702
	121
	86,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1927702
	121
	86,1

	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	900
	01
	04
	0237705
	 
	92,7

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	04
	0237705
	121
	92,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0237705
	121
	92,7

	Реализация государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	900
	01
	04
	1927703
	 
	119,2

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	04
	1927703
	121
	119,2

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1927703
	121
	119,2

	Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	8917701
	 
	173,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917701
	121
	173,6

	Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	8917701
	121
	173,6

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	900
	01
	04
	1927715
	244
	2,3

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	150

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	01
	13
	1737602
	 
	150

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	1737602
	244
	150

	Разработка комплексной программы социально экономического развития района
	900
	01
	13
	1737602
	244
	410

	 на софинансирование мероприятий по  созданию многофункционального  центра 
	900
	01
	13
	8918111
	 
	3549,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	8918111
	244
	3549,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	00
	 
	 
	760

	Органы юстиции
	900
	03
	04
	 
	 
	760

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности 
	900
	03
	04
	8900000
	 
	760

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	03
	04
	8910000
	 
	760

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	900
	03
	04
	8915930
	 
	760

	Субвенция  на  выполнение  федеральных  полномочий  по  регистрации  актов  гражданского  состояния
	900
	03
	04
	8915930
	 
	760

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	03
	04
	8915930
	121
	472,4

	Иные выплаты персоналу  за исключение фонда  оплаты  труда
	900
	03
	04
	8915930
	122
	20,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	03
	04
	8915930
	244
	266,8

	Реализация государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	900
	04
	05
	8917713
	 
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	900
	04
	05
	8917713
	330
	79,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	04
	05
	8917713
	330
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	900
	04
	05
	8917713
	330
	79,2

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	900
	04
	05
	8917714
	 
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	900
	04
	05
	8917714
	 
	79,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	900
	04
	05
	8917714
	330
	79,2

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	8917714
	330
	79,2

	Дорожное  хозяйство ( дорожные фонды)
	900
	04
	09
	 
	 
	2600,0

	Строительство, реконструкция автомобильных дорог направленных на прирост количества сельских населенных пунктов обеспеченных постоянной круглогодичной связью с сетью автомобильных дорог общего пользования по дорогам с твердым покрытием
	900
	04
	09
	1737602
	 
	2600,0

	Бюджетные инвестиции
	900
	04
	09
	1737602
	414
	2600

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	1737602
	330
	45

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	31,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	31,1

	Софинансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Республике Мордовия, в каникулярное время в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях
	900
	07
	07
	1737602
	 
	31,1

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	900
	07
	07
	1737602
	 
	31,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	07
	07
	1737602
	244
	31,1

	Прочие расходы
	900
	07
	07
	1737602
	244
	31,1

	Физическая культура и спорт
	900
	11
	 
	 
	 
	7780,3

	Физическая культура
	900
	11
	01
	 
	 
	7780,3

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	 
	11
	01
	1737602
	 
	71,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	11
	01
	1737602
	244
	71,3

	Бюджетные инвестиции
	900
	11
	01
	8917610
	414
	45

	Софинансирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	900
	11
	01
	0637610
	 
	8585,0

	Бюджетные  инвестиции
	900
	11
	01
	0637610
	414
	8585,0

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	12918,311

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	959

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	10
	01
	1737602
	 
	959

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	900
	10
	01
	1737602
	321
	959

	Социальное обеспечение  населения
	900
	10
	03
	0000000
	000
	5251,211

	Региональные целевые программы
	900
	10
	03
	1737602
	 
	470

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	1737602
	322
	370

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	900
	10
	03
	1737602
	322
	370

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	900
	10
	03
	0425020
	 
	854,3

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	900
	10
	03
	0425020
	322
	854,3

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	900
	10
	03
	0427618
	 
	1909,7

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	900
	10
	03
	0427618
	322
	1909,7

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	900
	10
	03
	8917706
	 
	0,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	10
	03
	8917706
	244
	0,5

	Поступление нефинансовых активов
	900
	10
	03
	8917706
	244
	0,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	10
	03
	8917706
	244
	0,5

	Социальная помощь
	900
	10
	03
	5050000
	 
	 

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	1737602
	313
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	1737602
	313
	 

	 
	900
	10
	03
	1737602
	313
	 

	 
	900
	10
	03
	1737602
	313
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	1737602
	313
	130

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	900
	10
	03
	0425020
	 
	854,3

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	900
	10
	03
	0425020
	322
	854,3

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"
	900
	10
	03
	0427618
	 
	1809,7

	Субсидии  гражданам на приобретение  жилья
	900
	10
	03
	0427618
	322
	1809,7

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	7745,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	10
	04
	0237718
	 
	4657,7

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	900
	10
	04
	0237718
	 
	4657,7

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	04
	0237718
	313
	3349,4

	Иные  выплаты  населению
	900
	10
	04
	0237718
	244
	1308,3

	Обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	900
	10
	04
	 
	 
	5211,35

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	900
	10
	04
	0457803
	412
	1037,85

	
	900
	10
	04
	
	
	

	
	900
	10
	04
	
	
	

	
	900
	10
	04
	0457717
	
	3135,6

	Бюджетные инвестиции
	900
	10
	04
	0455082
	412
	1037,9

	Финансовое  управление Ельниковского  муниципального  района
	901
	 
	 
	 
	 
	142803,1

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых таможенных органов и органов финансового ( финансово - бюджетного) надзора
	901
	01
	06
	 
	 
	3567,3

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	901
	01
	06
	1700000
	 
	3567,3

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	901
	01
	06
	1730000
	 
	3567,3

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	06
	1737602
	 
	3567,3

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных органов Республики Мордовия
	900
	01
	06
	1737602
	 
	3567,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	1737602
	121
	3122,4

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	901
	01
	06
	1737602
	121
	3122,4

	 
	 
	 
	06
	 
	 
	 

	Иные выплаты персоналу  за исключение фонда  оплаты  труда
	901
	01
	06
	1737602
	122
	35,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	06
	1737602
	244
	361

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	900
	01
	06
	1737602
	851
	44

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	900
	01
	06
	1737602
	852
	4

	Реализация государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами государственных учреждений Республики Мордовия, находящихся на территории соответствующего муниципального района Республики Мордовия
	901
	01
	04
	1737711
	 
	15,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	04
	1737711
	244
	15,8

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	901
	14
	00
	0000000
	000
	 

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	901
	14
	01
	1737710
	 
	1462,90

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	 
	1462,90

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	511
	1462,90

	Безвозмездные перечисления бюджетам
	901
	14
	01
	1737710
	511
	1462,90

	Образование
	901
	 
	 
	 
	 
	 

	Дошкольное образование
	901
	07
	01
	 
	 
	23490,30

	Межбюджетные трансферты
	901
	07
	01
	 
	 
	23490,30

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг
	901
	07
	01
	0227709
	 
	18719,60

	Фонд компенсаций
	901
	07
	01
	0227709
	 
	18719,60

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	01
	0227709
	611
	18719,60

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	01
	1737602
	611
	4770,70

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	01
	1737602
	611
	4770,70

	Общее  образование
	901
	07
	02
	 
	 
	100320,10

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	1737602
	 
	6037,5

	Фонд компенсаций
	901
	07
	02
	1737602
	 
	6037,5

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	1737602
	611
	6037,5

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	1737602
	611
	6037,5

	Школы начальные неполные средние и средние
	901
	07
	02
	8918121
	 
	5000,0

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связан хы с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	8918121
	611
	5000,0

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг
	901
	07
	02
	0227708
	 
	74549,10

	Фонд компенсаций
	901
	07
	02
	0227708
	 
	74549,10

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	0227708
	611
	74549,10

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	0227708
	611
	74549,10

	Программа " Обеспечение реализации Государственной программы " Развитие  образования в Республике Мордовия  на 2014-2020г и прочие мероприятия в области  образования "
	901
	07
	02
	0237600
	 
	497,3

	Софинансирование  расходных  обязательств по укреплению материально- технической базы учреждений  образования
	901
	07
	02
	0237605
	 
	497,3

	Субсидия  на  иные  цели
	901
	07
	02
	0237605
	612
	497,3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	13
	00
	 
	 
	200,00

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	901
	13
	01
	1737602
	 
	200,00

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	13
	01
	1737602
	 
	200,00

	 
	901
	 
	 
	1737602
	 
	200,00

	Прочие расходы
	901
	13
	01
	1737602
	730
	200,00

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	00
	1737602
	730
	200,00

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	1737602
	730
	200,00

	Резервный фонд
	901
	01
	11
	8918017
	 
	100,00

	Резервные фонды
	901
	01
	11
	8918017
	 
	100,00

	Резервные фонды местных администраций
	901
	01
	11
	8918017
	870
	100,00

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	1795,4

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	13
	1737602
	 
	1795,4

	Выполнение функций казенными учреждениями
	901
	01
	13
	1737602
	 
	1407,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	1737602
	111
	1238,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	1737602
	244
	140,4

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	901
	01
	13
	1737602
	851
	24,8

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	901
	01
	13
	1737602
	852
	4

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	01
	13
	1737602
	611
	387,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	901
	01
	13
	1737602
	 
	149

	Дворцы и дома культуры
	901
	01
	13
	1737602
	000
	149

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	1737602
	111
	145

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	1737602
	244
	4

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области образования
	901
	07
	09
	 
	 
	2157,8

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	901
	07
	09
	1737602
	 
	2157,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	07
	09
	1737602
	 
	2157,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	07
	09
	1737602
	111
	1403,9

	Иные выплаты персоналу  за исключение фонда  оплаты  труда
	901
	07
	09
	1737602
	112
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	09
	1737602
	244
	740

	Уплата  налога  на имущество  организаций и земельного  налога
	901
	07
	09
	1737602
	851
	5,9

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	901
	07
	09
	1737602
	852
	8

	Общее  образование
	901
	 07
	02
	 
	 
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	901
	07
	02
	0227707
	 
	3665,60

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	901
	07
	02
	0227707
	 
	3665,60

	Субсидии  на иные  цели на реализацию  полномочий  на питание детей из малоимущих семей 
	901
	07
	02
	0227707
	612
	3665,60

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	0227707
	612
	3665,60

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	0227707
	612
	3665,60

	Молодежная политика и оздоровление детей
	901
	07
	07
	 
	 
	376

	Софинансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Республике Мордовия, в каникулярное время в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях
	901
	07
	07
	0347617
	 
	376

	Субсидии  на иные  цели  
	901
	07
	07
	0347617
	612
	376

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	07
	0347617
	612
	376

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	07
	0347617
	612
	376

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	901
	03
	09
	 
	 
	705,4

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	901
	03
	09
	 
	 
	685

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	03
	09
	1737602
	 
	685

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	03
	09
	1737602
	 
	685

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	03
	09
	1737602
	111
	632

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	03
	09
	1737602
	244
	49,00 

	Уплата прочих  налогов, сборов и иных  платежей
	901
	03
	09
	1737602
	852
	4

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	03
	09
	8918019
	540
	20,4

	Общее  образование  внешкольные учреждения
	901
	07
	02
	 
	 
	11085,1

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	 
	 
	2108,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	 
	 
	2108,9

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	8918120
	 
	2108,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	2108,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	2108,9

	Субсидии  на  иные  цели
	901
	07
	02
	0517611
	612
	800,1

	МУДО  Детской юношеская спортивная  школа
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общее  образование
	901
	07
	02
	 
	 
	4860,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	07
	02
	 
	 
	4860,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	 
	 
	4860,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	8918120
	 
	4860,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	4860,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	4860,1

	МУДОД  Дом  детского  творчества Ельниковского  района
	901
	07
	02
	8918120
	 
	4116,1

	Общее  образование
	901
	07
	02
	 
	 
	4116,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	02
	 
	 
	 
	4116,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	8918120
	 
	4116,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	07
	02
	8918120
	 
	4116,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	4116,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	8918120
	611
	4116,1

	Субсидии  на  иные  цели
	901
	07
	02
	8918120
	612
	 

	 
	901
	 
	 
	 
	 
	7148,9

	Культура
	901
	08
	00
	 
	 
	7148,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	901
	08
	01
	8918129
	 
	3440,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	08
	01
	8918129
	 
	3440,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	08
	01
	8918129
	611
	3440,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	08
	01
	8918129
	611
	3440,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	08
	01
	8918129
	611
	3440,1

	Музеи и постоянные выставки
	901
	08
	01
	8918130
	 
	908,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	08
	01
	8918130
	 
	908,9

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	08
	01
	8918130
	611
	908,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	08
	01
	8918130
	611
	908,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	08
	01
	8918130
	611
	908,9

	Библиотеки
	901
	08
	01
	8918131
	 
	2774,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	08
	01
	8918131
	 
	2774,9

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	901
	08
	01
	8918131
	611
	2774,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	08
	01
	8918131
	611
	2774,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	08
	01
	8918131
	611
	2774,9

	Субсидии  на  иные  цели
	901
	08
	01
	1737602
	612
	25

	ИТОГО
	000
	00
	00
	0000000
	000
	188215,4

	
	
	
	
	Приложение 8 

	
	
	
	
	к решению Совета  депутатов 

	
	
	
	
	Ельниковского  муниципального  района от 01.07.2014 № 136

	
	
	

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 



	
	
	
	

	Код
	 Наименование 
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	

	
	1
	3
	9
	10

	000 90 00 00 00 00 0000 000
	Источники финансирования дефицита бюджета - всего
	1571
	 
	 

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	 
	 
	 

	 
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	 
	Погашение кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	 
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	 
	 
	 

	0000102000005000710
	Получение  кредитов от кредитных  организаций бюджетами  субъектов  Российской  Федерации а валюте  Российской  Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной  системы Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 00 0000 
	Получение бюджетных кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте  Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 05 0000 810
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	 
	 
	 

	000 01 03 00 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами поселений кредитов от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 06 00 00 00 0000 000
	Иные источники внутреннего финансирования  дефицитов бюджетов
	 
	 
	 

	000 01 06 05 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри  страны в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 06 05 00 00 0000 600
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  внутри страны в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 06 05 02 00 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам бюджетной системы Российской  Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	1571
	 
	 

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-186644,36
	-181 209,90
	-207 024,30

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-186644,36
	-181 209,90
	-207 024,30

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	-186644,36
	-181 209,90
	-207 024,30

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	-186644,36
	-181 209,90
	-207 024,30

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	188215,361
	181 209,90
	207 024,30

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	188215,361
	181 209,90
	207 024,30

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	188215,361
	181 209,90
	207 024,30

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	188215,361
	181 209,90
	207 024,30

	000 57 00 00 00 00 0000 000
	Итого внутренних оборотов
	1571
	 
	 

	 
	Привлечение средств
	 
	 
	 

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	 
	 
	 


40. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 № 138 «Об  утверждении перечня и значимости показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления»
Совет депутатов Ельниковского муниципального района   р е ш и л:

     1. Утвердить прилагаемый перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в 2014 году.

       2. Настоящее решение  вступает в силу  со дня опубликования и распространяет  свое действие на правоотношения возникшие с 1 апреля 2014 года для ежемесячных индикаторов эффективности управленческой  деятельности и с 1 января 2014г для выплаты ежеквартальных индикаторов эффективности управленческой  деятельности.

Председатель Совета депутатов  Ельниковского муниципального района                                     А.А. Рыбацкий

                                                                        Утверждено 

                                                                                                      решением Совета депутатов

                                                                         Ельниковского муниципального района

                                                                                                      от 01.07.2014         № 138

 Перечень и значимость ежемесячных ежеквартальных и годовых  показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в 2014 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) показателя для подведения итогов,%

	
	
	ежемесячные
	ежеквартальные

	1
	2
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	30%
	15%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года.

   (102,5%)
	10%
	5%

	3.
	Выполнение прогноза объема закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах 
	10%
	8%

	4.
	Выполнение прогноза объема закупок скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	
	8%

	5.
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	10%
	10%

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10%
	5%

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	10%
	5%

	8.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10%
	5%

	9.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району  к соответствующему периоду прошлого года  115%
	
	5%

	10.
	Отсутствие роста просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года
	
	3%

	11.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства.

    Величина показателя за квартал и за год сформирована для каждого района в отдельности (кв.м.)
	
	5%

	12.
	Сокращение доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	
	3%

	13.
	Обеспеченность собираемости текущих платежей за жилищно-коммунальные услуги  (95%)
	
	3%

	14.
	Непревышение уровня регистрируемой безработицы среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	
	4%

	15.
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	
	4%

	16.
	Снижение удельной стоимости работ по капитальному ремонту жилого фонда за счет средств фонда реформирования ЖКХ по сравнению с прошлым годом (не менее 5%)
	
	3%

	17.
	Организация производства товаров первой необходимости на территории муниципальных районов Республики Мордовия (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	
	3%

	18.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (109,2%)
	
	3%

	19.
	Темп роста приема на дополнительно введенные (созданные)  рабочие места по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (100%) 
	
	3%

	20
	Выполнение плана информационно-разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселения граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с участием средств Республиканского фонда содействия реформированию ЖКХ
	10%
	


Величина показателя "Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства" на 2014 год с разбивкой, кв.м. 

	Наименование района
	I квартал
	полугодие
	9 месяцев
	год

	
	
	
	
	

	Ельниковский
	220
	680
	1400
	2550


41. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  139 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»

      Совет депутатов Ельниковского муниципального района    р е ш и л:

     Внести  в  решение  Совета  депутатов Ельниковского  муниципального  района от 25.04.2013 № 79 « О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Ельниковского муниципального  района от 22.11.2013)  следующие  изменения  и дополнения:

1. В приложение 8 внести следующие изменения пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

    «2.4 Дополнительные средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципальных районов, корректируются на процент муниципальных образований ( сельских поселений), в которых прогноз собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за отчетный месяц не выполнен.»

Пункт 3.2 данного приложения исключить.

2.В приложении 9 исключить пункты  2.4  и 3.2 

       2. Настоящее решение  вступает в силу  со дня опубликования и распространяет  свое действие на правоотношения возникшие с 1 апреля 2014 года для ежемесячного денежного поощрения  и с 1 января 2014г для выплаты ежеквартальной премии.

Председатель Совета депутатов  Ельниковского муниципального района                                 А.А. Рыбацкий
42. О зачислении  в бюджет  Ельниковского  муниципального  района части  прибыли  муниципальных  предприятий  и  об утверждении  Положения        о   порядке       перечисления       части       прибыли  муниципальных  предприятий  Ельниковского     муниципального района в бюджет   Ельниковского муниципального района                                                               

В соответствии с пунктом 3 статьи 41, статьи 42 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 17 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и  руководствуясь Уставом Ельниковского муниципального района Республики Мордовия. 

    Совет депутатов Ельниковского муниципального района    р е ш и л:

1. Установить, что в доход бюджета Ельниковского муниципального района зачисляется часть прибыли муниципальных предприятий, остающаяся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей  в размере 20%.

2. Утвердить Положение о порядке перечисления части прибыли муниципальных предприятий в бюджет  Ельниковского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                            

Ельниковского муниципального района                                      А.А. Рыбацкий

                                                                                                                                                                           Утверждено

решением Совета депутатов 

 Ельниковского муниципального района 


                         от  01.07 2014 № 140

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЧАСТИ ПРИБЫЛИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В  БЮДЖЕТ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Настоящее Положение о порядке перечисления муниципальными предприятиями в бюджет Ельниковского муниципального района (далее - муниципальный район части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее - Положение), разработано в целях повышения эффективности использования муниципального имущества муниципального района и обеспечения роста поступления доходов в бюджет муниципального района.

2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальные предприятия, осуществляющие финансово-хозяйственную деятельность на территории муниципального района. Вновь образованные муниципальные унитарные предприятия, осуществляющие финансово-хозяйственную деятельность на территории муниципального района уплачивают часть прибыли, остающуюся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Администратором доходов бюджета муниципального района от поступлений части прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, является Администрация муниципального района в лице Главы администрации Ельниковского муниципального района Гулькиной Т.Г.. (далее – Главы администрации).

4. Муниципальное предприятие производит прогнозный расчет доходного источника и своевременно представляет финансовому управлению администрации муниципального района (далее - Финансовое управление) в установленный срок прогнозируемые показатели по поступлению части прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, с пояснительной запиской на очередной финансовый год и среднесрочную перспективу.

5. Сумма, подлежащая перечислению в бюджет муниципального района (далее - платеж), исчисляется муниципальным предприятием самостоятельно по результатам финансово-хозяйственной деятельности за отчетный год на основании данных бухгалтерской отчетности с учетом установленных размеров отчислений.

В доход бюджета муниципального района зачисляется часть прибыли муниципальных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в размере 20%.

6. Срок перечисления платежа в бюджет муниципального района - не позднее 15 июля года, следующего за отчетным.

7. Расчет по исчислению суммы платежа за отчетный финансовый год представляется муниципальным предприятием в финансовое управление не позднее десяти дней после представления годового отчета в территориальные органы Федеральной налоговой службы.

8. Расчет размера части прибыли составляется предприятиями самостоятельно согласно приложению к настоящему Положению на основании форм годовой бухгалтерской отчетности, заверенных налоговым органом, независимо от системы налогообложения.

В случае выявления в результате проводимых на предприятиях проверок (ревизий) дополнительной прибыли предприятие в десятидневный срок после подписания акта (справки) проверки самостоятельно производит дополнительные перечисления в бюджет муниципального района. Материалы проверок (ревизий) направляются предприятием в финансовое управление  для осуществления контроля за дополнительными поступлениями в бюджет муниципального района.

9. Излишне перечисленные суммы отчислений от прибыли по заявлению плательщика возвращаются по решению администрации Ельниковского муниципального района.

10. За нарушение сроков внесения части прибыли, остающейся в распоряжении муниципального предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет муниципального района муниципальное предприятие обязано перечислить в бюджет Ельниковского  муниципального района денежную сумму в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки.

11. Руководители муниципальных предприятий несут персональную ответственность за достоверность данных о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, правильность исчисления и своевременность уплаты платежей, предоставление отчетности.

Приложение

к Положению о порядке   перечисления   части  прибыли 

 муниципальных  предприятий Ельниковского 

муниципального района в бюджет  

Ельниковского муниципального района

    В _____________                                             Получено

     муниципальный район                          "___" ________ 20 __ г.

    от____________________________________     ____________________________

    ______________________________________     (ФИО, должность специалиста)

           (наименование, адрес)

    ИНН___________________________________

    ______________________________________

      (ФИО ответственного лица, телефон)

Расчет прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципального предприятия _________________

                                                            название предприятия

за ___________________ 20 __ г.
	 № 

п/п
	             Показатели для расчета             
	Ед. изм.
	 По данным 

плательщика

	1. 
	Налогооблагаемая прибыль                        
	тыс. руб. 
	

	2. 
	Налоги и иные обязательные платежи              
	тыс. руб. 
	

	3. 
	Сумма прибыли, остающаяся после уплаты налогов  

и иных обязательных платежей (стр. 1 - стр. 2)  
	тыс. руб. 
	

	4. 
	Размер части прибыли, %                         
	   %    
	    20     

	5. 
	Сумма отчислений от прибыли, подлежащая         

перечислению в бюджет (стр. 3 x стр. 4)         
	тыс. руб. 
	


    Директор предприятия ________________________ _________________________

    Гл. бухгалтер предприятия _______________________ _____________________

    "___" ______________ 20 __ г.

    Расчет проверен: __________________________ "__" ____________ 20 __ г.

                    (ФИО, должность специалиста)

Примечание: к данному расчету прилагается копия отчета о прибылях и убытках, заверенного в налоговом органе, или иная бухгалтерская отчетность, заверенная в налоговом органе.
	43. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №  141 «О внесении изменений в Положение «Об отнесении  жилого помещения к специализированному жилищному фонду на территории Ельниковского района»


В целях реализации Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 29.02.2012 № 15-ФЗ, Жилищного кодекса Российской Федерации, Закона Республики Мордовия от 26.03.2013 № 24-З «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями»

Совет депутатов Ельниковского муниципального р е ш и л:

1. В Положение об отнесении жилого помещения к специализированному жилищному фонду на территории Ельниковского района, утвержденное решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 21.12.2006 № 184, включить следующие изменения:

1.1. пункт 1 после слов «предприятий Ельниковского района (далее: сотрудники)» дополнить словами «а также жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

1.2. пункт 10 изменить, исключив из него слова: организация содержания и эксплуатации служебного жилищного фонда возлагается на МУП «Ельниковская управляющая организация по обслуживанию жилья»;

1.2. Положение дополнить разделом 2 «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осуществляется  согласно Приложению 1.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района                                       А.А. Рыбацкий

                                 Приложение 1

   к разделу № 2 решения Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                      от 01.07.2014 № 141

Предоставление жилых помещений

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

2.1. Жилые помещения предназначены детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным (далее - дети-сироты).

2.2. Жилые помещения детям-сиротам предоставляются из специализированного жилищного фонда согласно списку детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, подлежащих обеспечению жилыми помещениями.

Жилые помещения предоставляются по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае приобретения ими полной дееспособности до достижения совершеннолетия. Жилые помещения могут быть предоставлены в возрасте 16 лет в случаях:

- смерти после исполнения ребенку 16-летнего возраста родителей или попечителя, с которыми он проживал;

- окончания общеобразовательного учреждения.

2.3. Жилые помещения предоставляются однократно детям-сиротам по договорам найма специализированных жилых помещений.

2.4. Жилые помещения детям-сиротам предназначены для временного проживания.

2.5. Норма предоставления жилого помещения составляет общей площади не менее 33 квадратных метров.

2.6. Специализированный жилищный фонд для обеспечения детей-сирот и лиц из числа детей-сирот жилыми помещениями формируется путем приобретения жилых помещений, строительства жилых помещений, отнесения жилого помещения иного жилищного фонда к специализированному жилищному фонду.

2.7. Исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, уполномоченные Правительством Республики Мордовия, осуществляют контроль за использованием предоставленных жилых помещений, за использованием и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам специализированного найма либо собственниками которых являются дети-сироты, лица из числа детей-сирот, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений в целях:

1) предотвращения проживания в жилом помещении лиц, не имеющих на это законных оснований;

2) обеспечения использования жилого помещения по назначению, соблюдения в нем чистоты и порядка, поддержания в надлежащем состоянии;

3) обеспечения сохранности санитарно-технического и иного оборудования;

4) соблюдения требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических и экологических требований;

5) предотвращения выполнения в жилом помещении работ или совершения других действий, приводящих к его порче;

6) предотвращения переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в нарушение установленного порядка.

2.8. При выявлении нарушений сохранности и использования жилых помещений составляется акт обследования жилого помещения и незамедлительно принимаются меры по их устранению.

2.9. Порядок предоставления специализированных жилых помещений детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот устанавливается Правительством Республики Мордовия.

2.10. Специализированные жилые помещения предоставляются по месту жительства детей-сирот, лиц из числа детей-сирот в соответствующем населенном пункте.

В случае невозможности предоставления специализированного жилого помещения в границах соответствующего населенного пункта с согласия детей-сирот, лиц из числа детей-сирот им предоставляются специализированные жилые помещения в другом населенном пункте.

2.11. Срок действия договора найма специализированного жилого помещения составляет пять лет.

В случае выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам, (дети-сироты, лица из числа детей-сирот, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, исполнительным органом государственной власти Республики Мордовия, уполномоченным в сфере образования, однократно предоставляются благоустроенные жилые помещения специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилетний срок не более чем один раз по решению исполнительного органа государственной власти Республики Мордовия.

Указанными обстоятельствами являются:

а) неудовлетворительная адаптация нанимателя к самостоятельной жизни, в том числе отсутствие постоянного заработка, иного дохода, наличие отрицательной социальной среды, совершение правонарушений и антиобщественных деяний;

б) длительная болезнь, инвалидность, препятствующие добросовестному исполнению обязанностей нанимателя, в том числе в связи с нахождением в лечебном или реабилитационном учреждении.

Порядок выявления указанных обстоятельств определяется Правительством Республики Мордовия.

2.12. По окончании срока действия договора найма специализированного жилого помещения и при отсутствии обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, принимается решение об исключении жилого помещения из специализированного жилого фонда и заключает договор социального найма в порядке, установленном Правительством Республики Мордовия.

44. Решение Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 01.07.2014 №143 «Об утверждении Соглашений   о передаче части полномочий по решению  вопросов местного значения сельских      поселений Ельниковскому муниципальному  району»
         В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Ельниковского муниципального района, 

Совет депутатов Ельниковского муниципального района р е ш и л:

       1. Утвердить:

1.1.  Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений Ельниковскому муниципальному району:

1) Соглашение от 24.06.2014 № 1 «О передаче части полномочий по     решению    вопросов местного  значения Акчеевского сельского поселения»;

2) Соглашение от 25.06.2014 № 2 «О передаче    части        полномочий по     решению    вопросов местного  значения Большемордовско    - Пошатского       сельского      поселения»;

3) Соглашение от 25.06.2014 № 3 «О передаче части полномочий по     решению    вопросов местного  значения Большеуркатского сельского поселения»;

4) Соглашение от 24.06.2014 № 4 «О передаче части полномочий по     решению    вопросов местного  значения Ельниковского сельского поселения»;

5) Соглашение от 23.06.2014 № 5 «О передаче части полномочий по     решению    вопросов местного  значения Каньгушанского сельского поселения»;

6) Соглашение от 24.06.2014 № 6  «О      передаче     части   полномочий     по     решению     вопросов    местного  значения   Мордовско  -  Маскинского      сельского  поселения»;

7) Соглашение от 24.06.2014 №7 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Новодевиченского сельского поселения»;

8) Соглашение от 24.06.2014 № 8 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Новоникольского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району»;

9) Соглашение от 24.06.2014 № 9 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Новоусадского сельского поселения»;

10) Соглашение от 20.06.2014 № 10 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Новоямского сельского поселения»;

11) Соглашение от 24.06.2014 № 11 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Стародевиченского сельского поселения»;

12)  Соглашение от 26.06.2014 № 12 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Старотештелимского сельского поселения»;

13) Соглашение от 26.07.2014 № 13 «О передаче части полномочий по     решению  вопросов местного  значения Надеждинского сельского поселения».

      1.2.  Регламенты взаимодействия органов местного самоуправления вышеуказанных сельских поселений и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений.

        2. Возложить реализацию вышеуказанных Соглашений на администрацию Ельниковского муниципального района.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2014 года.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района                                А.А. Рыбацкий                 
	


Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   № 143

Утверждено решением Совета депутатов

Акчеевского     сельского        поселения

от  24.06.2014 № 75

Соглашение № 1
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Акчеевского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Акчеевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Ямщикова П.М., действующего на основании Устава Акчеевского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Акчеевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Акчеевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Акчеевского сельского             поселения

                                     П.М. Ямщиков




Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

Утверждено решением Совета депутатов

Акчеевского     сельского        поселения

от  24.06.2014   №  75

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Акчеевского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Акчеевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Акчеевским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Акчеевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Акчеевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и _Акчеевского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	    Глава Акчеевского сельского

    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                П.М. Ямщиков      

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   № 143

Утверждено решением Совета депутатов

   Большемордовско-Пошатского сельского поселения

от  25.06.2014 № 69

Соглашение № 2
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Большемордовско-Пошатского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Большемордовско-Пошатское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Мялькиной Т.Ф., действующего на основании Устава Большемордовско-Пошатского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Большемордовско-Пошатского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Большемордовско-Пошатскоего сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Большемордовско-Пошатского сельского             поселения

                                     Т.Ф. Мялькина




Приложение

к Соглашению
от 25.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

Утверждено решением Совета депутатов

    Большемордовско-Пошатского сельского поселения

от  25.06.2014   №  69

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Большемордовско-Пошатского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Большемордовско-Пошатского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Большемордовско-Пошатским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Большемордовско-Пошатского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Большемордовско-Пошатского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Большемордовско-Пошатского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	  Глава Большемордовско-    Пошатского сельского   поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                     Т.Ф. Мялькина 
Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Большеуркатского   сельского        поселения

от  25.06.2014 № 56

Соглашение № 3
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Большеуркатского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Большеуркатское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Чепанова В.М., действующего на основании Устава Большеуркатского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Большеуркатскогосельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                              
	Глава Большеуркатского сельского             поселения                                     

                                     В.М. Чепанов




Приложение

к Соглашению
от 25.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                Утверждено решением Совета депутатов

                                                                              Большеуркатского   сельского        поселения

от  25.06.2014   №  56

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Большеуркатского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Большеуркатского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Большеуркатским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Большеуркатского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Большеуркатскогосельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Ельниковского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	Глава Большеуркатского  сельского    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                        В.М. Чепанов  

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   № 143

Утверждено решением Совета депутатов

Ельниковского   сельского        поселения

от  24.06.2014 № 139

Соглашение № 4
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Ельниковского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Ельниковское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице председателя Совета депутатов Ельниковского сельского поселения Ельниковского муниципального района А.В. Побожьевой, действующего на основании Устава Ельниковского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Ельниковского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                     А.А. Рыбацкий                                                                   
	Председатель совета депутатов Ельниковского сельского             поселения

                                     А.В. Побожьева





Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                                                                Утверждено решением Совета депутатов

                                                                                                                              Ельниковского    сельского        поселения

от  24.06.2014   №  139

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Ельниковского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Ельниковского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Ельниковским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Ельниковского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Ельниковского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Ельниковского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	Председатель Совета депутатов    Ельниковского  сельского    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                        А.В. Побожьева                           

           Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Каньгушанского сельского поселения

от  23.06.2014 № 53

Соглашение № 5
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Каньгушанского  сельского поселения

Каньгушанское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения В.В. Кяшкина, действующего на основании Устава Каньгушанского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский  муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя  Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А.Рыбацкого, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Каньгушанского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Каньгушанского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

Председатель Совета депутатов                                       Глава Каньгушанского

	Ельниковского муниципального района

                                        А.А.Рыбацкий

 Приложение
к Соглашению
от 23.06. 2014 года

	          сельского поселения                                                                                                                                                               В.В. Кяшкин                                


Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Каньгушанского сельского        поселения

от  23.06.2014 № 53

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Каньгушанского сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского  муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Каньгушанского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Каньгушанским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Каньгушанского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского  муниципального района, уставом Каньгушанского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Каньгушанского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель  Совета депутатов    Ельниковского  муниципального района

                             А.А.Рыбацкий

                             
	 Глава Каньгушанского  сельского                                поселения                  В.В. Кяшкин

                      


Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Мордовско-Маскинского     сельского        поселения

от  24.06.2014 № 69

Соглашение № 6

о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Мордовско-Маскинского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Мордовско-Маскинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице и.о. главы поселения Кудашкиной С.М., действующего на основании Устава Мордовско-Маскинского _сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Мордовско-Маскинского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Мордовско-Маскинского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                     А.А. Рыбацкий                                                                  
	И.о. главы Мордовско-Маскинского сельского             поселения

                                    С.М. Кудашкина




Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 № 143

Утверждено решением Совета депутатов

                                                                                Мордовско-Маскинского     сельского    

                                   поселения

от  24.06.2014   №  69

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Мордовско-Маскинского сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Мордовско-Маскинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Мордовско-Маскинским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Мордовско-Маскинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Мордовско-Маскинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Мордовско-Маскинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	    И.о. главы Мордовско-

    Маскинского сельского    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                С.М. Кудашкина   

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Новодевиченского     сельского        поселения

от  24.06.2014 № 78

Соглашение № 7
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новодевиченского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Новодевиченское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Белкина В.Г., действующего на основании Устава Новодевиченского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Новодевиченского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Новодевиченского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                     А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Новодевиченского сельского             поселения

                                     В.Г. Белкин




Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

Утверждено решением Совета депутатов

Новодевиченского   сельского        поселения

от  24.06.2014   №  78

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Новодевиченского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Новодевиченского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Новодевиченским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Новодевиченского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Новодевиченского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Новодевиченского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	    Глава Новодевиченского сельского

    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                В.Г. Белкин   

            Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Новоникольского сельского        поселения

от  24.06.2014 № 96

Соглашение № 8 о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новоникольского сельского поселения

Новоникольское  сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Л.В.Самылиной, действующего на основании Устава Новоникольского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский  муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя  Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А.Рыбацкого, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Новоникольского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Новоникольского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

Председатель Совета депутатов                                                                                                       Глава Новоникольского 

	Ельниковского муниципального района

                                        А.А.Рыбацкий

 Приложение
к Соглашению
от 24.06. 2014 года

	     сельского поселения                                                                                                                                                  Л.В.Самылина

                                


Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Новоникольского сельского        поселения

от  24.06.2014 № 96

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Новоникольского сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского  муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новоникольского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Новоникольским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Новоникольского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского  муниципального района, уставом Новоникольского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Новоникольского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель  Совета депутатов    Ельниковского  муниципального района

                             А.А.Рыбацкий

                             
	Глава Новоникольского  сельского                            поселения                  Л.В.Самылина

                      


Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Новоусадского     сельского        поселения

от  24.06.2014 № 92

Соглашение № 9
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новоусадского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Новоусадское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Никитиной В.М., действующего на основании Устава Новоусадского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Новоусадского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Новоусадского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Новоусадского сельского             поселения

                                     В.М. Никитина




Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.
Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                                                              Утверждено решением Совета депутатов

 Новоусадского     сельского        поселения

от  24.06.2014   №  92

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Новоусадского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного знчения  Новоусадского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Новоусадским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Новоусадского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Новоусадского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Новоусадского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района
	    Глава Новоусадского сельского

    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                     В.М. Никитина                           

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

 Утверждено решением Совета депутатов

Новоямского  сельского        поселения

от  20.06.2014 № 99

Соглашение № 10    о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новоямского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Новоямское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Гришакиной С.А., действующего на основании Устава Новоямского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Новоямского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Новоямского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Новоямского сельского             поселения                                     

                                     С.А. Гришакина




Приложение

к Соглашению
от 20.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                Утверждено решением Совета депутатов

                                                                              Новоямского   сельского        поселения

от  20.06.2014   №  99

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Новоямского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Новоямского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Новоямским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Новоямского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Новоямского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Ельниковского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района


	Глава Новоямского  сельского    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                      С.А. Гришакина 

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Стародевиченского сельского поселения

от  24.06.2014 № 110

Соглашение № 11     о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Стародевиченского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Стародевиченское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице председателя Совета депутатов Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Л.И. Мишиной, действующего на основании Устава Стародевиченского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Стародевиченского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Стародевиченского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                     А.А. Рыбацкий                                                                   
	Председатель совета депутатов Стародевиченского сельского             поселения

                                     Л.И. Мишина




Приложение

к Соглашению
от 24.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                                                              Утверждено решением Совета депутатов

                                                                                                                              Стародевиченского сельского   поселения

от  24.06.2014   №  110

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Стародевиченского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Стародевиченского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Стародевиченским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Стародевиченского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Стародевиченского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Стародевиченского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района

	Председатель Совета депутатов    Стародевиченского  сельского    поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                        Л.И. Мишина   

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Старотештелимского сельского поселения

от  26.06.2014 № 75

Соглашение № 12
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Старотештелимского  сельского поселения

         Старотештелимское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения О.И. Зеленовой, действующего на основании Устава Старотештелимского сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский  муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя  Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А.Рыбацкого, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

       1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Старотештелимского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Старотештелимского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

Председатель Совета депутатов                                                                                                Глава Старотештелимского

	Ельниковского муниципального района

                                        А.А.Рыбацкий

  Приложение
к Соглашению
от 26.06. 2014 года

	 сельского поселения                                                                                                                                                                          О.И. Зеленова                                


Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   № 143

Утверждено решением Совета депутатов

Старотештелимского сельского поселения

от  26.06.2014 № 75

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Старотештелимского сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского  муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Старотештелимского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Старотештелимским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Старотештелимского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского  муниципального района, уставом Старотештелимского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Старотештелимского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель  Совета депутатов  Ельниковского  муниципального района

                             А.А.Рыбацкий

                             
	Глава Старотештелимского  сельского                     поселения                  О.И. Зеленова

                      


Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014   №143

Утверждено решением Совета депутатов

Надеждинского сельского поселения

от  26.06.2014 № 89

Соглашение № 13     о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Надеждинского сельского поселения Ельниковскому муниципальному району

      Надеждинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы поселения Надеждинского сельского поселения Ельниковского муниципального района В.В. Мешкова, действующего на основании Устава Надеждинского_сельского поселения, с одной стороны, и Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района А.А. Рыбацкого действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Надеждинского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ельниковского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Надеждинского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Ельниковского муниципального района

                                                          А.А. Рыбацкий                                                                   
	Глава Надеждинского сельского             поселения

                                     В.В. Мешков




Приложение

к Соглашению
от 26.06. 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:

[image: image25.emf]S=

(K

1

×m+К

2

×n+К

3

×k

)×С

,

где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень.

Утверждено  решением Совета депутатов

Ельниковского   муниципального района

от    01.07.2014 №143

                                                                                     Утверждено решением Совета депутатов

                                                                                    Надеждинского сельского   поселения

от  26.06.2014   №  89

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления  Надеждинского  сельского поселения и органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Надеждинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного 01.07.2014 года между Надеждинским сельским поселением и Ельниковским  муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Надеждинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Ельниковского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Ельниковского муниципального района, уставом Надеждинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ельниковского  муниципального района и Надеждинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение  2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.
	Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района


	Глава Надеждинского сельского

поселения


                                            А.А. Рыбацкий                                        В.В. Мешков                          

________________
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
45. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 448 «О внесении изменений в Административный  регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации об очередности предоставления  муниципальных жилых помещений на условиях  социального найма»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013  №81-Р, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действие (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по предоставлении    информации     об очередности        предоставления     муниципальных жилых помещений на условиях  социального найма,  утвержденный постановлением администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.01.2013 №26 «Об утверждении Административного регламента администрации Ельниковского муниципального района    по    предоставлению     муниципальной услуги предоставлении    информации     об очередности        предоставления     муниципальных жилых помещений на условиях  социального найма », следующие изменения:

1) пункт 2.1.3. подраздела  1 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.1.3. Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации обращения заявителя. 

Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут.

Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 15 минут.

Срок регистрации обращения и документов не должен превышать 1 рабочий день.

Если для рассмотрения обращений граждан необходимо проведение проверки или  истребование дополнительных материалов, указанный срок продлевается. Максимальный срок, на который может быть продлено рассмотрение обращения гражданина, составляет не более чем 30 дней. О продлении срока рассмотрения обращения  гражданин должен быть уведомлен.

Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе. 

Датой обращения и представления документов является:

в случае личного обращения – день поступления и регистрация документов должностному лицу, ответственному процесс регистрации документов;

в случае поступления обращения по почте – дата поступления письма в уполномоченный орган;

в случае поступления обращения в электронном виде – дата регистрации обращения в уполномоченном органе».

2) подраздел 2 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией Ельниковского муниципального района (далее – Администрация) через ее структурные подразделение –юридический отдел по адресу: 431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Ленина, д.18. 

понедельника - пятница - с 8:30 до 17:30;

перерыв с 12:30 до 14:00.

Справочные телефоны:

приемная – 2-19-41, (факс: 2-60-26, 2-19-41).

Специалисты отдела – 2-62-57

Электронная почта: elnadm@mail.ru.

График приема заявителей: ежедневно.

2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги Администрация осуществляет взаимодействие с:

 - МБУ  Ельниковского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее – МФЦ) в части приема и регистрации заявления о предоставлении земельного участка, выдачи результата предоставления муниципальной услуги (431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Королева, д.26)

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» органы местного самоуправления, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, и в другие органы и организации за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утверждаемый органом местного самоуправления.»

3) подраздел 4 раздела 2 дополнить пунктом 2.4.10. следующего содержания: «2.4.10. Требования к сведениям, размещаемым в сети Интернет:

Административный регламент размещается на официальном сайте администрации Ельниковского муниципального района elniki.e-mordovia.ru. 

Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), а равно как и Республиканский Портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://gosuslugi.e-mordovia.ru) (далее – Республиканский портал) – государственные информационные системы, входящие в единую инфраструктуру, обеспечивающую информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Единый портал и Республиканский портал доступны любому пользователю информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Государственные и муниципальные услуги на портале классифицированы по категориям пользователей и по ведомствам, их предоставляющим.

На Едином портале и Республиканском портале размещается следующая информация:

адрес местонахождения, телефоны, адрес электронной почты Администрации;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

срок предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

результат предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги;

текст Административного регламента.».

4) в пунктах 2.8.5, 2.8.6. подраздела 8 раздела 2 слова «Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут» и «Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут» заменить словами «Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут» и «Срок приема заявителя не должен превышать 15 минут» соответственно.

5) Раздел 3 изложить в новой редакции:

«3.1.Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием и регистрация заявлений, документов;

- подготовка ответа заявителю.

- выдача ответа заявителю.

Блок-схема последовательности административных действий по предоставлению муниципальной услуги (Приложение 2).
3.1.1. Прием и регистрация заявлений, документов.

Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя (заявителей) непосредственно в Администрацию либо в МФЦ по месту жительства (месту фактического проживания, месту пребывания) с письменным заявлением установленного образца и документами, указанными в пункте 2.5.1. настоящего Административного регламента, либо с заявлением в электронной форме посредством Единого портала или Республиканского портала.

Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является должностное лицо Администрации (МФЦ), ответственное за прием и регистрацию документов (далее – специалист Администрации) (специалист МФЦ).

Специалист Администрации (специалист МФЦ) при личном обращении заявителя выполняет следующие действия:

- устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, проверяет его полномочия, в том числе полномочия представителя действовать от его имени, а также проверяет документ, удостоверяющий личность;

- проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 2.5.1.  настоящего Административного регламента;

- проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям; 

- осуществляет проверку представленных копий документов на их соответствие оригиналам. По окончанию проверки специалист возвращает оригиналы документов заявителю.

При наличии оснований для отказа в приеме документов, специалист Администрации (специалист МФЦ) уведомляет заявителя об этом, объясняет содержание выявленных недостатков в представленных документах, возвращает документы и предлагает принять меры по устранению выявленных недостатков. При установлении фактов отсутствия необходимых документов специалист Администрации (специалист МФЦ) в устной форме предупреждает заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления, заявитель в свою очередь имеет право в течение 5 дней донести недостающие документы и общий срок предоставления муниципальной услуги в этом случае продлевается. В случае своевременного предоставления недостающих документов заявителю выдаётся расписка (Приложение № 3) о получении с указанием перечня полученных документов и даты их принятия и срока рассмотрения заявления.

В случае соответствия заявления и документов установленным требованиям, а также в случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации вносит запись о приеме документов в регистрационную карточку учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов. При подаче заявления в электронном виде специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о регистрации заявления.

По окончании регистрационных действий при личном обращении заявителя специалист Администрации (специалист МФЦ) информирует заявителя о номере телефона, номере кабинета, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги.

Специалист МФЦ отправляет пакет документов должностному лицу Администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

В случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Едином портале или Республиканском портале уведомление о необходимости предоставления в течение трех дней в Администрацию оригиналов документов, необходимых для предоставления услуги.

В случае непредставления заявителем в Администрацию в трехдневный срок оригиналов документов, специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

Результатами административной процедуры являются:

- зарегистрированное заявление;

- направление уведомления о регистрации заявления в личный кабинет заявителя на Единый портал или Республиканский портал, если заявление поступило в электронном виде;

- выданная заявителю расписка в получении документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления, а также с указанием перечня недостающих документов, если такие имеются;

- уведомление о необходимости предоставления в Администрацию оригиналов документов, переданное в личный кабинет заявителя на Единый портал или Республиканский портал, если заявление поступило в электронном виде;

- уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

Продолжительность административной процедуры не более 5 дней.

3.1.2. Подготовка ответа заявителю.

Юридическим фактом для начала административной процедуры, является приём и регистрация заявления и документов.

Специалист рассматривает заявление и пакет документов на предмет правильности оформления запроса и наличия всех необходимых документов. 

В случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, специалист подготавливает и передает на подпись начальнику отдела   уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги 

В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги специалист готовит и передает на подпись начальнику отдела  уведомление об очередности предоставления муниципальных жилых помещений на условиях социального найма.

Результатами административной процедуры являются:

- подготовленное уведомление об очередности предоставления муниципальных жилых помещений на условиях социального найма;

- подготовленное уведомление, содержащее мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги;

Продолжительность административной процедуры не более 20 дней

3.1.3. Выдача ответа заявителю.

Основанием для начала административного действия является передача в МФЦ подготовленного уведомления. 

Заявитель уведомляется специалистом МФЦ, ответственным за выдачу результата услуги по телефону о готовности результата предоставления услуги в течение двух рабочих дней после его получения от Администрации.

В случае если специалист МФЦ, ответственный за выдачу результата услуги не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный телефон, заявителю на указанный им почтовый адрес, в течение 2 рабочих дней после получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение трех рабочих дней после его получения от Администрации (кроме договоров и соглашений) отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

В случае если заявление поступило через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о получении в администрации результата предоставления услуги.

Максимальный срок выполнения административного действия – 5 дней.

Результатом административного действия является выдача заявителю уведомления об очередности предоставления муниципальных жилых помещений на условиях социального найма либо уведомления, содержащее мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги.»

6) Приложение 3 к Административному регламенту изложить в новой редакции:

	«Приложение  3

к административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации об очередности предоставления муниципальных  жилых помещений на условиях социального найма




РАСПИСКА 

в получении документов на предоставление муниципальной услуги 

по предоставлению информации об очередности предоставления муниципальных  жилых помещений на условиях социального найма

Заявителем: Ф.И.О._________________________________________________________________

Представлены следующие документы:

	№
	Наименование и реквизиты документов
	Кол-во экземпляров
	Кол-во листов
	Отметка о выдаче документов заявителю

	
	
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


О чем «____» __________ 20___г. в книгу учета входящих документов внесена запись № ______

Общий срок оказания муниципальной услуги составляет не более 30 дней.

Документы принял: ________________ /____________________Ф.И.О.».

                                                (подпись) 

Глава администрации Ельниковского муниципального района


           
    Т.Г. Гулькина

46. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 453 «О внесении изменений в  Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по  выдаче разрешений на строительство при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Ельниковского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013  №81-Р, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действие (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по  выдаче разрешений на строительство при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Ельниковского муниципального района,  утвержденный постановлением администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 15.08.2011  № 457 «Об утверждении административного регламента администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача  разрешений на строительство при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства»(с изменениями внесенными постановлением администрации Ельниковского муниципального района от 19.04.2013 № 252), следующие изменения:

1) в пункте 2.1.3. подраздела  1 раздела 2 и в пункте 2.8.4. подраздела 8 раздела  2 слова «Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут» заменить словами «Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 15 минут»;

2) подраздел 1 раздела 2 дополнить пунктом 2.1.4. следующего содержания «В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» органы местного самоуправления, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, и в другие органы и организации за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утверждаемый органом местного самоуправления»;

3) подраздел 2 раздела 2 дополнить пунктом 2.2.3. следующего содержания: «При предоставлении муниципальной услуги отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Ельниковского муниципального района взаимодействует с МБУ  Ельниковского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее – МФЦ) в части приема и регистрации заявления и документов, выдачи результата предоставления муниципальной услуги (431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Королева, д.26)»;

4) в пункте 2.4.2 подраздела 4 раздела 2 слова «Разговор не должен продолжаться более 25 минут» заменить словами «Разговор не должен продолжаться более 15 минут»;

5) пункт 2.4.5. подраздела 4 раздела 2 изложить в новой редакции: 

«Требования к сведениям, размещаемым в сети Интернет:

Административный регламент размещается на официальном сайте администрации Ельниковского муниципального района elniki.e-mordovia.ru. 

Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), а равно как и Республиканский Портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://gosuslugi.e-mordovia.ru) (далее – Республиканский портал) – государственные информационные системы, входящие в единую инфраструктуру, обеспечивающую информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Единый портал и Республиканский портал доступны любому пользователю информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Государственные и муниципальные услуги на портале классифицированы по категориям пользователей и по ведомствам, их предоставляющим.

На Едином портале и Республиканском портале размещается следующая информация:

адрес местонахождения, телефоны, адрес электронной почты Администрации;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

срок предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

результат предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги;

текст Административного регламента.

6) приложение 1, 2, 3 к Административному регламенту  дополнить словами «Подтверждаю полноту и достоверность представленных сведений и не возражаю против проведения проверки представленных мной сведений, а также обработки персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

Глава администрации Ельниковского муниципального района
      Т.Г. Гулькина

47. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 25.06.2014 № 454 «О внесении изменений в  Административный  регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013  №81-Р, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действие (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача    разрешений на установку рекламных конструкций»,  утвержденный постановлением администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 15.08.2011 № 458 «Об утверждении административного регламента администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций» (с изменениями внесенными постановлением администрации Ельниковского муниципального района от 21.02.2013 №87), следующие изменения:

1) в пункте 2.1.3. подраздела  1 раздела 2 и в пункте 2.8.2. подраздела 8 раздела  2 слова «Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут» заменить словами «Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 15 минут»;

2) подраздел 1 раздела 2 дополнить пунктом 2.1.4. следующего содержания «В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» органы местного самоуправления, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, и в другие органы и организации за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утверждаемый органом местного самоуправления»;

3) подраздел 2 раздела 2 дополнить пунктом 2.2.3. следующего содержания: «При предоставлении муниципальной услуги отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Ельниковского муниципального района взаимодействует с МБУ  Ельниковского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее – МФЦ) в части приема и регистрации заявления и документов, выдачи результата предоставления муниципальной услуги (431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Королева, д.26)»;

4) в пункте 2.4.2 подраздела 4 раздела 2 слова «Разговор не должен продолжаться более 25 минут» заменить словами «Разговор не должен продолжаться более 15 минут»;

5) пункт 2.4.5. подраздела 4 раздела 2 изложить в новой редакции : 

«Требования к сведениям, размещаемым в сети Интернет:

Административный регламент размещается на официальном сайте администрации Ельниковского муниципального района elniki.e-mordovia.ru. 

Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), а равно как и Республиканский Портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://gosuslugi.e-mordovia.ru) (далее – Республиканский портал) – государственные информационные системы, входящие в единую инфраструктуру, обеспечивающую информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Единый портал и Республиканский портал доступны любому пользователю информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Государственные и муниципальные услуги на портале классифицированы по категориям пользователей и по ведомствам, их предоставляющим.

На Едином портале и Республиканском портале размещается следующая информация:

адрес местонахождения, телефоны, адрес электронной почты Администрации;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

срок предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

результат предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги;

текст Административного регламента.

Извещение о проведении аукциона/конкурса публикуется на сайте torgi.gov.ru»;

6)в пункте 3.1.2. подраздела 1 раздела 3 слова «Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является подача заявителем документов, указанных в подпункте 2.5.2 подраздела 5 раздела 2 настоящего административного регламента, в уполномоченный орган» заменить словами «Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является подача заявителем документов, указанных в подпункте 2.5.2 подраздела 5 раздела 2 настоящего административного регламента, в уполномоченный орган – администрацию Ельникоского муниципального района либо в МФЦ», слова «Максимальный срок приема документов от заявителя не может превышать 30 минут» заменить словами «Максимальный срок приема документов от заявителя не может превышать 15 минут»;

7) пункт 3.1.2. подраздела 1 раздела 3 дополнить абзацами следующего содержания: «В случае соответствия заявления и документов установленным требованиям, а также в случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации вносит запись о приеме документов в регистрационную карточку учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов. При подаче заявления в электронном виде специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о регистрации заявления.

По окончании регистрационных действий при личном обращении заявителя специалист Администрации (специалист МФЦ) информирует заявителя о номере телефона, номере кабинета, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги, а также выдает заявителю расписку (приложение 7) в получении документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления.

Специалист МФЦ отправляет пакет документов должностному лицу Администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

В случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Едином портале или Республиканском портале уведомление о необходимости предоставления в течение трех дней в Администрацию оригиналов документов, необходимых для предоставления услуги.

В случае непредставления заявителем в Администрацию в трехдневный срок оригиналов документов, специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

Подписанные и зарегистрированные соответствующим образом разрешение на установку рекламной конструкции на территории Ельниковского муниципального района, решение об аннулировании разрешения на установку рекламной конструкции, письменное уведомление об отказе в выдаче разрешения на установку рекламной конструкции специалистом администрации передаются в течение 2 рабочих дней с момента подписания в МФЦ для последующей передачи заявителю.

Специалист МФЦ информирует заявителя по телефону о необходимости получения результатов оказания муниципальной услуги.

В случае если специалист МФЦ, ответственный за выдачу результата услуги, не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный телефон, заявителю на указанный им почтовый адрес, в течение 2 рабочих дней после получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение трех рабочих дней после его получения от Администрации отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

В случае если заявление поступило через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о получении в администрации результата предоставления услуги»;

8) из пункта 3.1.2. подраздела 1 раздела 3 исключить слова «В случае принятия решения об отказе в выдаче разрешения на установку рекламной конструкции администрация направляет в адрес заявителя письменное уведомление с полным описанием причин отказа. Решение об аннулировании разрешения на установку рекламной конструкции направляется уполномоченным органом заинтересованным лицам в течение трех рабочих дней с момента принятия»;

9) в пункте 3.1.3. подраздела 1 раздела 3 слова «Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является подача заявителем документов, указанных в подпункте 2.5.1 подраздела 5 раздела 2 настоящего административного регламента, в уполномоченный орган» заменить словами «Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является подача заявителем документов, указанных в подпункте 2.5.1 подраздела 5 раздела 2 настоящего административного регламента, в уполномоченный орган – администрацию Ельниковского муниципального района либо в МФЦ»;

10) пункт 3.1.3. подраздела 1 раздела 3 дополнить абзацами следующего содержания: «В случае соответствия заявления и документов установленным требованиям, а также в случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации вносит запись о приеме документов в регистрационную карточку учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов. При подаче заявления в электронном виде специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о регистрации заявления.

По окончании регистрационных действий при личном обращении заявителя специалист Администрации (специалист МФЦ) информирует заявителя о номере телефона, номере кабинета, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги, а также выдает заявителю расписку (приложение 7) в получении документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления.

Специалист МФЦ отправляет пакет документов должностному лицу Администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

В случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Едином портале или Республиканском портале уведомление о необходимости предоставления в течение трех дней в Администрацию оригиналов документов, необходимых для предоставления услуги.

В случае непредставления заявителем в Администрацию в трехдневный срок оригиналов документов, специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

Подписанные и зарегистрированные соответствующим образом рекомендательное решение о выдаче разрешения на установку рекламной конструкции с уведомлением о проведении аукциона (конкурса) на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции либо письменное уведомление об отказе в выдаче разрешения на установку рекламной конструкции специалистом администрации передаются в течение 2 рабочих дней с момента подписания в МФЦ для последующей передачи заявителю.

Специалист МФЦ информирует заявителя по телефону о необходимости получения результатов оказания муниципальной услуги.

В случае если специалист МФЦ, ответственный за выдачу результата услуги, не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный телефон, заявителю на указанный им почтовый адрес, в течение 2 рабочих дней после получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение трех рабочих дней после его получения от Администрации отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

В случае если заявление поступило через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о получении в администрации результата предоставления услуги»;

11) приложение 2 к Административному регламенту  дополнить словами «Подтверждаю полноту и достоверность представленных сведений и не возражаю против проведения проверки представленных мной сведений, а также обработки персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

12) Административный регламент дополнить приложением 7:

	«Приложение 6

к Административному регламенту

администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций»




РАСПИСКА 

в получении документов на предоставление муниципальной услуги 

Выдача разрешений на установку рекламных конструкций

Заявителем: Ф.И.О._________________________________________________________________

Представлены следующие документы:

	№
	Наименование и реквизиты документов
	Кол-во экземпляров
	Кол-во листов
	Отметка о выдаче документов заявителю

	
	
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии
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	2
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	6
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О чем «____» __________ 20___г. в книгу учета входящих документов внесена запись № ______

Общий срок оказания муниципальной услуги составляет не более 30 дней.

Документы принял: ________________ /____________________Ф.И.О.».

                                                (подпись) 

Глава администрации Ельниковского муниципального района


           
    Т.Г. Гулькина

48. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 27.06.2014 № 455 «О признании утратившим силу постановления администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010  № 712»
На основании  постановления Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2012 г. № 1254 «О внесении изменения в пункт 1 Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

   
признать утратившим силу постановления администрации Ельниковского муниципального района  от 24.09. 2010 № 712  «Об утверждении Административного регламента Администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче заверенных копий архивных  документов».

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                              Т. Г. Гулькина

49. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 27.06.2014 № 457 «О внесении изменений в постановление администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010  № 710»
В целях оптимизации и повышения качества исполнения муниципальной услуги  и в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 г. №81-р и постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действие (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010 № 710 «Об утверждении Административного регламента администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче архивных  справок» следующие изменения:

1) в наименовании слова «Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче  архивных  справок» заменить словами «Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»;

2) в пункте 1 слова «Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче  архивных  справок» заменить словами «Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов».

2.   Внести в Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче  архивных  справок  утвержденный постановлением администрации Ельниковского муниципального района от 24.09.2010  № 710 изменения,  изложив его в новой редакции (прилагается).

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на   заместителя главы администрации – начальника управления по социальной работе администрации Ельниковского муниципального района В.И. Сударева.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                                 Т.Г. Гулькина

Утвержден

постановлением администрации

Ельниковского муниципального района

от 24.09.2010  № 710

(в редакции постановления администрации Ельниковского муниципального района 

от 27.06.2014  №   457)

Административный регламент администрации 
Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги 
«Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента

2. Наименование Административного регламента - Административный регламент администрации Ельниковского муниципального района (далее - администрация) по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов» (далее – Административный регламент)

2. Административный регламент разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении муниципальной услуги.

2. Административный регламент определяет сроки и последовательность действий администрации и её должностных лиц, сокращения количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальной услуги, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, предоставляющими муниципальную услугу, использование согласований между структурными подразделениями администрации Ельниковского муниципального района при предоставлении муниципальной  услуги  без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий, осуществления отдельных административных процедур  (действий)   в электронной форме. 

Подраздел 2. Категории заявителей

4. Заявителями  при предоставлении муниципальной услуги выступают физические и юридические лица.

5. Интересы заявителей могут представлять:

- юридические лица - должностные лица, наделенные такими полномочиями в соответствии с учредительными документами юридического лица;

- лица, обладающие доверенностью, выданной юридическим лицом в установленном порядке;

- физические лица - лица, обладающие нотариально удостоверенной доверенностью заявителя;

- законные представители физического лица.
Потребители результатов предоставления муниципальной услуги имеют право на неоднократное обращение для предоставления муниципальной услуги.

Раздел 2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

6. Наименование муниципальной услуги: «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов».

7. Результатами предоставления муниципальной услуги являются:

- выдача архивных справок, заверенной копии (выписки) архивного документа;

-  мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги.

8. Общий срок предоставления муниципальной услуги – 30 дней.

Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут.

Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 10 минут.

9. При возникновении препятствий в процессе оказания муниципальной услуги срок оказания услуги продлевается на период устранения возникших осложнений, о чем заявитель информируется в письменной форме.

10. Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе. 

11. Датой обращения и предоставления документов является:

в случае личного обращения – день поступления и регистрация документов должностному лицу, ответственному процесс регистрации документов;

в случае поступления обращения по почте – дата поступления письма в уполномоченный орган;

в случае поступления обращения в электронном виде – дата регистрации обращения в уполномоченном органе.

Подраздел 2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу

12. Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией Ельниковского муниципального района (далее – Администрация) через ее структурные подразделение – отдел муниципального архива по адресу: 431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Ленина, д.16. 

понедельника - пятница - с 8:30 до 17:30;

перерыв с 12:30 до 14:00.

Справочные телефоны:

приемная – 2-19-41, (факс: 2-60-26, 2-19-41).

Специалисты отдела – 2-21-60

Электронная почта: elnadm@mail.ru.

График приема заявителей: ежедневно.

13. При предоставлении муниципальной услуги Администрация осуществляет взаимодействие с:

 - МБУ  Ельниковского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее – МФЦ) в части приема и регистрации заявления о предоставлении земельного участка, выдачи результата предоставления муниципальной услуги (431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Королева, д.26).

14. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» органы местного самоуправления, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, и в другие органы и организации за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утверждаемый органом местного самоуправления.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

15. Правовыми основания предоставления муниципальной услуги являются следующие нормативно-правовые акты:

1) Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации от 25.10.2004 N 43 ст. 4169);

2) Гражданский кодекс Российской Федерации ("Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301);

3) Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Российская газета» от 08.10.2003  N 202);

4) Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета» от 30.07.2010 N 168) (далее – Федеральный закон N 210-ФЗ);

5) Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006  N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

6)  Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006  N 152-ФЗ "О  персональных данных";

7) приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 N 19 "Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук" (с изменениями) (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 14.05.2007  N 20);

8) Закон Республики Мордовия от 7.02.2005  N 10-З "Об архивном деле Республики Мордовия" ("Известия Мордовии" от 8.02.2005 N 17(23.274)-1);

9)  Устав Ельниковского муниципального района;

10) настоящий Административный регламент.

Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
16. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги может быть предоставлена заявителям:

- по телефону: (8-834-44) 2-21-60 

- по письменному обращению: 431370, РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Ленина, д. 16;

- при личном обращении граждан в отдел муниципального архива;

- по электронной почте: elnadm@mail.ru (с указанием ФИО, адреса жительства, паспортных данных, телефона заявителя)
График работы: понедельник-пятница с 8-30 до 17-30, перерыв на обед с 12-30 до 14-00.

17. Обязанности должностных лиц:

 Специалист, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 15 минут.

Специалист, осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail), должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Во время разговора специалист должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

Специалист не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

Устное консультирование осуществляется специалистом при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

 При консультировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист, сняв трубку, должен назвать наименование своего отдела, должность, фамилию, имя и отчество. 

Во время разговора специалист должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист проводит личный прием граждан, он может предложить заинтересованному лицу обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить заинтересованное лицо о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан. 

В конце консультирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 15 минут.

Специалист, осуществляющий устное консультирование путем личного приема, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Продолжительность приема у специалиста - не более 15 минут. 

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное консультирование, может предложить заинтересованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде.

18. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги:

на информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Ельниковского муниципального района elniki.о-mordovia.ru  содержится следующая информация: 

полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 

контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 

образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

19. Информация о приостановлении предоставления муниципальной услуги или об отказе в ее предоставлении направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).

Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.

В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.

Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов. Заявителю представляются сведения о том, на каком этапе рассмотрения (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов.

Заявители, представившие документы, в обязательном порядке информируются специалистами:

- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.

Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги

Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами, предоставляющими муниципальную услугу.

Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

- времени приема и выдачи документов;

- сроков предоставления муниципальной услуги;

- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

20. Требования к сведениям, размещаемым в сети Интернет:

Административный регламент размещается на официальном сайте администрации Ельниковского муниципального района elniki.e-mordovia.ru. 

Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), а равно как и Республиканский Портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://gosuslugi.e-mordovia.ru) (далее – Республиканский портал) – государственные информационные системы, входящие в единую инфраструктуру, обеспечивающую информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Единый портал и Республиканский портал доступны любому пользователю информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Государственные и муниципальные услуги на портале классифицированы по категориям пользователей и по ведомствам, их предоставляющим.

На Едином портале и Республиканском портале размещается следующая информация:

адрес местонахождения, телефоны, адрес электронной почты Администрации;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

срок предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

результат предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги;

текст Административного регламента.

Подраздел 5.  Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

21.Перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги:

- заявление (приложение N 1,2,3).

К заявлению прилагаются следующие документы:

 - документ  удостоверяющий личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица.

 - копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей).

- в случае, если для предоставления государственной или муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и если в соответствии с федеральным законом обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением государственной или муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица. Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том числе, в форме электронного документа. Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутствующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. ( часть 3 статья 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг");

- копия трудовой книжки (для получения справки о заработной плате за определенный период работы в соответствующей организации).

22. Тексты документов должны быть написаны четко и разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения, номеров контактных телефонов, факсов, адресов электронной почты; фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью. Документы не должны содержать подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

23. Обращение за получением муниципальной услуги и предоставлением муниципальной услуги могут осуществляться с использованием электронных документов     подписанных    электронной     подписью   в    соответствии     с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об электронной подписи» и ФЗ № 210.

24. Запрос и иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, подписанные простой электронной подписью и поданные заявителем с соблюдением требований части 2 статьи 21.1 ФЗ №210 и части 1 статьи 21.2 ФЗ №210, признаются равнозначными запросу и иным документам, подписанным собственноручной подписью и представленным на бумажном носителе, за исключением случаев, если федеральными законами или иными нормативными правовыми актами установлен запрет на обращение за получением государственной или муниципальной услуги в электронной форме.

25. В случае если в представленных документах и поступивших копиях документов имеются несоответствия сведений, заявителю во время приема сообщается о том, что такие несоответствия должны быть устранены в порядке, установленном Законом.

26. В соответствии с пунктами 1, 2 статьи 7 Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» специалисты, уполномоченные в предоставление муниципальной услуги не вправе требовать от заявителя:

- предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении администрации Ельниковского муниципального района, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами (с 1 июля 2011 года).

Подраздел 6.  Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

27. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- отсутствия у заявителя соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (гражданин, юридическое лицо и ИП в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование государственного органа или органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии),полное наименование физического лица,  почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату, юридическое лицо и ИП ставят печать).

Если заявитель настаивает на том, чтобы документы были приняты и зарегистрированы, то специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, в расписке о принятии документов ставит отметку о нарушении в оформлении и других нарушениях. Данный факт является причиной в отказе заявителю в предоставлении муниципальной услуги, что соответствующим образом в письменном виде разъясняется и направляется заявителю почтой.

28. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

- в случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается;

- обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом;

- в случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. 

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги. Предоставление муниципальной услуги приостанавливается в случае:

 - письменного заявления заявителя или представителя заявителя о приостановлении муниципальной услуги с указанием причин и срока приостановления.

  Уведомление о приостановлении предоставления муниципальной услуги передается заявителю лично или направляется заявителю иным способом, указанном в заявлении, в течение трех рабочих дней после регистрации в приемной администрации Ельниковского муниципального района.         

 Срок предоставления муниципальной услуги продлевается на срок устранения препятствий, возникших при отказе в приеме документов при  предоставлении муниципальной услуги.

Подраздел 7.  Размер платы за предоставление муниципальной услуги

29. Сведения о стоимости предоставления муниципальной услуги.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 8.  Стандарт комфортности

Требования к оборудованию мест оказания муниципальной  услуги.

30. Оформление входа в здание:

Центральный вход в здания должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей наименование организации, режим работы.

Размещение и оформление помещений:

Помещения для специалистов должны снабжаться табличками с указанием номера кабинета, названием подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей лиц, ответственных за предоставление услуги.

Рабочие места специалистов оборудуются:

рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);

компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);

оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение услуги.

В местах предоставления муниципальной услуги на видном месте вывешиваются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников учреждения.

31. Срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут.

Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 10 минут.

32. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;

получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;

ресурсное обеспечение исполнения регламента.

Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения
33. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием и регистрация заявлений, документов;

- рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, принятие решения о предоставлении  либо об отказе в предоставлении  муниципальной услуги;

- подготовка архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов;

- выдача заявителю архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов.

Блок-схема последовательности административных действий по предоставлению муниципальной услуги (Приложение 5).

Прием и регистрация заявлений, документов.

34. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя (заявителей) непосредственно в Администрацию либо в МФЦ по месту жительства (месту фактического проживания, месту пребывания) с письменным заявлением установленного образца и документами, указанными в пункте 21 настоящего Административного регламента, либо с заявлением в электронной форме посредством Единого портала или Республиканского портала.

35. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является должностное лицо Администрации (МФЦ), ответственное за прием и регистрацию документов (далее – специалист Администрации) (специалист МФЦ).

36. Специалист Администрации (специалист МФЦ) при личном обращении заявителя выполняет следующие действия:

- устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, проверяет его полномочия, в том числе полномочия представителя действовать от его имени, а также проверяет документ, удостоверяющий личность;

- проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 21 настоящего Административного регламента;

- проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям; 

- осуществляет проверку представленных копий документов на их соответствие оригиналам. По окончанию проверки специалист возвращает оригиналы документов заявителю.

37. При наличии оснований для отказа в приеме документов, специалист Администрации (специалист МФЦ) уведомляет заявителя об этом, объясняет содержание выявленных недостатков в представленных документах, возвращает документы и предлагает принять меры по устранению выявленных недостатков. При установлении фактов отсутствия необходимых документов специалист Администрации (специалист МФЦ) в устной форме предупреждает заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления, заявитель в свою очередь имеет право в течение 5 дней донести недостающие документы и общий срок предоставления муниципальной услуги в этом случае продлевается. В случае своевременного предоставления недостающих документов заявителю выдаётся расписка (Приложение № 4) о получении с указанием перечня полученных документов и даты их принятия и срока рассмотрения заявления.

38. В случае соответствия заявления и документов установленным требованиям, а также в случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации вносит запись о приеме документов в регистрационную карточку учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов. При подаче заявления в электронном виде специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о регистрации заявления.

39. По окончании регистрационных действий при личном обращении заявителя специалист Администрации (специалист МФЦ) информирует заявителя о номере телефона, номере кабинета, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги, а также выдает заявителю расписку в получении документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления.

40. Специалист МФЦ отправляет пакет документов должностному лицу Администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

41. В случае поступления заявления через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Едином портале или Республиканском портале уведомление о необходимости предоставления в течение трех дней в Администрацию оригиналов документов, необходимых для предоставления услуги.

42. В случае непредставления заявителем в Администрацию в трехдневный срок оригиналов документов, специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

43. Результатами административной процедуры являются:

- зарегистрированное заявление;

- направление уведомления о регистрации заявления в личный кабинет заявителя на Единый портал или Республиканский портал, если заявление поступило в электронном виде;

- выданная заявителю расписка в получении документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления, а также с указанием перечня недостающих документов, если такие имеются;

- уведомление о необходимости предоставления в Администрацию оригиналов документов, переданное в личный кабинет заявителя на Единый портал или Республиканский портал, если заявление поступило в электронном виде;

- уведомление заявителя о возможности отказа в рассмотрении заявления.

44. Продолжительность административной процедуры не более 5 дней.

Рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, принятие решения о предоставлении  либо об отказе в предоставлении  муниципальной услуги.

45. Юридическим фактом для начала административной процедуры, является приём и регистрация заявления и документов.

46. Юридическим фактом для начала административной процедуры, является поступление заявления и документов на рассмотрение должностному лицу Администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

47. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, начальник межведомственного архива Администрации принимает решение в пределах своих полномочий о предоставлении, либо отказе в предоставлении муниципальной услуги путем наложения резолюции на заявлении.

48. Максимальный срок выполнения административного действия – 3 дня 

49. Результатом административного действия является принятие начальником отдела решения о предоставлении  либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

50. Фиксацией результата выполнения административного действия является резолюция начальника отдела на заявлении о предоставлении  либо об  отказе в предоставлении муниципальной услуги.   

  Подготовка архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов.

51. Основанием для начала административного действия является резолюция начальника межведомственного архива о предоставлении   либо об  отказе в предоставлении муниципальной услуги.

52. Сотрудниками, ответственными за исполнение административного действия,  являются специалист межведомственного архива, в должностные обязанности которого входит подготовка архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов, либо мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги и начальник отдела.

53. В случае принятия решения  об отказе в предоставлении муниципальной услуги по результатам рассмотрения документов,  специалист готовит уведомление о мотивированном отказе в предоставлении муниципальной услуги с разъяснением причин,  послуживших основанием для отказа, визирует у начальника отдела и направляет  на  подписание  главе администрации.

54. После подписания главой администрации уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги направляется в отдел делопроизводства для регистрации в журнале регистрации исходящей корреспонденции. 

55. В случае если заявление поступило через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление об отказе с указанием причин.

56. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги специалист Администрации принимает решение о подготовке архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов.

57. Подписанные и зарегистрированные соответствующим образом архивная справка, заверенные копии (выписки) архивных документов специалистом передаются в МФЦ для выдачи заявителю.

58. Максимальный срок выполнения административного действия  - 17 дней.

Результатом административного действия является: 

- составление архивной справки;

- составление справки с приложением заверенных копии (выписок) архивных документов.

- составление уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Выдача заявителю архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов

59. Основанием для начала административного действия является передача в МФЦ архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

60. Заявитель уведомляется специалистом МФЦ, ответственным за выдачу результата услуги по телефону о готовности результата предоставления услуги в течение двух рабочих дней после его получения от Администрации.

61. В случае если специалист МФЦ, ответственный за выдачу результата услуги не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный телефон, заявителю на указанный им почтовый адрес, в течение 2 рабочих дней после получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

62. В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение трех рабочих дней после его получения от Администрации (кроме договоров и соглашений) отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

63. В случае если заявление поступило через Единый портал или Республиканский портал специалист Администрации направляет заявителю в личный кабинет на Единый портал или Республиканский портал уведомление о получении в администрации результата предоставления услуги.

64. Невостребованный результат услуги, за исключением договоров и соглашений, хранится в МФЦ пять лет.

65. В случае обнаружения ошибок, опечаток в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об их устранении. Допущенные ошибки и опечатки в срок не позднее 10 рабочих дней устраняются.

66. Максимальный срок выполнения административного действия – 5 дней.

67. Результатом административного действия является выдача заявителю архивной справки, заверенных копий (выписок) архивных документов либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Раздел 4. Формы контроля за предоставлением административного регламента
Подраздел 1 «Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента, в том числе осуществление текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги

68. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной услуги, осуществляется заместителем главы администрации Ельниковского муниципального района.

69. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения положений настоящего административного регламента, иных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия при предоставлении специалистами муниципальной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, подготовки ответов на их обращения.

70. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых или полугодовых планов работы) и внеплановыми. 

71. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

72. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

73. По результатам проверок в случае выявления нарушений осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

74. Специалисты несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

75. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.

76. Заявители могут обжаловать действия или бездействие должностных лиц отдела при личном обращении или письменно, через многофункциональный центр, с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/, http://gosuslugi.e-mordovia.ru,  в администрацию Ельниковского муниципального района.

77. Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

78.  Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления государственной услуги и нормативными правовыми актами Ельниковского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления государственной услуги и нормативными правовыми актами Ельниковского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Ельниковского муниципального района;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Ельниковского муниципального района;

ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2.  Порядок досудебного (внесудебного) обжалования

79. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает: 

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Дополнительно в письменном обращении могут быть указаны: иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

80. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотрение орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

81. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 77. настоящего Регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

82. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. В случае если обжалуются решения руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в вышестоящий орган (в порядке подчиненности) и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.

При отсутствии вышестоящего органа жалоба подается непосредственно руководителю органа, предоставляющего муниципальную услугу.

83. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

84. Жалоба может быть подана заявителем через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг. При поступлении жалобы многофункциональный центр обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между многофункциональным центром и органом, предоставляющим государственную услугу (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги многофункциональным центром рассматривается в соответствии с настоящим Регламентом органом, предоставляющим муниципальную услугу, заключившим соглашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

85. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

86.  По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

 87. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (в случае отказа в удовлетворении обращения в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа), направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

88. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается главой администрации Ельниковского муниципального района.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

89. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего Регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

г) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую действующим законодательством тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

90. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

в) если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес (анонимное обращение), по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

91. Обращения заявителя считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращении вопросов.

92. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностных лиц отдела.

93. Ответственность за нарушение настоящего административного регламента наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

94. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, проводят личный прием потребителей результатов предоставления муниципальной услуги. 

Приложение 1

к Административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»
(Место штампа юридического лица)

Главе Администрации                                                  

Ельниковского муниципального района                                           ________________________________

             (наименование юридического лица,

________________________________

                           Ф.И.О. заявителя)

 ________________________________

                 (адрес, телефон)

Заявление 

Прошу Вас выдать заверенную копию _________________________________________

___________________________________________________________________________

                                                   (указать вид, реквизиты запрашиваемого документа)

от _______________________ N ___________ "_________________________________

                   (число, месяц, год)

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________".

                           (указать наименование или краткое содержание документа)

Подтверждаю полноту и достоверность представленных сведений и не возражаю против проведения проверки представленных мной сведений, а также обработки персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".    

"___" ___________ 20___ г.                Подпись заявителя _______________

Приложение 2

к Административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»
(Место штампа юридического лица)

Главе Администрации                                                  

Ельниковского муниципального района                                           ________________________________

             (наименование юридического лица,

________________________________

                           Ф.И.О. заявителя)

 ________________________________

                 (адрес, телефон)

заявление

Прошу Вас  выдать  дубликат  свидетельства  о  праве  собственности  на земельный участок, расположенный по адресу: __________________________________________________________

выданное _________________________________________________________________________

                                      (Ф.И.О.)

"____" ___________________ 20___ г.                    ____________________

             (дата)                                          (подпись)

Приложение 3

к Административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»

Главе администрации
Ельниковского муниципального района

  ________________________________

от ____________________________________

(ФИО заявителя)

Смена фамилии 
с______________________________________
на_____________________________________
в________ году
_______________________________________

(адрес фактического пребывания, регистрации)

_______________________________________

(телефон)

заявление.

Прошу Вас выдать справку о заработной плате по ________________________________

___________________________________________________________________________

                        (наименование организации)

за период с _________________ по _________________ годы (не более 60 мес.).

Работал в должности _______________________________________________________

__________________________________________________________________________.

                         (должность, цех, участок)

Подтверждаю полноту и достоверность представленных сведений и не возражаю против проведения проверки представленных мной сведений, а также обработки персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".    

"___" ________________ 20___ г.              Подпись ______________________

                                                                                  Исполнено: ________________________

Приложение 4

к Административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»

РАСПИСКА 

в получении документов на предоставление муниципальной услуги 

«Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»

Заявителем: Ф.И.О._________________________________________________________________

Представлены следующие документы:

	№
	Наименование и реквизиты документов
	Кол-во экземпляров
	Кол-во листов
	Отметка о выдаче документов заявителю

	
	
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии
	подлинные
	копии

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


О чем «____» __________ 20___г. в книгу учета входящих документов внесена запись № ______

Общий срок оказания муниципальной услуги составляет не более 30 дней.

Документы принял: ________________ /____________________Ф.И.О.

                                                (подпись) 

Приложение 5

к Административному регламенту администрации Ельниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов»

Блок – схема последовательности действий по предоставлению муниципальной услуги.


Выдача результата заявителю





Подготовка уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги





Подготовка архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов





рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, принятие решения о предоставлении  либо об отказе в предоставлении  муниципальной услуги





прием и регистрация заявлений, документов в администрации или в МФЦ





Обращение заявителя
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