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Официальное печатное средство массовой информации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» издается в соответствии со статьей 48 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Ельниковского района Республики Мордовия от 19.12.2008 года № 95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района»

Официальное печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» состоит из разделов:

в первом разделе публикуются решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

во втором разделе публикуются постановления администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

_________________
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

32. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 28.03.2013 № 181 «Об утверждении Положений об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных     учреждений образования  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» 
В соответствии  с  пунктом 2 решения   Совета  депутатов  Ельниковского  муниципального  района    от  24.10.2008    № 84     «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Ельниковского муниципального района Республики   Мордовия п о с т а н о в- л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Утвердить прилагаемое Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных  образовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

3. Утвердить прилагаемое Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений  дополнительного образования детей Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

          4. Считать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района   Республики    Мордовия   от   16.02.2010 № 81 «Об утверждении Положений об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия».

          5. Считать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района   Республики    Мордовия  от 31.03.2011 № 179 «О внесении изменений в Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия». 

          6. Считать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района   Республики    Мордовия от 14.09.2011 № 545 «О внесении изменений в приложение 1 к Положению об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Ельниковского муниципального района Республики Мордовия». 

          7. Считать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района   Республики    Мордовия от 14.09.2012 № 509 «О внесении изменений в Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия». 

  8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 1 января 2013 года.
Глава администрации Ельниковского муниципального района                                            Т.Г. Гулькина

    Утверждено


     постановлением   администрации

Ельниковского муниципального района

                                                                                                   от 28.03.2013   № 181

Положение

об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок установления стимулирующих выплат далее – выплат) руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее – руководителям).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением   администрации Ельниковского муниципального района республики Мордовия от  12.11.2012   № 619 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» в целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности общеобразовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг.

3. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному учреждению   образования на оплату труда на очередной финансовый год.

II. Условия стимулирования

        4. Выплаты устанавливаются за:

        – успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в течение месяца;

        – инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

        – качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;

        – участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий (при их наличии).

        Показатели эффективности работы руководителей приведены в таблице и при направлении руководителем аналитической информации в муниципальную комиссию изменению не подлежат.
Показатели эффективности работы для распределения стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Сравнительная результативность качества образования на уровне Ельниковского района (средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по общеобразовательным учреждениям Ельниковского района)
	Выше среднего показателя – 2 балла


	2

	
	
	1.2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла

95 - 99% - 2 балла

91 - 94% - 1 балл 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Уровень обученности учащихся по предметам:

85 – 100% - 3 балла

75 – 84%  - 2 балла

65 – 74% - 1 балл
	3

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	За каждый пункт- 1 балл
	3

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл
	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	1 балл – используются систематически


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл

 республиканский уровень –

2 балла

российский уровень – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	Реализация до 5 программ – 1балл

более 5 программ – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл 

ОУ является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.4.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла

4 мероприятия и более – 4 балла
	4

	5
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	5.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 90% учащихся - 1 балл, 

более 90%- 2 балла 
	2

	
	
	5.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	5.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	5.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	5.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета- 1 балл
	1

	
	
	5.6.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в школьном лагере
	20% обучающихся - 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	6
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	6.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	6.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	6.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	7


	Состояние внеурочной деятельности 


	7.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.


	Международный уровень:

12 баллов - победитель 

10 баллов - призер

всероссийский уровень

8 баллов – победитель

6 баллов -  призер 

региональный уровень

5 баллов – победитель

4 балла - призер

муниципальный уровень

3 балла - победитель

2 балла - призер
	12

	
	
	7.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (не ниже муниципального)
	От 60% до 80% - 1 балл

более 80% - 2 балла
	2

	
	
	7.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	7.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл,  поисковых экспедиций и др. – 2 балла
	2

	8
	Обучение выпускников 9,11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии на технических специальностях
	8.1.
	Доля выпускников 9, 11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия на технические специальности от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	9
	Эффективность управленческой деятельности
	9.1.
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	9.2.
	Размещение публичного доклада о деятельности образовательного учреждения в средствах СМИ, на школьном  сайте и др.
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 2 балла
	2

	
	
	9.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень и оперативность рассмотрения обращений. 
	Жалобы отсутствуют, обращения рассматриваются в установленные сроки – 2 балла
	2

	
	
	9.4.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –2 балла, 

более 80% – 3 балла
	3

	
	
	9.5.
	Привлечение внебюджетных средств
	До 50 тыс. руб. –2 балла

от 50 до 100 тыс. руб. – 3 балла,

от 101 до 300 тыс. руб. – 4 балла,

от 301 до 500 тыс. руб. – 5 баллов,

свыше  500 тыс. руб. – 6 баллов
	6

	
	
	9.6.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	От 1 до 3 % - 1 балл;

от 3 до 5 % - 2 балла;

свыше 5% – 3 балла
	3

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:
 15%  и более  от общего числа педагогов – 3 балла
	3

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 3 балла (по результатам года)
	3

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	Международный уровень:

15 баллов – победитель, 

10 баллов - призер

всероссийский уровень:

10 баллов – победитель,

8 баллов -  призер  

региональный уровень:

8 баллов – победитель,

5 баллов - призер

муниципальный уровень:

5 баллов – победитель,

3 балла – призер
	15

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	Итого:
	100 баллов


Примечание:  Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент). 
Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей определяется учредителем (приложение1 к настоящему Положению).
III. Порядок стимулирования

5. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно  муниципальной комиссией по распределению стимулирующих выплат руководителям, образованной постановлением   администрации Ельниковского муниципального района (далее – комиссия) до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Руководители до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют аналитическую информацию о выполнении показателей в  комиссию.

7. Руководители имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

8. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат руководителю открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии   издается распоряжение  администрации Ельниковского муниципального района о стимулирующих выплатах руководителю.

9. За подготовку победителей, призеров олимпиад (конкурсов) регионального, окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100 %  (первое место – 100%, второе место – 80%, третье место – 60%).

Приложение 1

к Положению об установлении стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных  общеобразовательных учреждений    

Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района   с 1 января 2013 года

	Наименование учреждения
	Группа оплаты труда
	Оплата труда всего (тыс. рублей)                   
	ФОТ в месяц  (тыс. рублей)
	1% от ФОТ в месяц (рублей)
	1,4% от ФОТ в месяц (рублей)
	1,5% от ФОТ в месяц (рублей)
	1,6% от ФОТ в месяц (рублей)
	1,8% от ФОТ в месяц (рублей)
	2,1% от ФОТ в месяц (рублей)
	2,2% от ФОТ в месяц (рублей)
	2,5% от ФОТ в месяц (рублей)

	МОУ «Акчеевская СОШ»
	3
	2846,1
	237,2
	
	
	3558
	
	
	
	
	

	МОУ «Лицей» с.Ельники
	1
	19500,0
	1400,9
	
	
	21014
	
	
	
	
	

	МОУ «Надеждинская ООШ»
	3
	2634,0
	219,5
	
	
	3293
	
	
	
	
	

	МОУ «Новодевиченская СОШ»
	3
	2830,8
	235,9
	
	
	3538
	
	
	
	
	

	МОУ «Новоямская СОШ»
	3
	2830,3
	235,9
	
	
	3538
	
	
	
	
	

	МОУ «Каньгушанская СОШ»
	3
	2430,5
	202,5
	
	
	3038
	
	
	
	
	

	МОУ «Мордовскопошатская СОШ им.В.В.Кирдяшкина»
	3
	3142,8
	261,9
	
	
	3929
	
	
	
	
	

	МОУ «Стародевиченская СОШ»
	2
	4975,7
	414,6
	4146
	
	
	
	
	
	
	

	МОУ «Старотештелимская ООШ»
	4
	1530,8
	127,6
	
	
	
	
	
	2296
	
	

	МКУ «ЦИМТО МОУ «Ельниковского муниципального района»
	2
	864,0


	72,0
	
	
	
	
	
	
	
	1800


       Утверждено


  постановлением   администрации

Ельниковского муниципального района

                                                                                                   от 28.03.2013  № 181

Положение

об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных  образовательных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок установления стимулирующих выплат далее – выплат) руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее – руководителям).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением   администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  12.11.2012   № 619 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» в целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг.

3. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному учреждению   образования на оплату труда на очередной финансовый год.

II. Условия стимулирования

4. Выплаты устанавливаются за:

– успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в течение месяца;

– инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;

– участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий (при их наличии).

Показатели эффективности работы руководителей приведены в таблице и при направлении руководителем аналитической информации в муниципальную комиссию изменению не подлежат. 

Показатели эффективности работы для распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности 
работы
	Методика расчета 
показателей (баллы)

	1.


	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Санитарное состояние учебных, учебно-производственных,   служебных помещений и помещений социально-культурного  назначения отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда и быта участников образовательного процесса


	Наличие оформленного акта о комиссионном принятии учебного заведения к началу учебного года – 4;

эффективность работы по устранению предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса – 2;

отсутствие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН – 2

	
	
	Максимально по критерию 1
	8

	2.
	Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательного учреждения
	Соответствие перечня и содержания учредительных и других нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства
	Полное соответствие требованиям норм законодательства – 4;

наличие легкоустранимых недочётов в оформлении и содержании – 2

	
	
	Максимально по критерию 2
	4

	3.
	Формирование и сохранение контингента воспитанников
	Выполнение контрольных цифр набора и сохранения воспитанников.

Отсутствие травматизма воспитанников
	 выполнение  показателей по набору и сохранению воспитанников  – 2;

 отсутствие травматизма воспитанников – 2

	
	
	Максимально по критерию 3
	4

	4.
	Степень участия обучающихся во  всероссийских, республиканских, муниципальных мероприятиях
	Наличие участия, дипломов, грамот 
	Число воспитанников «/» на общее число воспитанников «=» степень участия воспитанников в муниципальных, республиканских и всероссийских мероприятиях (более 80% – 14; более 60% – 12; более 40% – 8)

	
	
	Максимально по критерию 4
	14

	5.
	Инновационное развитие деятельности образовательного учреждения
	Наличие концептуального инновационного развития образовательного учреждения


	Наличие программы развития ОУ – 5;

применение новых форм организации воспитательного и образовательного процесса – 3;

наличие и реализация образовательных программ по  специальным дисциплинам и курсам, разработанных педагогами и воспитателями  – 2;

установлены договорные отношения с организациями, давшие положительные результаты в развитии образовательного учреждения – 5

	
	
	Максимально по критерию 5
	15

	6.
	Организация воспитательной работы и дополнительного образования 
	Эффективность планирования и реализации планов воспитательной работы с воспитанниками


	Организация воспитательной работы с детьми (наличие кружков, спортивных секций, клубов и так далее) - 2;

организованность работы кружков, клубов, студий и спортивных секций с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации – 2

	
	
	Максимально по критерию 6
	4

	7.

 
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам федерального, окружного, регионального и муниципального уровней
	Количество призеров, частота участия в олимпиадах (конкурсах)


	 Отношение количества призеров к количеству обучающихся, участвующих в

работе олимпиады (конкурса): 
[image: image1.wmf]%
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80% и более– 14; 50% и более – 10; более 20% – 8)

	
	
	Максимально по критерию 7
	14

	8.
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность образовательного учреждения  

 педагогическими кадрами соответствующей квалификации согласно преподаваемым дисциплинам и направлениям подготовки
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми 

 требованиями по уровню образования и квалификации – 4;

укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации составляет не менее 90% – 2

	
	
	Максимально по критерию 8 
	4

	9.
	Повышение квалификации 
	 Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации и стажировки педагогических  кадров  
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 4;

наличие не более трех случаев несвоевременного прохождения педагогически ми работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 2

	
	
	Максимально по критерию 9
	4

	10.

  
	Управление кадрами

 
	Организация работы и создание условий для самообразования педагогических кадров

 
	Организация работы учреждения по совершенствованию  педагогического мастерства -2;

организация работы методической службы по 

обобщению и распространению  передового педагогического опыта, разработка новых форм, технологий сопровождения педагогического процесса– 2;

организация и проведение тематических конференций, 

конкурсов и семинаров – 2

	
	
	Максимально по критерию 10
	6

	11.
	Привлечение молодых специалистов
	Организация работы по привлечению молодых специалистов


	Число педагогических работников в возрасте до 40 лет  составляет не менее 10% от общего числа педагогических работников – 4;

число педагогических работников в возрасте до 40 лет не менее 5% от общего числа педагогических работников – 2

	
	
	Максимально по критерию 11
	4

	12.
	Стимулирование труда
	Стимулирование труда педагогических кадров и административно-хозяйственного персонала
	Систематическое моральное и материальное стимулирование труда работников образовательного учреждения – 2

	
	
	Максимально по критерию 12
	2

	13
	Управленческая деятельность
	Эффективность управленческой деятельности
	Размещение публичного доклада на сайте учреждения или в СМИ -  2;

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень и оперативность рассмотрения обращений – 3;

степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг (от 70 до 80 % - 2, более 80 % - 3

	
	
	Максимально по критерию 13
	8

	14.
	Рациональное расходование бюджетных финансовых средств, привлечение внебюджетных средств
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	От 1 до 3 % - 1 балл;

от 3 до 5 % - 2 балла;

свыше 5% – 3 балла

	
	
	Привлечение внебюджетных средств
	До 50 тыс. руб. –2 балла

от 50 до 100 тыс. руб. – 3 балла,

от 101 до 300 тыс. руб. – 4 балла,

от 301 до 500 тыс. руб. – 5 баллов,

свыше  500 тыс. руб. – 6 баллов

	
	
	Максимально по критерию 14
	9

	
	
	Всего 
	100


Примечание:  Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент). 
Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей определяется учредителем (приложение 1 к настоящему Положению).

III. Порядок стимулирования

5. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно  муниципальной комиссией по распределению стимулирующих выплат руководителям, образованной постановлением   администрации Ельниковского муниципального района (далее – комиссия) до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Руководители до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют аналитическую информацию о выполнении показателей в  комиссию.

7. Руководители имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

8. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат руководителю открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии   издается распоряжение  администрации Ельниковского муниципального района о стимулирующих выплатах руководителю.

9. За подготовку победителей, призеров олимпиад (конкурсов) регионального, окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100 %  (первое место – 100%, второе место – 80%, третье место – 60%).

Приложение 1

 к Положению об установлении стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия

Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей муниципальных  дошкольных образовательных учреждений Ельниковского муниципального района  с 1 января  2013 года
	 Наименование учреждения
	Группа оплаты труда
	Оплата труда всего (тыс. рублей)                   
	ФОТ в месяц  (тыс. рублей)
	1 % от ФОТ в месяц (рублей)
	1,4  % от ФОТ в месяц (рублей)
	1,6 % от ФОТ в месяц (рублей)
	2,2 % от ФОТ в месяц (рублей)

	МДОУ «Ельниковский детский сад № 1»
	3
	2332,0
	194,3
	
	2720
	
	

	МДОУ «Детский  сад №2»
	2
	2735,8
	228,0
	
	
	3648
	

	МДОУ «Детский  сад №3»
	4
	782,6
	65,2
	
	
	
	1434

	МДОУ «Детский  сад «Теремок»
	2
	4069,0
	339,1
	3391
	
	
	


                                                                                                         Утверждено

 постановлением   администрации

Ельниковского муниципального района

  от 28.03.2013  № 181

Положение

об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных  учреждений  дополнительного образования детей Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

 I. Общие положения

1. Настоящее   положение    определяет     порядок       установления стимулирующих 

выплат (далее – выплат) руководителям муниципальных учреждений  дополнительного образования детей Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее – руководителям).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением главы   администрации Ельниковского муниципального района от  12.11.2012   № 619 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»  в целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг.

3. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному образовательному учреждению данного вида на очередной финансовый год.

II. Условия стимулирования

4. Выплаты устанавливаются за:

– успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в течение месяца;

– инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

– участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий (при их наличии).     

   Показатели эффективности работы руководителей приведены в таблице и при направлении руководителем аналитической информации в муниципальную комиссию изменению не подлежат.
Показатели эффективности работы

для распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей  Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия 

	№
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей (баллы)

	1


	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного 

процесса
	Санитарное состояние учебных,  служебных помещений и помещений социально-культурного назначения отвечает требованиям 

норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда и быта

 участников образовательного процесса
	Наличие оформленного акта о комиссионном принятии учебного заведения к началу учебного года – 4;

эффективность работы по 

устранению предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для 

организации образователь

 ного процесса – 3;

отсутствие подтверждён ных жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН – 3

	
	
	Максимально по критерию 1 
	10

	2
	Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность учреждения дополнительного образования детей
	Соответствие перечня и содержания учредительных и других нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства.
	Полное соответствие требованиям норм законодательства – 4;

наличие легкоустранимых недочётов в оформлении и содержании – 2



	
	
	Максимально по критерию 2 
	4

	3
	Комплектование и сохранение контингента обучающихся (воспитанников)
	Полное комплектование групп (кружков, секций) в соответствии с нормативами и сохранение контингента обучающихся (воспитанников) в течение учебного года.


	Выполнение показателей по комплектованию групп (кружков, секций) и сохранение контингента обучающихся (воспитанников), процент отсева обучающихся (воспитанников) из учреждения - менее 3%,  – 5;

выполнение показателей по комплектованию групп (кружков, секций) и сохранение контингента обучающихся (воспитанников), процент отсева обучающихся (воспитанников) от 3 до 5%- 4

	
	
	Максимально по критерию 3 
	5

	4


	Инновационное развитие деятельности образовательного учреждения


	Наличие концептуального инновационного развития образовательного учреждения. Наличие образовательной программы учреждения, программы развития учреждения. 

Разработка и внедрение в практику авторской модели организации контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	Наличие образовательной программы учреждения, 

программы развития 

учреждения- 4; 

наличие и реализация учебных программ дополни тельного образования по направлениям, 

специальным курсам  – 4;

применение новых форм организации образовательного процесса – 2;

	
	
	Максимально  по критерию 4 
	10

	
	Организация воспитательной работы дополнительного образования. 

Система профилактики правонарушений и преступности и организация летнего отдыха
	Эффективность планирования и реализации планов воспитательной работы с обучающимися.

Привлечение обучающихся (воспитанников), оказавшихся в трудной жизненной ситуации


	Наличие и использование программ (в т.ч. и индивидуальных) по работе с деть ми и подростками,  оказавшимися в трудной жизнен ной ситуации – 4;

доля детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, охваченных системой дополнительного образования учреждения, от общего количества детей, не менее – 10% - 4;

доля детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, охваченных системой дополнительного образования учреждения, от общего количества детей, не менее – 5% - 2

	
	
	Максимально  по критерию 5 
	8

	6


	Кадровое обеспечение.


	Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации согласно реализуемым программам


	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации – 5;

укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации составляет не менее 90% – 4;

привлечение преподавателей ВУЗов, ссузов, других заинтересованных ведомств, организаций для работы в учреждении –  3;

	
	
	Максимально по критерию 6
	8

	7
	Повышение квалификации 
	Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации и стажировки педагогических кадров учреждения.


	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 4;

наличие не более трех случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 2.

	
	
	Максимально  по критерию 7 
	4

	8


	Управление кадрами

 
	Организация работы и создание условий для самообразования педагогических кадров.


	Рациональное использование кадрового потенциала учреждения - 3;

грамотное осуществление внутреннего  контроля и руководства в учреждении – 3;

организация работы  по обобщению, распространению  передового педагогического опыта, разработка новых форм, технологий сопровождения педагогического процесса – 3;

организация и проведение межрегиональных, республиканских, 

муниципальных  тематических конференций, конкурсов, семинаров для руководителей и педагогов  – 3.

	
	
	Максимально по критерию 8
	12

	9
	Стимулирование труда
	 Стимулирование труда педагогических кадров и административно-хозяйственного персонала.


	 Наличие положения о стимулировании труда работников образовательного учреждения, качественных показателей и критериев оценки деятельности  – 4;

своевременное и качественное использование стимулирующих выплат по учреждению – 2;

	
	
	Максимально  по критерию 9 
	6

	 10
	Управленческая деятельность. 


	Эффективность управленческой деятельности 

Развитие системы дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с заявками потребителей образовательных услуг


	Размещение публичного доклада на сайте учреждения или в СМИ – 2;

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень и оперативность рассмотрения обращений – 2;

степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательно-воспитательных услуг (от 70 до 80 % - 2, более 80 % - 3;

доля дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с заявками потребителей образовательных услуг составляет не менее 3% от общего количества оказываемых услуг – 2;

наличие  договоров о сотрудничестве с организациями и ведомствами, другими заинтересованными учреждениями, направленных на развитие учреждения – 2;

	
	
	Максимально по критерию 10 
	11

	11

 
	Рациональное расходование бюджетных финансовых средств, привлечение внебюджетных средств
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг 

Привлечение внебюджетных средств
	От 1 до 3 % - 1 балл;

от 3 до 5 % - 2 балла;

свыше 5% – 3 балла

До 50 тыс. руб. – 5 баллов

от 50 до 100 тыс. руб. – 6 баллов,

от 101 до 300 тыс. руб. – 7 баллов,

от 301 до 500 тыс. руб. – 8 баллов,

свыше  500 тыс. руб. – 9 баллов

	
	
	Максимально по критерию 11
	12

	 12
	Степень и уровень участия обучающихся в муниципальных,  республиканских, всероссийских и международных мероприятиях.


	Результаты участия обучающихся во всероссийских, республиканских и районных конкурсах  


	Наличие победителей республиканских, всероссийских и международных мероприятий – 5;

Участие обучающихся учреждения в республиканских, всероссийских и международных мероприятиях; наличие победителей муниципальных мероприятий – 3;

Доля обучающихся (воспитанников), выбирающих будущую профессию в соответствии с профилем учреждения 1-3% от общего количества обучающихся (воспитанников) – 2.

	
	
	Максимально по критерию 12 
	10

	
	
	Всего
	100


Примечание: Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент). 

Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей определяется учредителем (приложение 1 к настоящему Положению).

III. Порядок стимулирования

5. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно    комиссией по распределению стимулирующих выплат руководителям, образованной постановлением  администрации Ельниковского муниципального района (далее – комиссия) до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Руководители до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют аналитическую информацию о выполнении показателей в  комиссию.

 7. Руководители имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

8. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат руководителю открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии   издается распоряжение администрации Ельниковского муниципального района о стимулирующих выплатах руководителю.

9. За подготовку победителей, призеров олимпиад (конкурсов) регионального,  окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100 %  (первое место – 100%, второе место – 80%, третье место – 60%).

 Приложение 1

 к Положению об установлении стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных 

учреждений дополнительного образования детей 

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия

Размер отчислений в фонд стимулирования руководителей муниципальных  учреждений дополнительного образования детей  Ельниковского муниципального района  с 1 января 2013 года
	Наименование учреждения 
	Группа оплаты труда
	Оплата труда всего (тыс. рублей)                   
	ФОТ в месяц  (тыс. рублей)
	1,5% от ФОТ в месяц (рублей)
	2,1% от ФОТ в месяц (рублей)

	
	
	
	
	
	

	МУ ДОД «Дом детского  творчества»
	3
	1573,2
	131,0
	
	2751

	МУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	2
	1474,8
	122,9
	1843
	


33. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 02.04.2013                                                                                           № 197  «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Ельниковского муниципального  района  Республики Мордовия на 2013-2018 годы

         В целях обеспечения мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетного сектора экономики Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия, доведения значений целевых показателей по оплате труда работников муниципальных учреждений Ельниковского муниципального  района Республики Мордовия  в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемую Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях  Ельниковского муниципального  района Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы (далее - Программа).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации   Ельниковского  муниципального района                                        Т.Г. Гулькина
                                             Утверждена                                                                                                                                             постановлением администрации
 Ельниковского  муниципального района                                                                                                                                                          от 02.04.2013   №  19796-

Программа
поэтапного   совершенствования    системы   оплаты труда в муниципальных учреждениях
 Ельниковского муниципального  района Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы

1. Общие положения

Основаниями для разработки Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы (далее - Программа) являются:

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2012 - 2014 годах;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2013-2015 годах;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

Программа разработана в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р.

Действие Программы распространяется на системы оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений  Ельниковского муниципального  района Республики Мордовия (далее - учреждения).

Реализация Программы и методическое руководство работой по реализации Программы осуществляются исполнительными органами,  осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений.

2. Цели и задачи Программы

Программа предусматривает комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных  услуг  (выполнения работ).

Достижение целей Программы требует решения следующих основных задач:

совершенствование системы оплаты труда руководителей учреждений и работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных  услуг (выполняемых работ), направленное на:

сокращение разрыва между средним уровнем оплаты труда работников учреждений и средним уровнем заработной платы по Республике Мордовия;

устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений;

совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, установление указанных критериев и показателей в учреждениях, где они в настоящее время отсутствуют;

отмену стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности учреждений и работников;

определение оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

развитие кадрового потенциала работников учреждений;

создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 5 97), Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761) и Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688).

Системы оплаты труда работников учреждений должны обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия.

Сводная таблица целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия.

3. Мероприятия Программы

Совершенствование основных элементов системы оплаты труда (выплат по окладам (должностным окладам), компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера) предусматривается путем реализации ряда мероприятий.

Совершенствование установления окладов (должностных окладов) работников учреждений должно осуществляться исходя из более полного учета сложности труда работников при оплате их труда:

1) с учетом проводимой федеральными органами исполнительной власти актуализации:

профессионально-квалификационных требований к работникам, профессиональных квалификационных групп, устанавливаемых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

типовых норм труда, устанавливаемых федеральными органами исполнительной власти в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. N 804;

устанавливаемых Правительством Российской Федерации базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;

2) с учетом проводимой исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия актуализации:

норм труда, устанавливаемых локальными нормативными актами;

содержания трудовых функций по соответствующим должностям в трудовых договорах в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком.

Установление компенсационных выплат должно осуществляться в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями.

Совершенствование системы стимулирующих выплат должно осуществляться исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) на основе:

введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного муниципального учреждения  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и его работника;

установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в примерных положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

отмены неэффективных стимулирующих выплат;

использования при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных  услуг (выполняемых работ) независимой системы оценки качества работы учреждений, включающей определение критериев эффективности их работы, и введения публичных рейтингов их деятельности.

Учреждения локальными нормативными актами должны быть утверждены с учетом мнения представительного органа работников, а впоследствии актуализированы с учетом принимаемых федеральными органами исполнительной власти и исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, администрацией  Ельниковского  муниципального  района правовых актов:
системы нормирования труда в учреждении (по мере принятия федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда, а также изменений, которые вносятся в типовые нормы труда) с учетом методических рекомендаций федеральных органов исполнительной власти по разработке систем нормирования труда в учреждениях;

изменения, вносимые в положения об оплате труда работников в части установления конкретных показателей (критериев) эффективности, условий и размеров стимулирующих выплат работникам.

С учетом указанных изменений в учреждениях будет проведена работа по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в форме эффективного контракта в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат.

Мероприятия по обеспечению дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, будут осуществляться на основе оценки сложности труда работников, оптимизации структуры заработной платы и штатной численности работников.

Формирование штатной численности учреждений следует проводить с применением систем нормирования труда с учетом необходимости оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на уровне качества, определенного государственными стандартами.

Изменение систем стимулирования должно включать упразднение постоянных выплат, формально классифицированных как стимулирующие, но реально не мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей, с возможностью перераспределения средств на увеличение окладов работников и на реальные выплаты стимулирующего характера.

В рамках проведения мероприятий по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений формируется нормативная правовая база по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей. 

С 2013 года предусматривается заключение трудовых договоров с руководителями учреждений на основе типовой формы, утверждаемой Правительством Российской Федерации и применяемой государственными и муниципальными учреждениями, в которой в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688.

Кроме того, в типовой форме трудового договора предусматривается конкретизация показателей и критериев оценки деятельности руководителя, размеров и условий назначения ему стимулирующих выплат, что будет способствовать повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности учреждения.

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, и в рамках развития кадрового потенциала работников учреждений в 2013 - 2014 годах предполагается актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг, в том числе путем разработки профессиональных стандартов. Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой систем оценки эффективности деятельности работников, создаст основу для использования принципов эффективного контракта. После актуализации квалификационных требований в рамках реализации Программы будут скорректированы трудовые обязанности работников в трудовых договорах, что станет одним из элементов понятия эффективного контракта при его введении.

Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.

Мероприятия Программы направлены также на решение задачи по развитию кадрового потенциала учреждений.

При этом изменение условий труда, в том числе оплаты труда, норм труда, является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

В целях решения задачи по достижению показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, Правительством Республики Мордовия утверждаются разработанные администрацией Ельниковского муниципального района в соответствии с настоящей Программой планы ("дорожные карты") изменений, направленные на повышение эффективности соответствующей отрасли, предусматривающие:

координацию администрацией  Ельниковского муниципального  района, в том числе по достижению целевых показателей и индикаторов развития соответствующей отрасли, ежегодному уточнению параметров на очередной финансовый год и контролю за их выполнением;

определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 т. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия в 2013 - 2018 годах;

выработку системы показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников в соответствующих сферах на основе разработанных федеральными органами исполнительной власти методических рекомендаций;

проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизации штатной численности учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности;

внедрение в учреждениях типовых норм труда, разработанных федеральными органами исполнительной власти;

обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом рекомендуемой предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения на уровне не более 40 процентов;

актуализацию квалификационных требований, предъявляемых к работникам по мере разработки федеральными органами исполнительной власти профессиональных стандартов, с учетом современных требований государственных стандартов качества  муниципальных  услуг (выполнения работ);

осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников;

организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей;

проведение мероприятий по внедрению независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, по мере разработки указанной системы оценки федеральными органами исполнительной власти;

проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий Программы в части совершенствования системы оплаты труда соответствующих категорий работников.

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджетов всех уровней на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

При оценке соотношения заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы по Республике Мордовия учитывается вся заработная плата, полученная работником за счет всех источников.

Достижение показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, осуществляется в отношении соответствующей категории работников в целом. При этом сохраняется обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности, относящиеся к одной категории.

Таким образом, заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 для соответствующей категории работников.

Для мониторинга выполнения целевых значений индикаторов повышения оплаты труда отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, начиная с 2013 года введено федеральное статистическое наблюдение.

Средняя заработная плата по категориям работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, за соответствующий период сопоставляется со средней заработной платой в Республике Мордовия за тот же период.

Оценка деятельности администрации Ельниковского муниципального района  по достижению установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия осуществляется по итогам года с учетом неравномерности динамики заработной платы в течение года.

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Работа по формированию нормативной правовой базы, предусмотренной мероприятиями Программы, а также организационные мероприятия будут проводиться Администрацией  Ельниковского  муниципального  района в пределах средств, предусмотренных на их текущую деятельность.

5. Этапы реализации Программы

Достижение целей Программы будет осуществлено в 3 этапа.

1 этап (2013 год):

формирование нормативной правовой базы для реализации Программы;

повышение оплаты труда категориям работников учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

обеспечение качественной и своевременной передачи сведений учреждениями при организации федерального статистического наблюдения в целях формирования официальной статистической информации о средней заработной плате категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

актуализация нормативной правовой базы для оценки эффективности труда работников;

заключение трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

введение прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений.

2 этап (2013 - 2015 годы):

актуализация показателей эффективности деятельности для учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений в целях обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

заключение трудовых договоров с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;

актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг.

3 этап (2016 - 2018 годы):

завершение работы по заключению трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

обеспечение к 2018 году достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия.

6. Управление реализацией Программы

Система управления реализацией Программы базируется на принципах совместного участия  сторон, социального партнерства, открытости и гласности при принятии управленческих решений.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

повысить престижность и привлекательность профессий работников, участвующих в оказании  муниципальных услуг (выполнении работ);

внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, увязанные с качеством оказания  муниципальных  услуг (выполнения работ);

повысить уровень квалификации работников, участвующих в оказании муниципальных  услуг (выполнении работ);

повысить качество оказания  муниципальных  услуг (выполнения работ) в социальной сфере;

создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений.
34. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 02.04.2013 № 198 «О внесении изменений в  постановление администрации  Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия № 619 от 12.11.2012»
         В соответствии с   пунктом 2 Решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
         1.  Внести в постановление администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 12 ноября 2012 г. № 619 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»,  с изменениями, внесенными постановлениями администрации Ельниковского муниципального района от 30.01.2013 № 46 и от 04.02.2013  № 51 изменения,  изложив п.п.  2, 3 в новой редакции:

           «2.  Увеличить стоимость бюджетной образовательной услуги в МОУ «Лицей» на 6 %.».

«3. Утвердить стоимость бюджетной образовательной услуги в МОУ «Лицей» в размере  6,78 руб.».
2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2013 года. 

Глава  администрации Ельниковского муниципального района                                             Т.Г. Гулькина
35. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 08.04.2013 № 200 «О внесении  дополнений в Положение о комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ельниковского муниципального района»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, администрация  Ельниковского   муниципального района Республики  Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ельниковского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Ельниковского муниципального района от 05.10.2010 № 733 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ельниковского муниципального района» изменения, следующего содержания:

 1) дополнить пункт 6 подпунктом 5 следующего содержания:

«5)  представитель общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или в муниципальном образовании.»;

2) подпункт 1 пункта 13  изложить  в следующей редакции:

«1)  представление представителем нанимателя в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 года N 59-УГ "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов", материалов проверки, свидетельствующих:»;

 3) дополнить пункт 15 подпунктом 4 следующего содержания:

«4) по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней о принятом решении.».

 2. Настоящее  постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                                     Т.Г. Гулькина
36. Постановление администрации Ельниковского муниципального района 08.04.2013  № 201 «О признании утратившим  силу постановления администрации Ельниковского муниципального района  от  05.10.2010   № 732»
В целях  приведения в соответствие с действующим законодательством администрация  Ельниковского  муниципального  района  Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района от 05.10.2010 № 732 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими администрации Ельниковского муниципального района требований к служебному поведению».                                                

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                                     Т.Г. Гулькина
37. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 09.04.2013 № 203 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Ельниковского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
         Во исполнение части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Республики Мордовия от 29.03.2013  № 90 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя  государственного учреждения Республики Мордовия, а также руководителем  государственного учреждения Республики Мордовия сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
   1. Утвердить прилагаемые Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Ельниковского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

2. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лица поступающего на работу на должность  руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей  представлять по формам, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.03.2013 №90 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя  государственного учреждения Республики Мордовия, а также руководителем  государственного учреждения Республики Мордовия сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».

3. Признать утратившим силу постановление администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 26.02 2013  № 104 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                     Т.Г. Гулькина
                                                              Утверждены 

постановлением администрации Ельниковского

                                                              муниципального района Республики Мордовия

                                                              от 09.04.2013 № 203

Правила

представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Ельниковского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ельниковского муниципального района (далее – муниципальное учреждение), а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя,  (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий 
году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя,  (на отчетную дату).

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля  года, следующего за отчетным, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по   состоянию на конец отчетного периода.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя. 

5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения не позднее 01 июля года, следующего за отчетным.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения представляются главе администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
38. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 09.04.2013 № 204 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, и лицами, замещающими эти должности»
В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.03.2013 №91 «Об утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Республики Мордовия, и лицами, замещающими эти должности» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
         1. Утвердить прилагаемые Правила проверки достоверности и  полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей  муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, и лицами, замещающими эти должности.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                         Т.Г. Гулькина
                                                              Утверждены 

                                                              постановлением администрации Ельниковского

                                                              муниципального района Республики Мордовия

                                                              от 09.04.2013 № 204

Правила

проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района 
Республики Мордовия, и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – муниципальных учреждений), и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).

2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

3. Проверку осуществляют уполномоченные структурные подразделения администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее администрация).

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровой службой администрации и службой  по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) общероссийскими, республиканскими районными средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до  60 дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

7. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины  –  в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к  учредителю муниципального учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
	39. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 12.04.2013   № 227 


«Об утверждении Положения по  созданию и организации деятельности   добровольной    пожарной       охраны    на территории   Ельниковского   муниципального     района»
Во исполнение Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 21.12.1994, № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,   Федерального   закона   от 06.05.2011,       № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Закона  Республики Мордовия от 12.10.2011г. № 60-З «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны», администрация Ельниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
        
1. Утвердить Положение по созданию и организации деятельности добровольной пожарной охраны на территории Ельниковского муниципального района. 

        
2. На добровольную пожарную охрану распространяются гарантии правовой и социальной защиты, определенные федеральным законодательством, Законом Республики Мордовия от 12.10.2011 № 60-З «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны».

        
3. Рекомендовать начальнику ПЧ-13 оказать содействие главам сельских поселений, руководителям организаций всех форм собственности в вопросах создания и организации работы добровольной пожарной охраны, отбора добровольных пожарных, в организации первоначального и последующего их обучения и проводить разъяснительную работу среди населения, в организациях о необходимости создания подразделений добровольной пожарной охраны.  

         
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы   администрации    Ельниковского    муниципального   района Н.И. Болзина. 

       
5.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                         Т.Г. Гулькина


                                                                                                                                                                         Утверждено

                              постановлением администрации

Ельниковского муниципального района

                                                        от 12.04.2013   № 227

Положение

по  созданию и организации деятельности   добровольной    пожарной    охраны   
 на территории   Ельниковского   муниципального    района

1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует в связи с реализацией физическими и юридическими лицами – общественными объединениями права на объединение для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, порядок создания подразделений добровольной пожарной охраны на территории Ельниковского муниципального района независимо от наличия подразделений Государственной противопожарной службы (далее ГПС).

          Основным документом, определяющим правовые основы создания и деятельности добровольной пожарной охраны, права и гарантии деятельности общественных объединений пожарной охраны и добровольных пожарных, является Федеральный закон от 06.05.2011 N 100-Ф3 «О добровольной пожарной охране»,  Закон Республики Мордовия от 12.10.2011  «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны»,   а также иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовое акты Республики Мордовия и Ельниковского муниципального района.


Добровольная пожарная охрана – социально  ориентированные общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе физических лиц, юридических лиц, общественных объединений для участия совместной деятельности в профилактике  или тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ на территориях городского и сельских поселений, территориальные добровольные команды или территориальные добровольные пожарные дружины, или в организациях  объектовые добровольные пожарные команды или объектовые добровольные пожарные дружины.

Добровольный пожарный -  физическое лицо, являющееся членом или участником общественного объединения пожарной охраны и принимающее на безвозмездной основе участие в совместной деятельности с органами государственного пожарного надзора в профилактике пожаров и совместно с ГПС в тушении пожаров, и проведении аварийно-спасательных работ.

Добровольная пожарная команда - территориальное или объектовое подразделение добровольной пожарной охраны, принимающее непосредственное участие совместной деятельности с органами государственного пожарного надзора в профилактике пожаров и  совместно с ГПС в тушении пожаров и имеющее на вооружении мобильных средств пожаротушения.

Работник добровольной пожарной охраны – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с юридическим лицом – общественным объединением пожарной охраны.

2. Основные задачи и функции

2.1. На подразделения добровольной пожарной охраны возлагаются следующие основные задачи:

2.1.1. Совместное с органами государственного пожарного надзора участие в предупреждении (профилактике) пожаров.

2.1.2. Совместное с ГПС участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

2.1.3. Спасение людей и имущества при участии в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим.

2.2.  В соответствии с возложенными задачами подразделения добровольной пожарной охраны осуществляют следующие функции:

2.2.1. Принимают участие в контроле за соблюдением требований пожарной безопасности на территории Ельниковского муниципального района и в организациях.

2.2.2. Принимают участие в обучении населения мерам пожарной безопасности.

2.2.3. Проводят противопожарную пропаганду.

2.2.4. Участвуют в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

2.2.5. Участвуют в спасении людей и имущества и оказании первой помощи пострадавшим.

3. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности добровольной пожарной охраны

Финансовое и материально техническое обеспечение деятельности добровольной пожарной охраны осуществляется за счет собственных средств, взносов и пожертвований, средств учредителей, средств поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами местного самоуправления общественным объединениям пожарной охраны, и иных средств, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

4. Имущество добровольной пожарной охраны

4.1. Имущество, используемое добровольной пожарной охраной, формируется посредством передачи имущества учредителя (учредителей) во владение, в аренду и (или) в безвозмездное пользование на долгосрочной основе добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине, взносов и пожертвований, поступлений от мероприятий, проводимых в соответствии с учетом добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины, за счет средств поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами местного самоуправления общественным объединениям пожарной охраны в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, и иных не запрещённых законодательством Российской Федерации поступлений.

4.2. Органы местного самоуправления и организации вправе в порядке оказания поддержки передавать во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе общественным объединениям пожарной охраны здания, сооружения, служебного помещения, оборудованные средством связи, автотранспортные средства, оргтехнику и иное имущество, необходимое для достижения уставных целей общественных объединений пожарной охраны. Имущество, полученное общественными объединениями пожарной охраны за счет средств поддержки, оказанной органами государственной власти и органами местного самоуправления, подлежит раздельному учету.

4.3. Имущество и средства, находящиеся (переданные) во владении, в аренде и (или) в безвозмездном пользовании на долгосрочной основе добровольной пожарной охраны, должны использоваться для достижения уставных целей общественных объединений пожарной охраны.

4.4. В случае ликвидации подразделения добровольной пожарной охраны имущество, полученное (переданное) во владение, в аренду и (или) в безвозмездное пользование  на долгосрочной основе и (или) приобретенное за счет средств поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами местного самоуправления, передается на баланс соответствующего учредителя (учредителей), органа (организации), передавшего данный вид имущества.

5. Организация деятельности добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных

5.1. Гражданами могут создаваться в форме общественных учреждений пожарной охраны добровольные пожарные команды и добровольные пожарные дружины, а также работниками в организациях, объектовые добровольные пожарные  команды или объектовые добровольные пожарные дружины.

5.2. Деятельность добровольной пожарной команды и добровольной пожарной дружины, их структура, права и обязанности их работников добровольных пожарных определяются Федеральным законом от 06.05.2011 

№ 100-Ф3, уставом добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины (в случае их регистрации в качестве юридического лица) или положением об объектовой добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружине (в случае, если регистрация их в качестве юридического лица не осуществлялась).

5.3. Для организации в форме общественных учреждений добровольной пожарной команды (объектовой пожарной команды) добровольной пожарной дружины (объектовый пожарной дружины); и участия в их деятельности граждане (работники) подают письменное заявление в федеральный орган  исполнительной власти, уполномоченный на решение задач в области пожарной безопасности (на территории  Республики Мордовия  – Главное управление МЧС России по Республики  Мордовия.

5.4. Участниками добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины могут быть граждане, проживающие на территориях  сельских поселений в районе обслуживания данной добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины, на принципах добровольности, равноправия. 

5.5. Участниками объектовой добровольной пожарной команды или объектовой добровольной пожарной дружины могут быть граждане (работники) предприятия, на территории которого создано общественное учреждение пожарной охраны, на принципах добровольности, равноправия.

5.6. Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие  возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять обязанности, связанные с участием в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. Состояние здоровья добровольных пожарных определяется в соответствии с порядком, установленным Главным управлением МЧС России по Республике Мордовия,  как федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасности.

5.7. Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных пожарных.

5.8. Порядок формирования и ведения реестра общественных объединений пожарной охраны и свободного реестра добровольных пожарных определяет Главное управление МЧС России по Республике Мордовия, как федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на решение задач в области пожарной безопасности.

5.9. Работники добровольной пожарной охраны, состоящие на должностях, предусмотренных штатным расписанием, и добровольные пожарные допускаются к самостоятельной работе по тушению пожаров при наличии у них документа о прохождении обучения по программе первоначальной профессиональной подготовки Государственной противопожарной службы МЧС России.

5.10. Не имеющие специального профессионального образования в области пожарной безопасности работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные в обязательном порядке проходят обучение по программам первоначальной и последующей профессиональной подготовки добровольных пожарных, разработанным и утвержденным федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасности на базе подразделений ГПС МЧС России.

6. Права и обязанности работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных

6.1. Работники добровольной пожарной охраны, состоящие на должностях, предусмотренных штатным расписанием, и добровольные пожарные, осуществляющие деятельность в составе добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины, имеют право на:

6.1.1. Защиту жизни и здоровья при исполнении ими обязанностей, связанных с осуществлением или деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружины.

6.1.2. Возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении ими обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружины, в порядке, установленном законодательством Республики Мордовия.

6.1.3. Участие самостоятельно или в составе добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружины на законных основаниях  в профилактике и (или) тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ и оказании первой помощи пострадавшим.

6.1.4. Информирование о выявленных нарушениях требований пожарной безопасности органов местного самоуправления и (или) организаций соответствующих территориальных подразделений ГПС.

6.1.5. Внесение в органы местного самоуправления и организации предложений по повышению уровня пожарной безопасности на территориях городских и сельских поселений, межселенных территориях в организациях.

6.1.6. Осуществление при участии в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ необходимых действий по обеспечению безопасности людей и спасению имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. На работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных, осуществляющих деятельности в составе добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружины, уставом добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружины либо положением об объектовой добровольной пожарной команде или объектовой добровольной пожарной дружине должны быть возложены следующие обязанности:

6.2.1. Обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, предусмотренном программой первоначальной и последующей профессиональной подготовки добровольных пожарных.

6.2.2. Прибывать к месту вызова при получении сообщения о пожаре или о чрезвычайной ситуации, принимать участие в тушении и проведении аварийно-спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим.

6.2.3. Выполнять законные распоряжения руководителя добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины и руководителя тушения пожара.
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