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Официальное печатное средство массовой информации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» издается в соответствии со статьей 48 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Ельниковского района Республики Мордовия от 19.12.2008 года № 95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района»

Официальное печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» состоит из разделов:

в первом разделе публикуются решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

во втором разделе публикуются постановления администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
--------
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

67. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 12.11.2012  № 619  «Об      утверждении      примерного    положения об   оплате   труда  работников муниципальных учреждений       образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии с пунктом 2 Решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Увеличить стоимость бюджетной образовательной услуги в МОУ «Лицей» с 1 сентября 2011 года на 30 % .

3. Утвердить стоимость бюджетной образовательной услуги в МОУ «Лицей» с 1 сентября 2011 года в размере  4,67 руб.
4. Признать утратившими силу Постановление Главы администрации Ельниковского муниципального района от   29.10.2008 № 365 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» и постановление администрации Ельниковского муниципального района от 31.10.2011 № 640 «О внесении дополнений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района». 

5. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года. 

И.о. главы  администрации Ельниковского муниципального района                                                                   В.И. Сударев

Утверждено  постановлением  









                администрации  Ельниковского









                      муниципального района  от 12.11.2012  № 619

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  
Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

ЧАСТЬ 1. 

Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений  образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, оплата труда которых производится по должностному окладу

1 . Общие положения

   1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия разработано на основании решения  Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 24 октября 2008 г. № 84 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»  (далее – Положение) и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений образования (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным постановлением  администрации Ельниковского  муниципального района от 29.10.2008 № 366 с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда.

1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, (приложение 5), установленные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников», вступившим в силу с даты вступления в силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011года № 603 «О признании утратившими силу отдельных актов Правительства Российской Федерации» 

1.7.Руководитель учреждения образования ежегодно на начало учебного года составляет тарификационные списки  педагогических работников (на основании приложений 1,2,3,4,5) и отвечает за своевременную полноту и правильность их заполнения.


На начало финансового года руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание сотрудников, в пределах выделенных бюджетных назначений на заработную плату в текущем финансовом году.

1.8. Изменения в тарификационные списки педагогических работников производятся:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почётного звания – со дня его присвоения согласно приказу;

- при изменении стажа работы – со дня предоставления соответствующих документов;

- при получении образования – со дня предоставления документа об образовании;

- при изменении планового размера стимулирующих выплат – с момента вступления в силу соответствующего решения.

 1.9. В случае наступления права у работника на  изменения, предусмотренные пунктом 1.8. в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учетом изменений производится  со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 1.10. В штатное расписание вносятся в течение календарного года уточнения в случаях:

- изменение условий оплаты труда - со дня принятия соответствующего  законодательного документа.

- изменение производственных показателей учреждения (изменения групп, классов-комплектов и т.д.), - с начала учебного года (1 сентября текущего года).

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников образования

2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1 квалификационный уровень 
	до 0,86

	2, 3 и 4 квалификационные уровни 
	до 1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

2.2.4. Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливается педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20.

2.2.5. Порядок определения уровня образования и определения стажа педагогической работы, перечень учреждений, организаций и должностей, время работы, в которых засчитывается в педагогический стаж, и также порядок зачета иных периодов трудовой и иной деятельности в педагогический стаж определяется положением о порядке исчисления стажа педагогической работы работников образования Ельниковского муниципального района, утвержденное постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008 № 370. 

2.3. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней.

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	Профессионально квалификационная группа должностей работников 

учебно - вспомогательного персонала первого уровня

	
	до 0,29

	Профессионально квалификационная группа должностей работников

учебно - вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	до 0,79

	2 квалификационный уровень 
	до 0,88


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.4. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений.

2.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться руководителям структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах: 

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1, 2 и 3 квалификационные уровни 
	до 0,51


2.4.2. Персональный повышающий коэффициент руководителям структурных подразделений может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.5. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются руководителем учреждения за специфику работы.

 3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования, утвержденному постановлением Главы администрации Ельниковского муниципального района от 29.10.2008  № 368.

3.2. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

ЗПр = ЗПрср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПрср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный администрацией Ельниковского муниципального района:

2 группа - коэффициент 1,8;

3-4 группы – коэффициент 1.

3.3. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показателей общеобразовательного учреждения:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного
	
	

	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	- в однопрофильных: центрах, станциях юных: туристов, техников, натуралистов и др; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	3. Превышение плановой (проектной) наполняемости [по классам (группам) или по количеству обучающихся] в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	4. Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	5. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников;
	до 10

	
	- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	7. Наличие филиалов, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:
	

	
	до 100 чел.
	до 20

	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	
	свыше 200 чел.
	до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях образования
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ и др.):
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу дополнительно;
	5 0,

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	5

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс:
	до 10

	
	дополнительно: за наличие сайта учреждения образования;
	до 5

	
	за каждого педагога, использующего информационно-коммуникационные технологии;
	до 0,2



	
	за наличие локальной сети учреждения образования
	до 5

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	13. Наличие: - автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждений образования
	за каждую единицу
	до 3,

но не более 20

	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе
учреждений образования;

- в других случаях.
	до 30

до 15

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	16. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие в учреждениях образования (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп))
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19 Наличие групп кратковременного пребывания
	За каждого воспитанника
	1


3.4. Учреждения образования относятся к I, II, III, или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	N
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы, к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	Общеобразовательные учреждения;

учреждения дополнительного образования детей, другие образовательные учреждения.
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 250


3.5. Порядок отнесения учреждений образования к I, II, III, или IV группам

3.5.1. Отнесение учреждений образования к I, II, III, или IV группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается администрацией Ельниковского муниципального района.

Отнесение вновь открываемых учреждений образования к I, II, III, или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3.5.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность предусмотрено до 20 баллов.

3.5.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", определяется администрацией Ельниковского муниципального района.

3.5.4. При отнесении учреждений образования к I, II, III, или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

- по общеобразовательным учреждениям образования - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т. ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365 дней.

3.5.5. За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

3.5.6. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

 Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений образования, приведен в приложении 2  к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

3.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

3.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

Размеры и условия премирования  устанавливаются Главой администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

3.7.1. Формирование централизованного фонда стимулирования  руководителя образовательного учреждения (за исключением общеобразовательных учреждений, оплата труда в которых производится по стоимости образовательной услуги»)

Учредитель учреждений образования ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от фонда оплаты труда учреждений в зависимости от контингента обучающихся (воспитанников) и группы оплаты труда, в следующих размерах:

а) для общеобразовательных учреждений

- до 13 – 1.5 %

- от 14 до 20 – 1.8 %

- от 21 до 100 – 1.5 %

- от 101 и выше – 1 %

б) для дошкольных образовательных учреждений

- до 20 – 2 %

от 21 до 60 – 1.8 % 

от 61 и более – 1.5 %

в) для  учреждения дополнительного образования детей 

до 500 – 1.5 %

от 501 и выше – 2 %.

3.7.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
            4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            4.5.Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 4.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов.
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
 4.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 4.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

 5.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

 5.2. Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения образования и др.), выполнение отдельных заданий, срочных работ, связанных с реализацией муниципальных целевых программ и других вопросов.

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам образования могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 3 к настоящему Положению.

 5.3. При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в области образования» работникам образования единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

 5.4. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться соответствующая комиссия.

 5.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

 эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

 5.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления работникам устанавливаются Положением муниципального учреждения образования  о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

 5.7. Учителям муниципальных учреждений образования со стажем работы до 5 лет устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

	Стаж работы
	Размер надбавки (рублей)

	Учителю, работающему в сельской местности

	до 1 года
	4500

	от 1 года до 2 лет
	4000

	от 2 до 3 лет
	3500

	от 3 до 4 лет
	3000

	от 4 до 5 лет
	2000


6. Другие вопросы оплаты труда

  6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности. 

  6.2. Руководители учреждений образования в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	преподаватели, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевым профессиям рабочих».

  6.3. Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, за исключением повышающего коэффициента за выслугу лет и повышающего коэффициента за объем выполняемых услуг.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, за исключением повышающего коэффициента за выслугу лет и повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.  

  6.4. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

7. Гарантии по оплате труда 


  7.1.Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Предварительное распределение учебной нагрузки учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, завершается до конца учебного года и ухода работников в отпуск. Это определяет предварительный объем нагрузки на новый учебный год и классы, в которых она будет выполняться, а также гарантирует соблюдение установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов-комплектов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

  7.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка учителям, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

  7.3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

  7.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

  7.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, либо периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). В эту заработную плату входит оплата за часы преподавательской работы и все виды доплат и компенсационных выплат.

  7.6. Учителям, другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, поступившим на работу во время летних каникул оплата труда до начала учебного года производится из расчета должностного оклада. Должностной оклад при этом складывается из базового должностного оклада, повышающего коэффициента по занимаемой должности, (установленного в соответствии со стажем, образованием и квалификационной категории принятого на работу сотрудника), повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению), (определенному в учреждении для данной должности), повышающего коэффициента за наличие почетного звания работника.

  7.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы в неделю (18 часов), устанавливается только с их письменного согласия (исключение составляют учителя, принятые в учреждение на неполную ставку.)

  7.8. Учителям, другим педагогическим работникам, временно замещающим других учителей того же учебного заведения производится почасовая оплата труда. Почасовая оплата определяется делением должностного оклада педагога (т.е. базовый должностной оклад плюс повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению, за наличие почетных званий) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Почасовая оплата труда педагогических работников общеобразовательных учреждений допускается только при временном замещении в течение не более  двух месяцев. Если замещение продолжается сверх этого срока, оплата должна быть произведена со дня начала замещения за все часы педагогической нагрузки по тарификации.

  7.9. Оплата труда работников привлекаемых к педагогической работе в образовательные учреждения на условиях совместительства осуществляется в порядке почасовой оплаты предусмотренной абзацем 1 пункта 7.8. настоящего раздела.

Почасовая оплата труда данных работников производится только за фактические отработанные  часы.

  7.10. Работникам, перечисленным  в пунктах 7.8.; 7.9. (с почасовой оплатой труда), в период каникул, а также в период отмены учебных занятий  заработная плата не выплачивается.

  7.11. Оплачиваемое временное замещение руководящих работников допускается только в случаях, когда у замещаемого работника нет официальных заместителей. (Исключение составляют случаи, когда заместитель директора, работает на полставки, тогда за время замещения ему выплачивается  полный оклад по должности заместителя директора.)

  7.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же муниципальном учреждении его руководителем, определяется учредителем учреждения либо уполномоченным им лицом (органом), а для других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - руководителем учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя муниципального учреждения  по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя учреждения, либо уполномоченного им лица (органа).

  7.13. Преподавательская работа для лиц, являющимися внешними совместителями, а также лицам, имеющим основную работу в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), предоставляется:

– при условии, если учителя, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены полным объемом учебной нагрузки, (т.е. имеют не менее нормы часов за ставку заработной платы).

ЧАСТЬ 2.

 Примерное положение

об оплате  труда педагогических работников

 муниципальных  общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района
Республики Мордовия, оплата труда которых производится по стоимости бюджетной образовательной услуги

Настоящее Примерное Положение разработано на основании  Трудового кодекса Российской Федерации,  Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»,  Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», других нормативно - правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

Данное Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования в муниципальном районе (далее - общеобразовательные учреждения).

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)Ч Д Ч У, где:

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в котором классы соответствуют нормативной наполняемости. 

2.Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений

2.1. Учредитель общеобразовательных учреждений формирует по каждому общеобразовательному учреждению централизованный фонд стимулирования руководителей в зависимости от контингента учащихся, сложившегося на начало учебного года в следующих объемах:

- от 301 до 550 человек- 2%;

- от 551 и более человек- 1,5 %

 от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТоу Ч В где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

В – коэффициент отчисления в фонд стимулирования от 1 до 4 процентов.

2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления  в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с республиканскими и муниципальными нормами и требованиями;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреждения).

3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения ежегодно на начало учебного года составляет тарификационные списки на педагогических работников (приложение 4)  и несет  ответственность за своевременность, полноту и правильность их заполнения.

3.2.1. Изменения в тарификационные списки производятся

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при изменении планового размера стимулирующих выплат в срок определенный – с момента вступления в силу соответствующего решения.

·  ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 
3.3. Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения состоит из гарантированной заработной платы следующих категорий работников- административного персонала руководителей  (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.); педагогического персонала ( учитель); учебно- вспомогательного персонала (лаборант, техник, инженер и др.); педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс (воспитатель, педагог- психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, вожатый и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.). 

ФОТб = ФОТпр + ФОТауп + ФОТувп +ФОТ пнуп+ ФОТмоп, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ пнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих  учебный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

3.4. «Объем стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:


ФОНД ст = ФОТ о *  п.,   где   

ФОНД ст   -  фонд стимулирования общеобразовательного учреждения

ФОТ о –  общая  часть фонда оплаты труда без централизованного фонда стимулирования руководителя,  без  учета выплат компенсационного характера и выплат  за дополнительную работу  не входящую в круг основных обязанностей, перечисленных в пункте 19 Настоящего  Положения.

п- стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения.(Стимулирующая  доля составляет  от 25% до 30% в общем фонде оплаты труда. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно) 

3.5. Фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объёма оказываемых учреждением образовательных услуг);

3.6. Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем в 2011 и последующих  годах не более чем 25 фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (без учета доведения до МРОТ)

3.7. Объём фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТоубц Ч пр, где: 

ФОТпр – доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем ФОТ общеобразовательного учреждения. (Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «пр» составляет не менее 75 процентов от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (без учета доведения до МРОТ).

3.8. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем  и работниками общеобразовательного учреждения.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

4.1. Фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр Ч с, где:

с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников. (Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение с – 30 процентов).
4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:

1,15 - 1,2 - за обучение детей с отклонениями в развитии;

  1,25 -  за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа;

1,15 - за работу в лицеях и гимназиях;

1,1 - за преподавание родного языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения;

1,1 -  за преподавание русского языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с нерусским языком обучения, в том числе за часы занятий по русскому языку в 1-11 классах и литературе в 5-11 классах;

1,1 -  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения);

1,1 -  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых;

за квалификационную категорию:

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

4.3. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.

 Стоимость одного ученико-часа, определенного на начало учебного года       (1 сентября календарного года ), пересматривается на начало финансового года                               

(1 января календарного года), в случае изменений республиканского норматива подушевого финансирования в следующем финансовом году, при этом контингент учащихся берётся сложившийся на начало учебного года. 

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:

То Ч 245
Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------
(а1 Ч в1 + а2 Ч в2 + а3 Ч в3 + ... + а10 Ч в10 + а11 Ч в11) Ч 365, где:

Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

4.6. В применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.

 Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на работах с вредными  условиями труда, при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами и другие виды деятельности). Размер выплат за дополнительную работу определён в приложении 3 к настоящему Положению;
 ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов  «Заслуженный» для  педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

ежемесячные доплаты работникам общеобразовательных учреждений, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются с повышающим коэффициентом:

 за ученую степень доктора наук – 1,16; 

 за ученую степень кандидата наук  - 1,08;

 за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 0,08.

4.8. Ежемесячные выплаты в случае, когда происходит деление часов ( в при наполняемости в школах – 20 человек и более); при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре и по основам информатики и вычислительной техники в 10-11 классах, месячная стоимость ученико-часа увеличивается на коэффициент 1,05 за часы работы в этих классах с контингентом учащихся, сложившимся после деления классов на подгруппы.  

5. Расчёт окладов педагогических работников
5.1. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

О = Соу Ч У Ч Бп Ч А, где:
О - оклад педагогического работника;

Соу – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

А - коэффициенты, учитывающие категории педагогов.

Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
6. Расчет оплаты труда работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

 6.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МОУ определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления выплат работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

 6.2. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МОУ определяется по следующей формуле:

Зп = О + К + С + Д, где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;

К - выплаты компенсационного характера,

С - выплаты стимулирующего характера;

Д - выплаты до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

6.3. Должностные оклады работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МОУ определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников МОУ на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:

О= Мо х Кд , где

О - должностной оклад работника учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

Кд - коэффициент по занимаемой должности.

6.4. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т. ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т. п.) определяются с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

6.5. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

6.6. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Расчёт заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения

7.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

ЗПр = ЗПрср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПрср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный администрацией Ельниковского муниципального района:

1 группа - коэффициент 2,3.

7.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показателей общеобразовательного учреждения:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного
	
	

	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	- в однопрофильных: центрах, станциях юных: туристов, техников, натуралистов и др; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	3. Превышение плановой (проектной) наполняемости [по классам (группам) или по количеству обучающихся] в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	4. Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	5. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников;
	до 10

	
	- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	7. Наличие филиалов, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:
	

	
	до 100 чел.
	до 20

	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	
	свыше 200 чел.
	до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях образования
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ и др.):
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу дополнительно;
	5 0,

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	5

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	- за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс:
	до 10

	
	дополнительно: за наличие сайта учреждения образования;
	до 5

	
	за каждого педагога, использующего информационно-коммуникационные технологии;
	до 0,2



	
	за наличие локальной сети учреждения образования
	до 5

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	13. Наличие: - автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждений образования
	за каждую единицу
	до 3,

но не более 20

	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе
учреждений образования;

- в других случаях.
	до 30

до 15

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	16. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие в учреждениях образования (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп))
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19 Наличие групп кратковременного пребывания
	За каждого воспитанника
	1


7.3. Учреждения образования относятся к I, II, III, или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	N
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы, к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	Общеобразовательные учреждения;

учреждения дополнительного образования детей, другие образовательные учреждения.
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 250


7.4. Порядок отнесения учреждений образования к I, II, III, или IV группам

7.4.1. Отнесение учреждений образования к I, II, III, или IV группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается администрацией Ельниковского муниципального района.

Отнесение вновь открываемых учреждений образования к I, II, III, или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

7.4.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность предусмотрено до 20 баллов.

7.4.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", определяется администрацией Ельниковского муниципального района.

7.4.4. При отнесении учреждений образования к I, II, III, или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

- по общеобразовательным учреждениям образования - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т. ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365 дней.

7.4.5. За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

7.4.6. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

8. Распределение стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения

8.1. Стимулирующая часть ФОТ общеобразовательного учреждения включает в себя:

 распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзной организации. Критериями для осуществления стимулирующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья учащихся и др.

8.2. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

8.3. Единовременно педагогическим работникам может устанавливаться к месячной стоимости образовательной услуги, рассчитанной исходя из  нагрузки педагога и наполняемости учащихся в преподаваемых классах, без учета компенсационных выплат и выплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей (далее % от месячной стоимости образовательной услуги), за интенсивность и высокие результаты в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений главы администрации района, руководителя учреждения образования и т.д.). 

8.4. При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в области образования» педагогическим работникам единовременно может устанавливаться выплата к месячной стоимости образовательной услуги.

8.5. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться соответствующая Комиссия.

8.6. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

   8.7. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением муниципального учреждения образования  о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 

в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9. Гарантии по оплате труда

9.1. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального учреждения с учётом мнения профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения её объёма на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

9.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило,  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

9.3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

9.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

   
9.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также  в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям - оплата труда педагогических работников  производится из расчета  заработной платы, установленной при тарификации,  предшествующей  началу каникул, либо  периоду  отмены учебных занятий  (образовательного процесса).  В эту заработную плату  входит  оплата за часы  преподавательской работы и все виды доплат и компенсационных выплат.

   
9.6. Учителям, другим  педагогическим работникам  общеобразовательных  учреждений, поступившим на работу  во время летних каникул  оплата труда  до начала учебного года  производится  из расчета месячной стоимости образовательной услуги.  Месячная стоимость образовательной услуги, рассчитывается  исходя из номы часов работы  в месяц,  нормативной наполняемости   (25 человек  в классе),  и учитывает квалификационную категорию принятого на работу сотрудника и наличие у него  почетного звания.  

   
9.7. Объем учебной нагрузки  учителей  меньше нормы часов за ставку заработной платы в неделю (для первой ступени общего образования – 18 часов, для второй и третьей ступени – 18 часов), устанавливается только с их письменного согласия (исключение составляют учителя,  принятые  в учреждение на неполную ставку.)

   
9.8. Учителям, другим педагогическим работникам, временно замещающим других  учителей  того же учебного заведения; - производится почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда  педагогических работников общеобразовательных  школ  допускается  только при временном замещении  в течение не более  двух месяцев. Если  замещение продолжается сверх этого срока, оплата должна,  произведена  со дня начала  замещения  за все часы педагогической нагрузки по тарификации.

   
9.9. Оплата труда работников  привлекаемых к педагогической работе в образовательные учреждения на условиях совместительства осуществляется  в порядке почасовой оплаты  предусмотренной абзацем 1 пункта 9.8. настоящего раздела.

Почасовая оплата   труда данных работников  производится только за фактические отработанные  часы.

 
9.10. Работникам, перечисленным  в пунктах 9.8., 9.9. (с почасовой оплатой  труда),   в период каникул, а также в период отмены учебных занятий  заработная плата не выплачивается.

 
9.11. Преподавательская  работа  для лиц, являющимися  внешними совместителями, а также лицам, имеющим основную работу в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), предоставляется:


– при условии, если учителя, для которых  данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены  полным объемом учебной нагрузки, (т.е.  имеют не менее нормы часов за ставку заработной платы).

Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты (в процентах от базового оклада)

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа 
	заведующий (начальник) отделом, лабораторией; помощник по режиму; педагогические работники
	 до 0,25

	за работу в лицеях, гимназиях и колледжах
	педагогические работники
	до 0,15

	за работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	педагогические работники
	0,20

	за работу в детских дошкольных учреждениях (группах) всех типов и наименований: для детей с тяжелыми нарушениями речи, фонетико-фонематическими нарушениями, косоглазием и амблиопией, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени.
	работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до 0,20

	за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения
	учителя и преподаватели национального языка и литературы
	до 0,15

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 0,20

	За индивидуальной и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях  больниц для взрослых
	Учителя
	до 0,20


______________________________________________________________________________________

* В образовательных учреждениях общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии в учреждениях не менее двух таких классов (групп).

Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей учреждений образования 

Общеобразовательные учреждения
Учитель

Детские дошкольные образовательные учреждения
Воспитатель

Учреждения дополнительного образования

Методист

Педагог дополнительного образования

Тренер – преподаватель

Прочие учреждения образования

Методист

Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

Рекомендуемые перечень и размеры 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, педагогическим работникам учреждений образования  (в процентах от базового оклада), по педагогическим работникам, оплата труда которых производится по стоимости образовательной услуги (в процентах от месячной стоимости образовательной услуги исчисленной на нормативную наполняемость (25 человек)

	за проверку письменных работ *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов) 
	до 10

	учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1 – 4 классах, за проверку тетрадей
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике 
	до 10

	за классное руководство:

	учителям за классное руководство в образовательных учреждениях:

1-4 классы

5-11 классы
	до 15

до 20

	за заведование

	учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)**
	до 10

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов – комплектов:

от 10 до 19

от 20 до 29

30 и более
	до 25

до 50

до 100

	Учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:

от 200 до 800

от 801 до 2000

от 2001 до 3500

за каждые последующие 1500 экземпляров
	до 2

до 4

до 7

до 4, но не более 20

	учителям за обслуживание вычислительной техники 2% за каждый обслуживаемый компьютер, но не выше  20% (за работающие компьютеры)
	до 20

	Учителям национального языка и литературы за преподавание национального языка  и литературы в общеобразовательных учреждениях  с русским языком обучения
	До 15

	Одному из учителей  начальных общеобразовательных школ с числом учащихся до 50 человек за руководство школой
	до 10

	Педагогическим работникам общеобразовательных школ за ведение делопроизводства
	До15


Примечание

* Установление выплат за проверку письменных работ рекомендуется производить пропорционально обслуживаемому контингенту.

** Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) рекомендуется производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к  Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, оплата  труда которых производится  по стоимости  бюджетной образовательной услуги

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	


(полное название образовательного учреждения, его подчиненность и адрес) по состоянию 

на _____________ года

	NN п/п


	Фами​лия, имя,

отчес​тво


	должность
	разряд
	Расчетная стоимость

образовательной услуги  

(ученико –час)
	Кол-во часов по предмету
	в т.ч. в разрезе кл.-комплектов
	Кол-во учеников по предмету

	
	
	
	
	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	

	
	
	
	категория
	
	
	
	
	
	

	1


	2


	3


	4


	5

6
	6
	7
	8
	9
	10


Продолжение

	в т.ч. в разрезе кл.-комплектов 
	Итого

зарплата

Итого

зарплата
	в т.ч. в разрезе кл.-комплектов 
	Итого з/плата с учетом повышающ. 
	В том числе в разрезе кл.-компл.

	1-4
	5-9
	10-11 
	
	1-4
	5-9
	10-11
	коэффиц..

за квалиф.кат
	1-4
	5-9
	10-11

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


Продолжение

	
	
	доплаты и компенсационные выплаты

	лицейские
	итого
	Кл.

рук.
	тетради
	кабинет
	внекл.физ.
	мастер-ская
	участок
	Делопроиз
водство
	За работающие компьютеры

	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31


Продолжение

	доплаты и компенсационные выплаты
	Итого доплат и компенсаций
	
	Фонд стимулирования


	

	Выравнивающий коэф.при делении часов иностр., информ., физкульт., труд
	Повыш.коэф.за звание заслуженногого работника
	Вред-ность
	
	Итого гарантируемая зарплата учителя
	%
	сумма
	всего

	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования в Ельниковском муниципальном  районе Республики Мордовия

Продолжительность рабочего времени

 (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю1.

Педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:


1.Продолжительность рабочего времени, т.е. норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю2,3,4
-учителям 1-11 классов общеобразовательных учреждений;

-педагогам дополнительного образования; тренерам преподавателям, старшим тренерам преподавателям;

20 часов в неделю - учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

       36 часов в неделю 

       - педагогам-психологам;

       - методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

       - социальным педагогам, педагогам-организаторам;

       - старшим вожатым;

       - инструкторам по труду общеобразовательных учреждений;

       - руководителям физического воспитания общеобразовательных учреждений 

       - преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности) общеобразовательных учреждений;

       -мастерам производственного обучения. 

Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 1, составляет 40 часов в неделю.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям и специалистам;

учителям физической культуры общеобразовательных учреждений.

Учителям общеобразовательных учреждений,  у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2 За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

3 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной штаты педагогических работников установлена в астрономических часах.

4 Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ
68. Постановление председателя Совета депутатов Ельниковского муниципального района от 13.11.2012 №3 «О вынесении на публичные слушания проекта бюджета Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2013 год» 

 В соответствии со статьями 28 и 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

                                            ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Вынести на публичные слушания проект бюджета Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2013 год.

     2. Определить, что место и время проведения публичных слушаний устанавливается 23 ноября 2012 года в 17 час. 00 мин. в здании администрации Ельниковского  муниципального района, расположенном по адресу: РМ, с. Ельники, ул. Ленина, дом 18.
 3. С проектом бюджета Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на 2013 год можно ознакомиться в финансовом управлении администрации Ельниковского муниципального района, расположенном по адресу:  РМ, с. Ельники, ул. Ленина, дом 16 и Ельниковской центральной районной библиотеке расположенной по адресу:  РМ, с. Ельники, ул. Садовая, дом 2.
   4. Сформировать рабочую группу по организации и проведению публичных слушаний в следующем составе:
Нагаев В.И. – председатель комиссии по бюджету, финансам и налогам Совета депутатов Ельниковского муниципального района, председатель рабочей группы;

Бушукин А.М. – начальник финансового управления администрации, заместитель председателя рабочей группы;

Пономарев А.И. -  начальник юридического отдела администрации, секретарь.

                                      Члены рабочей группы:    

Родичкина А.С. – заместитель главы администрации - начальник экономического управления администрации;

Рассказова Т.Е. – начальник бюджетной инспекции финансового управления администрации;

Тивикова Н.В. – член комиссии по бюджету, финансам и налогам Совета депутатов Ельниковского муниципального района.

   5. Предложения по проекту  бюджета Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2013 год принимаются рабочей группой  до 23 ноября 2012 года по адресу: РМ, Ельниковский район, с. Ельники, ул. Ленина, дом 16, финансовое управление администрации Ельниковского муниципального района (тел. 2-60-41, 2-60-75)  с 8 час.30 мин. до 17 час.00 мин, кроме субботы и воскресенья.

   6. Обсуждение проекта  бюджета Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2013 год осуществляется в порядке, установленном Положением о публичных слушаниях в Ельниковском муниципальном районе Республики Мордовия.
      7. Настоящие постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель Совета депутатов Ельниковского муниципального района                                    А.А. Рыбацкий
69. Проект решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района «О бюджете Ельниковского  муниципального района   на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»
В  соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 18 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

Совет депутатов Ельниковского муниципального района    р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемый бюджет Ельниковского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов. 

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника  финансового управления администрации Ельниковского муниципального района. 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов   Ельниковского муниципального района                                               А.А. Рыбацкий

                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                     решением Совета депутатов

                                                                 Ельниковского муниципального района

                                                                     от                         2012     №                 

О бюджете  Ельниковского муниципального района

на 2013  год и на  плановый   период 2014 и 2015  годов

С т а т ь я 1. Основные характеристики бюджета Ельниковского  муниципального  района

1. Утвердить бюджет Ельниковского  муниципального  района на 2013  год (далее – местный   бюджет) по доходам в сумме  134395,6 тыс. рублей и по расходам в сумме  135430,6  тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  1035   тыс. рублей.

2. Утвердить  местный   бюджет на 2014  год по доходам в сумме 144536,4     тыс. рублей и по расходам в сумме   145872,2 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  1335,9    тыс. рублей.

3. Утвердить местный   бюджет на 2015 год по доходам в сумме 153465,4                                         тыс. рублей и по расходам в сумме  155074,9        тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме      1609,5   тыс. рублей.

С т а т ь я 2. Общая характеристика налоговых и неналоговых доходов  бюджета  Ельниковского  муниципального  района

Доходы местного бюджета формируются за счет федеральных, региональных, местных налогов, сборов и неналоговых доходов - в соответствии с нормативами отчислений, установленными федеральным законодательством, Законом Республики Мордовия от 21 февраля 2008 года N 4-З «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия», а  также   за  счет  безвозмездных  поступлений.

С т а т ь я 3. Формирование доходов бюджета Ельниковского  муниципального  района

1. Перечень и коды главных администраторов доходов местного бюджета - органов местного самоуправления утверждаются согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Перечень и коды главных администраторов источников  финансирования  дефицита  местного  бюджета утверждаются согласно приложению 2 к настоящему решению.

С т а т ь я 4. Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации согласно приложениям 4,5 к настоящему решению.

С т а т ь я 5. Распределение расходов  бюджета Ельниковского  муниципального  района

Бюджетные ассигнования из местного бюджета предоставляются согласно:

распределению расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджетов Российской Федерации  на  2013 год и  на  плановый  период  2014 и 2015 годов  согласно приложениям 6,7 к настоящему решению;

распределению бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств, в соответствии с ведомственной структурой расходов местного бюджета   на  2013 год и на  плановый  период  2014 и 2015  годов  согласно приложениям 8,9 к настоящему решению;

перечню целевых программ, принимаемых к финансированию из местного бюджета на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов согласно  приложению 3 к настоящему решению.

С т а т ь я 6.  Бюджетные  ассигнования  на выполнение  функций казенных учреждений   Ельниковского  муниципального  района в том числе на  оказание  муниципальных  услуг (выполнению  работ)  физическим  и (или) юридическим лицам

Казенным учреждениям Ельниковского  муниципального  района предоставляются  средства из местного   бюджета на обеспечение  выполнения  их  функций,  в  том  по оказанию  муниципальных услуг (выполнению работ) физическим и ( или) юридическим лицам, которые  направляются  на:

 оплату труда  работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработную плату) работников органов исполнительной власти, лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, иных категорий работников, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами), законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных  нужд  на  сумму  не  превышающую  установленного  ЦБ РФ предельного размера расчетов наличными деньгами в РФ между  юридическими  лицами по  одной  сделке;

уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности.

С т а т ь я 7. Бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных  нужд 

1. Из  местного   бюджета  предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  в целях оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения)

2. Из   местного   бюджета  предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  в целях осуществления бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности  для:

выполнения работ по реконструкции, модернизации и строительству автомобильных дорог общего пользования;

выполнения работ по строительству объектов, в том числе в рамках реализации  целевых программ.
С т а т ь я 8. Предоставление  субсидии  бюджетным  учреждениям  Ельниковского  муниципального  района.

1. Из  бюджета  Ельниковского муниципального  района предоставляются  субсидии бюджетным учреждениям Ельниковского  муниципального  района на  возмещение  нормативных  затрат, связанных с оказанием  ими в соответствии  с муниципальным заданием  муниципальных  услуг ( выполнением  работ).

2. Из бюджета  Ельниковского  муниципального  района предоставляются  субсидии  бюджетным  учреждениям Ельниковского  муниципального  района на  иные  цели.

3. Порядок  определения  объема и условия предоставления  субсидии  на  иные цели  устанавливается  Администрацией  Ельниковского  муниципального  района.

С т а т ь я 9. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из местного бюджета предоставляются бюджетные ассигнования,  связанные с предоставлением пособий и иных выплат, являющихся мерами социальной поддержки отдельных категорий населения в соответствии с федеральным законодательством, Законом Республики Мордовия "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия" и  постановлениями    администрации   Ельниковского  муниципального  района. 

С т а т ь я 10. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из  местного бюджета предоставляются следующие бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки:

ежегодная  премия  для  поощрения  творческих  и  талантливых  учителей  общеобразовательных  учреждений  за  высокое  педагогическое  мастерство  и  значительный  вклад  в  образование;

ежегодная  премия для поощрения  талантливой   молодежи, воспитателей дошкольных образовательных учреждений и  учреждений  дополнительного образования;

ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Ельниковского  муниципального  района (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

единовременное  денежное  пособие  гражданам,  попавшим в  трудную  жизненную  ситуацию;

оказание материальной помощи гражданам.

С т а т ь я 11. Резервный фонд администрации  Ельниковского  муниципального  района

1. Установить  размер  резервного  фонда  администрации  Ельниковского муниципального  района на  2013 - 2015 годы  в  сумме  100 тыс. руб.

2. Средства резервного фонда администрации Ельниковского  муниципального  района направляются на финансирование непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, имеющих место в текущем финансовом году.

3. Средства  резервного  фонда  администрации  Ельниковского  муниципального района, предусмотренные в составе местного бюджета, используются  по  решению  администрации  Ельниковского муниципального  района.

4. Порядок расходования средств резервного фонда администрации  Ельниковского  муниципального  района определяется администрацией  Ельниковского  муниципального  района.

С т а т ь я  12. Объем расходов на обслуживание муниципального  долга 

Объем расходов на обслуживание муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 долга  в 2013 году составляет 200 тыс. рублей, в 2014 году - 200 тыс. рублей, в 2015 году - 200 тыс. рублей.

С т а т ь я 13. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых другим бюджетам

Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых другим бюджетам бюджетной системы, составляет в 2013 году 15876,6     тыс. рублей, в 2014 году 16745,9 тыс. рублей, в 2015 году  17549,3  тыс. рублей.

С т а т ь я 15. Дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений

1. Районный  фонд финансовой поддержки  поселений  на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов формируется за счет средств  республиканского бюджета, в  виде  субвенции  на реализацию  государственных  полномочий  по расчету  предоставления  дотаций  поселениям  в размере   100%.

Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2013 году составляет  тыс. рублей. Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2014 году составляет  тыс. рублей. Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2015 году составляет   тыс. рублей.

2. Из районного фонда финансовой поддержки поселений предоставляются дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Распределение дотаций из районного фонда финансовой поддержки поселений производится в соответствии с приложениями 14,15 к настоящему решению. 

С т а т ь я 16. Дотации,  предоставляемые бюджетам  поселений  из  бюджета  Ельниковского  муниципального  района

1. Из местного бюджета поселениям предоставляются следующие дотации:

дотации в зависимости от выполнения социально-экономических показателей;

дотации поселениям в зависимости от розничной реализации на их территории алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%, произведенной на территории Республики Мордовия;

дотации поселениям, выплачиваемая в зависимости от выручки за поставленное с территории поселения сельскохозяйственное сырье для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия; 

 дотации  победителю  конкурса  по благоустройству  для  долевого  финансирования  расходов  на  благоустройство  территорий.

2. Распределение  дотаций   по  каждому  поселению  устанавливается  согласно  приложениям  14,15  к  настоящему  решению.

 Статья 17. Дотации, предоставляемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей

1. Дотации в зависимости от выполнения социально-экономических показателей предоставляются бюджетам поселений в случае выполнения следующих основных показателей социально - экономического развития:

объем собственных  доходов   бюджета  за  исключением  доходов  полученных  в  виде  безвозмездных  и  безвозвратных  перечислений  из  бюджетов  других  уровней;

объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей;

объем закупок скота от личных подсобных хозяйств населения;

объем закупок молока от сельскохозяйственных товаропроизводителей;

объем закупок молока от личных подсобных хозяйств населения;

объем производства зерна;

объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации;

объем  привлеченных  кредитов  для  развития  сельскохозяйственного  производства  в  рамках  реализации  приоритетного  национального  проекта   «Развитие  агропромышленного  комплекса»;

темп  роста  среднемесячной  номинальной  начисленной  зарплаты  работников.

2. Установить, что фактическое перечисление дотаций, указанных в пункте 1 настоящей статьи, осуществляется пропорционально проценту выполнения основных показателей социально-экономического развития, исходя из их плановой доли в общей сумме дотаций.

Плановые доли показателей  и дотации устанавливаются в размерах согласно приложению 8 к настоящему решению.

3. При перевыполнении показателей, указанных в пункте 1 настоящей статьи, более чем на 110 процентов за каждый последующий процент засчитывается выполнение 0,5 процента, но не более 10 процентов от плановой суммы указанных субсидий.

При подведении итогов по показателю «объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации» используется корректировка на поправочный коэффициент, определяемый как отношение фактически сложившегося индекса-дефлятора оборота розничной торговли к прогнозному.

При подведении итогов в расчет показателя «объем налоговых и неналоговых доходов бюджета» не включаются доходы, поступившие от вновь созданных и зарегистрированных в текущем году предприятий.

Для поселений, по которым прогноз по основным показателям социально-экономического развития принят ниже оптимально-напряженного уровня, при подведении итогов по ненапряженным показателям за каждый процент выполнения свыше 100 процентов засчитывается 0,1 процента.

4. Начисленная в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящей статьи сумма дотации корректируется на процент сохранности поголовья скота к соответствующему периоду последнего отчетного финансового года.

За каждый процент снижения поголовья скота к соответствующему периоду последнего отчетного финансового года сумма дотации снижается на 2 процента; при росте поголовья скота - за каждый процент роста поголовья скота сумма дотации увеличивается на 1 процент при условии одновременного сохранения или роста поголовья коров.

5. Перечисление дотаций бюджетам поселений производится за первые два месяца квартала по итогам за отчетный месяц, в последний месяц квартала - нарастающим итогом с начала года.

6. Плановая месячная сумма субсидий для всех поселений устанавливается в размере 1/12 части от плановой годовой суммы дотаций на текущий финансовый год.

С т а т ь я 18.  Субвенции, предоставляемые из  бюджета  Ельниковского  муниципального  района местным бюджетам

1. Из  местного бюджета в 2013 году предоставляются следующие виды субвенций:

на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды;  

на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в муниципальных образовательных учреждениях; 

на  общее  образование;

на  дошкольное  образование;

по первичному  воинскому  учету  на территориях, где  отсутствуют  военные комиссариаты.

 2. Распределение  субвенций   по  каждому  поселению  устанавливается  согласно  приложениям  11,12  к  настоящему  решению.

С т а т ь я  19. Утверждение нормативов для предоставления субвенций 

1. Утвердить нормативы расходов для предоставления субвенций в следующих размерах:

 субвенция  на  осуществление  полномочий  по  первичному  воинскому  учету  на  территориях  где  отсутствуют военные  комиссариаты – 239,8         рубля  в  год  на  одного  гражданина,  подлежащего  первичному  воинскому учету;

 субвенция  на  реализацию  государственных  полномочий  по  выплате  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство  -  1000 рублей  в  месяц в  классе  с  наполняемостью  не  менее  наполняемости, установленной  для  образовательных  учреждений  соответствующими  типовыми    положениями  об  образовательных  учреждениях,  либо  в  классе   с наполняемостью  14  человек  и  более  в  общеобразовательных  учреждениях  расположенных  в  сельской  местности   для  классов  с  наполняемостью  меньше  установленной   наполняемости.  Норматив  рассчитывается  пропорционально  численности  обучающихся;

 субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды  в соответствии с нормативами. 

Нормативы финансирования бюджетных услуг по учтенным вопросам местного значения для определения условно-нормативных расходов на 2013  год в расчете на одного потребителя устанавливаются в следующих размерах:

организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и организация отдыха детей в каникулярное время в размере             рубля в год.

С т а т ь я 20.  Объем  бюджетных  ассигнований  на  исполнение  публичных  нормативных  обязательств

Объем  бюджетных  ассигнований, направляемых  на  исполнение  публичных нормативных обязательств, предусмотренных настоящим  решением,  составляет  в  2013 году  8053,3      тыс. рублей, в 2014 году –  8053,3      тыс. рублей,  в  2015  году – 8053,3     тыс.  рублей.

С т а т ь я 21. Условно  утвержденные  расходы  на  плановый  период    2014 и 2015 годов

Утвердить  общий  объем  условно  утвержденных  расходов  на  2014 год   в  сумме  3529,2        тыс. рублей.

Утвердить  общий  объем  условно   утвержденных  расходов  на  2015 год   в  сумме  7585,1      тыс. рублей.

С т а т ь я 22. Источники финансирования дефицита бюджета Ельниковского  муниципального  района

1. Источниками  внутреннего финансирования дефицита  бюджета Ельниковского  муниципального  района являются:

разница между полученными и погашенными бюджетом  Ельниковского  муниципального  района в валюте Российской Федерации кредитами кредитных организаций; 

разница между полученными и погашенными  в валюте Российской Федерации бюджетными кредитами, предоставленными  бюджету другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации;

изменение остатков средств на счетах по учету средств  бюджета в течение соответствующего финансового года.

2.  Размер поступлений из источников  финансирования дефицита на 2013 год  и на  плановый  период  2014 и 2015  годов  устанавливается согласно приложениям 16,17   к настоящему решению.

Статья 23.  Предоставление  бюджетных  кредитов

  Предоставление бюджетных  кредитов  из   местного  бюджета  в  2013 году  и  плановом  периоде  2014 и 2015 годов   не  предусматривается.

Статья 24. Муниципальные  заимствования

В течение 2013 года и планового  периода 2014 – 2015 годов  привлекаются кредиты  от  российских  кредитных  организаций.

Программа  муниципальных  внутренних  заимствований  на  2013 год  и  на  плановый  период  2014  и 2015  годов  с  указанием  объема  привлечения  и  объема  средств  на  погашение  определяется  согласно  приложению    18  к  настоящему  решению.

Статья 25.  Предельный размер и формы муниципального долга

1. Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на  2013 года в сумме 10358,5  тыс. рублей,   предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме  500       тыс. рублей. 

Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на  2014 года в сумме 13359,2    тыс. рублей, предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 500  тыс. рублей.

 Установить предельный размер муниципального долга Ельниковского  муниципального  района Республики Мордовия на  2015 года в сумме 16094,6     тыс. рублей,  предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме  500    тыс. рублей.

2. Верхний предел муниципального долга Ельниковского муниципального района на 1 января 2014 года устанавливается в сумме 10358,5      тыс. рублей,  на 1 января 2015 года в сумме  13359,2     тыс. рублей, на 1 января 2016 года в сумме  16094,6     тыс. рублей.

 Верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ельниковского муниципального района на 1 января 2014 года устанавливается в сумме 500          тыс. рублей,  на 1 января 2015 года в сумме   500      тыс. рублей, на 1 января 2016 года в сумме   500   тыс. рублей.

3. Установить, что операции, увеличивающие муниципальный долг в 2013 году и  плановом  периоде 2014-2015 годов, производятся только при условии сохранения величины муниципального долга в сумме, указанной в пункте 1 настоящей статьи, на 1 января 2013-2015 годов.

4. Установить, что в 2013 году  и  плановом  периоде  2014 и 2015 годов муниципальные гарантии Ельниковского муниципального района выдаются на конкурсной основе при условии сохранения величины муниципального долга в сумме, указанной в пункте 1 настоящей статьи. Предельный размер предоставляемых муниципальных гарантий в 2013 году устанавливается в сумме 500    тыс. рублей.

5.  Утвердить  Программу  муниципальных  гарантий  на  2013 год  на  плановый  период  2014 и  2015 годов  согласно  приложению  19 к  настоящему  решению.
Статья 26. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий

1. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий Ельниковского муниципального района принадлежит администрации Ельниковского муниципального  района.

2. Переговоры о заключении кредитных договоров и договоров о предоставлении муниципальных гарантий в соответствии с программой муниципальных заимствований от имени Ельниковского  муниципального района ведут уполномоченные должностные лица.

3. Администрация Ельниковского  муниципального района принимает решение о заключении договора от имени Ельниковского муниципального района либо об отказе в заключении договора. Решение о заключении договора оформляется распоряжением  администрации Ельниковского муниципального района.
Приложение 1
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  № 
Перечень администраторов доходов бюджета Ельниковского муниципального района

	Код бюджетной классификации

Российской Федерации
	Наименование администратора доходов бюджета муниципального района

	админи-

стратора

доходов
	доходов бюджета
	

	1
	2
	3

	900
	
	Администрация Ельниковского муниципального района

	900
	1 11 02033 05 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	900
	1 11 05025 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	900
	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	900
	1 13 02995 05 0001 130
	Прочие доходы от  компенсации затрат бюджетов муниципальных  районов, источником которых являются межбюджетные трансферты федерального бюджета

	900
	1 13  02995 05 0002 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов, источником которых являются  средства республиканского бюджета

	900
	1 13 02995 05 0004 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов, источником которых являются средства муниципального района

	900
	1 14 01050 05 0000 410
	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности муниципальных районов

	900
	1 14 02052 05 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в  оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений), в  части реализации основных средств по указанному имуществу

	900
	1 14 02052 05 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в  оперативном управлении учреждений, находящихся в   ведении органов управления муниципальных районов  (за исключением имущества муниципальных  бюджетных и автономных учреждений),  в части реализации материальных запасов по  указанному имуществу

	900
	1 14 02053 05 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося   в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных  бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных),  в части реализации основных средств по указанному имуществу

	900
	1 14 02053 05 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося   в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по  указанному имуществу

	900
	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

	900
	1 14 06025 05 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и  автономных учреждений)

	900
	1 15 02050 05 0000 140
	Платежи, взимаемые органами управления (организациями) муниципальных  районов за выполнение определенных функций

	900
	1 16 18050 05 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение  бюджетного законодательства (в части бюджетов    муниципальных районов)

	900
	1 16 23051 05 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию  гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями  выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 16 23052 05 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями  выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 16 90050 05 0000 140**
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)  и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 01050  05 0000  180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

	900
	2 07 05000 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов

	901
	
	Финансовое управление администрации 
Ельниковского муниципального района

	901
	11701050050000180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	901
	2 02 01001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности

	901
	2 02 01009 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поощрение  достижения  наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления

	901
	2 02 02008 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей

	901
	2 02 02042 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку внедрения комплексных мер  модернизации образования

	901
	2 02 02051 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ

	901
	2 02 02074 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных  районов на совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях

	901
	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований

	901
	2 02 02141 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию комплексных программ поддержки развития дошкольных образовательных учреждений в субъектах  Российской Федерации

	901
	2 02 02145 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего  образования

	901
	2 02 02150 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  на период  до 2020 года

	901
	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

	901
	2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную  регистрацию актов гражданского  состояния

	901
	2 02 03007 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление списков  кандидатов в присяжные заседатели  федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации

	901
	2 02 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетам   муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	901
	2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных  районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

	901
	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий  субъектов Российской Федерации

	901
	2 02 03026 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения

	901
	2 02 03027 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающиеся приемному родителю

	901
	2 02 04012 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  муниципальных  районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти  другого уровня

	901
	2 02 04014 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  из бюджетов  поселений  на осуществление части полномочий  по решению вопросов  местного значения в соответствии  с заключенными  соглашениями

	901
	2 02 04025 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

	901
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов

	901
	2 02 09024 05 0000 151
	Прочие безвозмездные  поступления в бюджеты  муниципальных районов  от бюджетов  субъектов  Российской Федерации

	901
	2 07 05000 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов

	901
	2 08 05000 05 0000 180


	Перечисления из бюджетов  муниципальных районов (в бюджеты муниципальных районов) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных  сумм налогов, сборов и иных платежей, а также  сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата  и процентов, начисленных  на излишне взысканные суммы.

	901
	2 18 05010 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих  целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений

	901
	2 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных  межбюджетных трансфертов, имеющих  целевое назначение, прошлых лет, из бюджетов муниципальных районов


** По данному КБК должны зачисляться только те штрафы, которые начисляют административные комиссии муниципального района и районные комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав.    

Приложение 2

к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №   
ПЕРЕЧЕНЬ

ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА   ЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

	Код бюджетной классификации 

Российской Федерации
	Наименование главного администратора источников финансирования дефицита бюджета

	Админист

ратора
	Источников внутреннего финансирования дефицита республиканского бюджета
	

	1
	2
	3

	901
	
	Финансовое  управление  Администрации  Ельниковского  муниципального  района

	901
	01 03 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами  муниципальных  районов Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

	901
	01 03 00 00 05 0000 810
	Погашение бюджетами  муниципальных  районов  кредитов  от  других  бюджетов  бюджетной  системы  российской  федерации  в  валюте  РФ 

	901
	01 03 00 00 05 2600 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных  районов в валюте Российской Федерации

	901
	01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение бюджетами муниципальных  районов  кредитов  от  других  бюджетов  в валюте   РФ

	901
	01 06 05 02 052600 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы  Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации


Приложение 3
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №   
ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ, ПРИНИМАЕМЫХ К ФИНАНСИРОВАНИЮ
ИЗ БЮДЖЕТА   ЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

	Наименование
	ЦСР
	Рз
	Прз
	ВР
	Адм
	

	Программа приобретения жилья для молодых семей и молодых специалистов
	5222502
	10
	03
	005
	901
	100

	Программа приобретения жилья для молодых семей и молодых специалистов
	5223603
	10
	03
	005
	901
	50

	Программа Обеспечение  жильем  граждан  проживающих  в  сельской  местности
	5223610
	10
	03
	005
	901
	50


Приложение 4
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  № 
Межбюджетные трансферты получаемые из других бюджетов бюджетной системы РФ на 2013 г.
	Код бюджетной классификации  доходов  бюджета
	Наименование доходов
	Сумма

	0002 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	113678,6

	000 202 01000 00 0000 151   
	Дотации бюджетам субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований
	1912,5

	000 202 01 001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	1912,5

	2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	43753,4

	000 2 02 02074 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных  учреждениях
	 

	000 2 02 02080 05 0000 151
	Субсидии бюджетам  для обеспечения земельных участков коммунальной инфраструктуры в целях жилищного строительства 
	 

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	43753,4

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации  и муниципальных образований
	68012,7

	000 2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию  актов гражданского состояния
	756,3

	000 2 02 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетом муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	845,4

	000 2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за  классное руководство
	849,2

	000 2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	57207

	000 2 02 03026 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных  образований на реализацию  государственных  полномочий по учету и обеспечению  жилыми  помещениями  детей  сирот и лиц из числа  детей  сирот
	3793,7

	000 2 02 03027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание  ребенка в семье  опекунам  и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	4561,7


Приложение 5
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от         2012  № 
Межбюджетные трансферты получаемые  из других бюджетов  бюджетной системы РФ на 2014 - 2015 г
	0002 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	117818
	121276,2

	000 202 01000 00 0000 151   
	Дотации бюджетам субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований
	2116,1
	2306,8

	000 202 01 001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	2116,1
	2306,8

	2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	45931,6
	47788,7

	000 2 02 02074 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных  учреждениях
	 
	 

	000 2 02 02080 05 0000 151
	Субсидии бюджетам  для обеспечения земельных участков коммунальной инфраструктуры в целях жилищного строительства 
	 
	 

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	45931,6
	47788,7

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации  и муниципальных образований
	69770,3
	71180,7

	000 2 02 03002 05 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по подготовке проведения статистических переписей
	 
	 

	000 2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию  актов гражданского состояния
	644
	698,3

	000 2 02 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетом муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях ,где отсутствуют военные комиссариаты
	868,3
	870,1

	00020203007050000151
	Субвенция  на ведение списков заседателей
	 
	 

	000 2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	59902,6
	62205,3

	000 2 02 03027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание  ребенка в семье  опекунам приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	4561,7
	4561,7

	000 2 02 03026 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных  образований на реализацию  государственных  полномочий по учету и обеспечению  жилыми  помещениями  детей  сирот и лиц из числа  детей  сирот
	3793,7
	2845,3


Приложение 6
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №  
Распределение расходов бюджета на 2012 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов Российской Федерации
	Наименование
	Раз
	ПР.
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	8

	Всего
	 
	 
	 
	 
	135430,6

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	13524,0

	Функционирование  высшего  должностного  лица  муниципального  образования
	01
	02
	 
	 
	 

	Функционирование  высшего  должностного  лица  муниципального  образования
	01
	02
	0020300
	500
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	0000000
	000
	11940,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	11931,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	500
	11152,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	11152,6

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	500
	778,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020800
	500
	778,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210102
	500
	 

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на жилищный  учет не  малоимущих  граждан
	01
	04
	5210203
	500
	83,8

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  административных комиссий
	01
	04
	5210201
	500
	61,5

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  комиссий по делам несовершеннолетних
	01
	04
	5210202
	500
	93,0

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  органов  опеки и попечительства
	01
	04
	5210206
	500
	72,2

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  государственных  архивов
	01
	04
	5210212
	500
	166,4

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий  в области  сельского хозяйства
	01
	04
	5210221
	500
	9,7

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий по кассовому  исполнению  республиканского бюджета
	01
	04
	5210220
	500
	15,8

	Субвенция  на  выполнение  полномочий  по  определению  перечня должностных  лиц  уполномоченных  составлять протоколы об административных  правонарушений
	01
	04
	5210238
	500
	2,3

	Резервный фонд
	01
	11
	0000000
	000
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	0700500
	013
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	0000000
	000
	1484,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	001
	1345,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	5210102
	001
	1345,6

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	01
	13
	4409900
	001
	138,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	4409900
	001
	138,9

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	5210102
	500
	 

	Составление  списков  кандидатов в присяжные  заседатели
	01
	13
	 
	500
	 

	Программа " Борьба  с коррупцией"
	01
	13
	7950000
	500
	 

	Национальная  оборона
	02
	00
	0000000
	 
	845,4

	Мобилизационная и  вневойсковая  подготовка
	02
	03
	0013600
	009
	845,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	0000000
	000
	1364,3

	Государственная регистрация актов гражданского состояния 
	03
	04
	0013800
	500
	756,3

	актов гражданского состояния
	03
	04
	0013800
	500
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	03
	04
	0013800
	500
	756,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	03
	04
	0013800
	500
	756,3

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	03
	09
	2479900
	001
	608

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	154,6

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	0000000
	 
	154,6

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	04
	05
	5210235
	 
	154,6

	Субсидии на поддержку животноводства
	04
	05
	5210102
	006
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	05
	5210102
	013
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	5210102
	013
	

	Образование
	07
	 
	 
	 
	90376,8

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	17790,6

	Детские дошкольные учреждения
	07
	01
	5210102
	009
	17048,3

	 на выполнение переданных полномочий на обучение и содержание детей - инвалидов в ДДУ Субсидии  на иные  цели
	07
	01
	5210205
	612
	242,3

	Субсидия  на  иные  цели
	07
	01
	5210102
	612
	500,0

	Общее  образование
	07
	02
	 
	 
	 

	  на выполнение  переданных  полномочий  на питание учащихся из малоимущих  семей. Субсидии  на иные  цели
	07
	02
	5210209
	612
	2008,3

	 на выполнение  переданных  полномочий  на  федеральный  комплект  учебников. Субсидии  на иные  цели
	07
	02
	5210210
	612
	111,0

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4239900
	 
	7802,2

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	4239900
	611
	7802,2

	Субсидия  на  иные  цели
	07
	02
	4239900
	612
	 

	Субвенция  на  общее  образование
	07
	02
	5210102
	009
	7252,7

	субвенция  на  Госстандарт  
	07
	02
	5210211
	009
	52780,9

	Программа  Энергосбережения
	07
	02
	5210102
	022
	 

	Субвенция  на  классное руководство
	07
	02
	5200900
	009
	849,2

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	30,6

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310100
	000
	30,6

	Программа " Борьба с преступностью"
	07
	07
	7950000
	500
	 

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	500
	30,6

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	5210102
	612
	 

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	1751,3

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	07
	09
	4529900
	 
	1751,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	001
	1751,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	001
	1751,3

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	07
	09
	4529500
	001
	 

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	4360200
	001
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	5210102
	001
	 

	Поощрение  школ  за  внедрение  инновационных  программ
	07
	09
	4360200
	001
	 

	Поощрение талантливой молодежи, воспитателей ДУО и учреждений ДО
	07
	09
	4360400
	013
	 

	Культура
	08
	00
	 
	 
	4669,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	2420,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4409900
	611
	2420,1

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	4409900
	612
	660,5

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	4410000
	 
	660,5

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4419900
	611
	660,5

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	4419900
	612
	 

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	1588,8

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4429900
	611
	1588,8

	Субсидия  на  иные  цели
	08
	01
	4429900
	612
	

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	9194,9

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	000
	639,0

	Пенсии
	10
	01
	4910100
	005
	639,0

	Социальное обеспечение  населения
	10
	03
	 
	 
	 

	Социальная  помощь
	10
	03
	5050000
	000
	 

	Оказание других видов социальной помощи
	10
	03
	5058999
	005
	 

	Квотирование  рабочих  мест
	10
	03
	5210208
	500
	0,5

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	5220000
	005
	200,0

	Охрана  семьи  и  детства
	10
	04
	 
	 
	8355,4

	Выполнение  полномочий на содержание  ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на вознаграждение причитающееся  приемному родителю
	10
	04
	5201320
	 
	4561,7

	Обеспечение  жилыми  помещениями  детей  сирот
	10
	04
	 
	 
	3793,7

	Другие  вопросы  в  области  социальной  политики
	10
	06
	5210102
	006
	 

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	 
	 
	70,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	11
	01
	5120000
	 
	70,0

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 
	11
	01
	5129700
	000
	70,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	11
	01
	5129700
	500
	70,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	00
	 
	 
	200,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	01
	0650300
	013
	200,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	0650300
	013
	200,0

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	14
	00
	0000000
	000
	15031,2

	Дотация из районного фонда финансовой поддержки поселений  на  выравнивание  уровня  бюджетной обеспеченности
	14
	01
	5210213
	008
	1414,2

	Иные  дотации
	14
	02
	 
	 
	12976,9

	Дотация поселениям в  зависимости  от  выполнения  социально экономических показателей
	14
	02
	5210101
	007
	10266,7

	Дотация поселениям в  зависимости  от  выполнения  социально экономических показателей
	14
	02
	5210102
	007
	540,4

	Дотация поселениям  в  зависимости  от  реализации  алкогольной  продукции
	14
	02
	5210103
	007
	2176,9

	Дотация поселениям  в  зависимости  от  реализации  алкогольной  продукции
	14
	02
	5210104
	007
	114,6

	Дотация  поселениям  в  зависимости  от  реализации от  реализации  сельхоз  сырья
	14
	02
	5210105
	007
	492,5

	Дотация  поселениям    победителям  конкурса  благоустройства
	14
	02
	5170800
	007
	 

	Дотация  поселениям  в  зависимости  от  реализации от  реализации  сельхоз  сырья
	14
	02
	5210106
	007
	25,9


Приложение 7
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  № 
Распределение расходов бюджета на 2014 - 2015  год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов Российской Федерации

	Наименование
	Раз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 2014
	Сумма 2015

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	

	Всего
	
	
	
	
	145872,3
	155074,9

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	15614,8
	15643,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	0000000
	000
	13947,7
	14031,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	13424,3
	13624,2

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	500
	12645,9
	12706,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	12645,9
	12706,6

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	500
	778,4
	778,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020800
	500
	778,4
	778,4

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на жилищный  учет не  малоимущих  граждан
	01
	04
	5210203
	500
	79,4
	83,9

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  административных комиссий
	01
	04
	5210201
	500
	66,1
	69,9

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  комиссий по делам несовершеннолетних
	01
	04
	5210202
	500
	100,0
	105,5

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  органов  опеки и попечительства
	01
	04
	5210206
	500
	77,5
	82,1

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  государственных  архивов
	01
	04
	5210212
	500
	174,9
	180,0

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий  в области  сельского хозяйства
	01
	04
	5210221
	500
	9,7
	9,7

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий по кассовому  исполнению  республиканского бюджета
	01
	04
	5210220
	500
	15,8
	15,8

	Резервный фонд
	01
	11
	0000000
	000
	100,0
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	0700500
	013
	100,0
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	0000000
	000
	1567,1
	1649,2

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	01
	13
	4409900
	001
	138,0
	138,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	4409900
	001
	138,0
	138,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	
	1429,1
	1511,2

	Выполнение функций бюджетного учреждения
	01
	13
	0029900
	001
	1429,1
	1511,2

	Национальная  оборона
	02
	
	
	
	849,2
	837,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	0013600
	009
	849,2
	837,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	0000000
	000
	1312,0
	1401,9

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	03
	09
	0000000
	000
	668,0
	703,6

	Защита  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного  характера, гражданская  оборона
	03
	09
	2479900
	001
	668,0
	703,6

	Государственная регистрация актов гражданского состояния 
	03
	04
	0013800
	500
	644,0
	698,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	03
	04
	0013800
	500
	644,0
	698,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	03
	04
	0013800
	500
	644,0
	698,3

	Национальная  экономика
	04
	
	
	
	109,9
	99,3

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	0000000
	
	109,9
	99,3

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	04
	05
	5210235
	
	109,9
	99,3

	Субсидии на поддержку животноводства
	04
	05
	5210235
	500
	109,9
	99,3

	Образование
	07
	
	
	
	94717,4
	98661,8

	Дошкольное  образование
	07
	01
	
	
	18817,4
	19986,2

	Субвенция  на  дошкольное  образование
	07
	01
	5210102
	009
	18526,4
	19640,4

	 Субсидия  на  иные  цели   на  выполнение  полномочий по  обучению и  содержанию  детей  инвалидов  в ДДУ
	07
	01
	5210205
	612
	291,0
	345,8

	Общее  образование
	07
	02
	
	
	73968,3
	76636,2

	 Субсидия  на  иные  цели   на выполнение  переданных  полномочий  на питание учащихся из малоимущих  семей
	07
	02
	5210209
	612
	2183,0
	2266,1

	Субвенция  на  общее  образование
	07
	02
	5210102
	009
	8146,0
	8155,5

	субвенция  на  Госстандарт  
	07
	02
	5210211
	009
	54341,0
	56426,1

	 Субсидия  на  иные  цели   на выполнение  переданных  полномочий  на  федеральный  комплект  учебников
	07
	02
	5210210
	612
	117,5
	122,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4239900
	
	8331,6
	8817,2

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	07
	02
	4239900
	019
	
	

	Субвенция  на  классное руководство
	07
	02
	5200900
	009
	849,2
	849,2

	Поощрение  лучших  учителей
	07
	02
	5201100
	013
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	
	
	71,9
	75,5

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310100
	000
	32,1
	33,3

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	500
	
	

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	5210102
	612
	39,8
	41,8

	Программа  одаренные  дети 
	07
	07
	5221305
	447
	
	

	Программа   дети  и  семья
	07
	07
	5221301
	447
	
	

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	
	
	1859,8
	1963,9

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	07
	09
	4529900
	
	1859,8
	1963,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	001
	1859,8
	1963,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	001
	1859,8
	1963,9

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	07
	09
	4529900
	001
	1859,8
	1963,9

	Культура
	08
	00
	
	
	4972,1
	5303,1

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4409900
	611
	2557,7
	2706,4

	 
	08
	01
	4409900
	611
	2557,7
	2706,4

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	4410000
	
	
	

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4419900
	611
	719,1
	784,4

	 
	08
	01
	4419900
	611
	719,1
	784,4

	 
	08
	01
	4419900
	611
	719,1
	784,4

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	
	
	

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на возмещение нормативных  затрат связанных с оказанием муниципальных  услуг в соответствии с муниципальным  заданием
	08
	01
	4429900
	611
	1695,3
	1812,3

	 
	08
	01
	4429900
	611
	1695,3
	1812,3

	 
	08
	01
	4429500
	611
	1695,3
	1812,3

	Социальная политика
	10
	
	
	
	9194,4
	9194,4

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	839,0
	839,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	000
	839,0
	839,0

	Пенсии
	10
	01
	4910100
	005
	839,0
	839,0

	социальное обеспечение  населения
	10
	03
	
	
	
	

	социальная помощь
	10
	03
	5050000
	
	
	

	оказание других видов социальной помощи
	10
	03
	5058999
	005
	
	

	Охрана  семьи  и  детства
	10
	04
	
	
	8355,4
	8355,4

	Выплаты  пособия приемной семьям  
	10
	04
	5201300
	005
	4561,7
	4561,7

	Приобретение  жилого  помещения детям  сиротам
	10
	04
	5053600
	003
	3893,7
	3793,7

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	
	
	73,5
	77,2

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 
	11
	01
	5129700
	000
	73,5
	77,2

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	00
	0650300
	000
	200,0
	200,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	13
	01
	0650300
	013
	200,0
	200,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	0650300
	013
	200,0
	200,0

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	14
	00
	0000000
	000
	15299,8
	16071,9

	Дотация из районного фонда финансовой поддержки поселений  на  выравнивание  уровня  бюджетной обеспеченности
	14
	01
	5210213
	008
	1484,7
	1559,0

	Дотация из районного фонда финансовой поддержки поселений  на  выравнивание  уровня  бюджетной обеспеченности
	14
	01
	5210213
	008
	1484,7
	1559,0

	Иные  дотации
	14
	02
	
	
	13815,1
	14512,9

	Дотация поселениям в  зависимости  от  выполнения  социально экономических показателей
	14
	02
	5210101
	007
	10325,5
	10804,1

	Дотация поселениям  в  зависимости  от  реализации  алкогольной  продукции
	14
	02
	5210103
	007
	10977,3
	11538,5

	Дотация поселениям  в  зависимости  от  реализации  алкогольной  продукции
	14
	02
	5210104
	007
	2130,9
	2080,6

	Дотация  поселениям  в  зависимости  от  реализации от  реализации  сельхоз  сырья
	14
	02
	5210105
	007
	565
	745,1

	Дотация  поселениям  в  зависимости  от  реализации от  реализации  сельхоз  сырья
	14
	02
	5210106
	007
	29,7
	39,2

	Условно  учреждаемые  расходы
	99
	99
	9999999
	999
	3529,2
	7585,1


Приложение 8
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №  
Распределение расходов бюджета по ведомственной классификации 
расходов бюджетов Российской Федерации на 2013 год
	Наименование
	Адм
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Сумма
	в.т.за счет субвенции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Администрация Ельниковского муниципального района
	19681,3
	 

	Функционирование органов местных администраций
	 
	 

	Функционирование  высшего  должностного  лица  муниципального  образования
	900
	01
	02
	0020300
	500
	212
	
	 

	Глава  исполнительной  власти местного  самоуправления
	900
	01
	04
	0020800
	500
	 
	755
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	210
	755
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210102
	500
	211
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	500
	211
	580
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	213
	175
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210102
	500
	213
	 
	 

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	500
	 
	8459
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	500
	211
	5301
	 

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020400
	500
	212
	68
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	213
	1601
	 

	Приобретение услуг
	900
	01
	04
	0020400
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	500
	221
	150
	 

	Транспортные услуги 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	223
	528,7
	 

	Услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	500
	225
	84
	 

	Прочие услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	226
	100
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	500
	290
	36
	 

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	900
	01
	04
	0029500
	500
	290
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	310
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	340
	590,3
	 

	Социальное обеспечение
	900
	01
	04
	0020400
	500
	0
	 
	 

	Социальное обеспечение
	900
	01
	04
	0020400
	500
	262
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210102
	500
	211
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210102
	500
	213
	 
	 

	Услуги связи
	900
	01
	04
	5210102
	500
	221
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	5210102
	500
	223
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	5210221
	500
	340
	9,7
	8,7

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на жилищный  учет не  малоимущих  граждан
	900
	01
	04
	5210203
	000
	000
	73,8
	73,8

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210203
	500
	211
	56,7
	56,7

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	213
	17,1
	17,1

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  административных комиссий
	900
	01
	04
	5210201
	000
	0
	61,5
	61,5

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210201
	500
	211
	47,2
	47,2

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	213
	14,3
	14,3

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  комиссий по делам несовершеннолетних
	900
	01
	04
	5210202
	000
	000
	93
	93

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210202
	500
	211
	71,4
	71,4

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	213
	21,6
	21,6

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  органов  опеки и попечительства
	900
	01
	04
	5210206
	000
	000
	72,2
	72,2

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210206
	500
	211
	55,4
	55,4

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	213
	16,8
	16,8

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  государственных  архивов
	900
	01
	04
	5210212
	000
	000
	166,4
	166,4

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210212
	500
	211
	127,8
	127,8

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	213
	38,6
	38,6

	Услуги связи
	900
	01
	04
	5210212
	500
	221
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	5210212
	500
	223
	 
	 

	Расходы на реализацию других общегосударственных вопросов
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	756,3
	756,3

	Субвенция  на  выполнение  федеральных  полномочий  по  регистрации  актов  гражданского  состояния
	900
	03
	04
	0013800
	500
	 
	756,3
	756,3

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	03
	04
	0013800
	500
	211
	283
	283

	Прочие выплаты
	900
	03
	04
	0013800
	500
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	213
	85,5
	85,5

	Приобретение услуг
	900
	03
	04
	0013800
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	03
	04
	0013800
	500
	221
	8,7
	8,7

	Транспортные услуги 
	900
	03
	04
	0013800
	500
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	223
	82
	82

	Услуги по содержанию имущества
	900
	03
	04
	0013800
	500
	225
	160,3
	160,3

	Прочие услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	226
	20
	20

	Социальное обеспечение
	900
	03
	04
	0013800
	500
	260
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	03
	04
	0013800
	500
	310
	2,4
	2,4

	 
	900
	01
	13
	4409900
	001
	310
	 
	 

	Прочие услуги
	900
	01
	13
	4409900
	001
	226
	 
	 

	Оформление  в  муниципальную  собственность  объектов  недвижимости
	900
	01
	13
	5210102
	500
	290
	 
	 

	Оформление  в  муниципальную  собственность  объектов  недвижимости
	900
	01
	13
	5210102
	500
	226
	 
	 

	Проведение    переписи
	900
	01
	13
	0014300
	13
	226
	 
	 

	Программа  Борьба  с коррупцией
	900
	01
	13
	7950000
	500
	226
	 
	 

	Проведение  переписи
	900
	01
	13
	5210102
	500
	226
	 
	 

	Программа " Пожарная безопасность"
	900
	03
	10
	7950000
	500
	340
	 
	 

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	154,6
	 

	Сельскохозяйственное производство
	900
	04
	05
	5210102
	006
	000
	 
	 

	Расходы
	900
	04
	05
	5210102
	006
	200
	 
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления орг. За исключением государственных и муниципальных организаций
	900
	04
	05
	5210102
	006
	242
	 
	 

	Прочие мероприятия в области сельского хозяйства
	900
	04
	05
	5210235
	500
	290
	154,6
	 

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дошкольное образование
	900
	07
	01
	5210102
	022
	225
	 
	 

	Молодежная  политика  и оздоровление  детей
	900
	07
	07
	4310100
	500
	000
	30,6
	 

	Проведение мероприятия для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	500
	290
	30,6
	 

	Программа " Борьба с преступностью"
	900
	07
	07
	7950000
	500
	226
	 
	 

	Спорт и  физическая  культура
	900
	11
	01
	5129700
	500
	000
	70
	 

	Спорт и  физическая  культура
	900
	11
	01
	5129700
	500
	290
	70
	 

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	11
	01
	5129700
	500
	226
	 
	 

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910100
	005
	000
	639
	 

	Доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	4910100
	005
	263
	639
	 

	Социальное обеспечение  населения
	900
	10
	03
	0000000
	000
	000
	 
	 

	Программа приобретения жилья для молодых семей и молодых специалистов
	900
	10
	03
	5222502
	005
	262
	100
	 

	На выполнение  полномочий по квотирование рабочих мест
	900
	10
	03
	5210208
	500
	340
	0,5
	 

	Социальные пособия
	900
	10
	03
	5058999
	005
	262
	 
	 

	Обеспечение  жильем  граждан  проживающих  в  сельской  местности
	900
	10
	03
	5223603
	005
	262
	50
	 

	Обеспечение  жильем  молодых семей и молодых специалистов  проживающих  в  сельской  местности
	900
	10
	03
	5223610
	005
	262
	50
	 

	На  выполнение полномочий  по содержанию   ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся  приемному родителю
	900
	10
	04
	5201300
	005
	262
	4561,7
	 

	Предоставление  жилых  помещений  детям  сиротам
	900
	10
	04
	5053600
	003
	310
	3793,7
	 

	Финансовое  управление Ельниковского  муниципального  района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	96223,1
	 

	Функционирование органов местных администраций
	 
	 

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0020400
	500
	000
	2222,3
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	901
	01
	04
	0020400
	500
	211
	1520
	 

	Прочие выплаты
	901
	01
	04
	0020400
	500
	212
	3,8
	 

	Начисления на оплату труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	213
	459
	 

	Приобретение услуг
	901
	01
	04
	0020400
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	901
	01
	04
	0020400
	500
	221
	55,2
	 

	Транспортные услуги 
	901
	01
	04
	0020400
	500
	222
	8,3
	 

	Коммунальные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	223
	1,6
	 

	Услуги по содержанию имущества
	901
	01
	04
	0020400
	500
	225
	18,7
	 

	Прочие услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	226
	24,8
	 

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	4
	 

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	901
	01
	04
	0029500
	500
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости  материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	310
	13,5
	 

	Увеличение стоимости  материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	340
	113,4
	 

	Заработная плата
	901
	01
	04
	5210102
	500
	211
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	901
	01
	04
	5210102
	500
	213
	 
	 

	Межбюджетные трансферты
	901
	14
	00
	000000
	000
	000
	 
	 

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	901
	14
	01
	0000000
	000
	000
	 
	 

	Дотации на выравнивание
	901
	14
	01
	5210213
	008
	251
	1414,20
	1414,2

	Дотация от показателей СЭП
	901
	14
	02
	5210101
	007
	251
	10266,70
	10266,7

	Дотация от показателей СЭП
	901
	14
	01
	5210102
	007
	251
	540,40
	540,4

	Дотация от алкогольной продукции
	901
	14
	02
	5210103
	007
	251
	2176,90
	2176,9

	Дотация от алкогольной продукции
	901
	14
	01
	5210104
	007
	251
	114,60
	114,6

	Дотация от с/х. продукции
	901
	14
	02
	5210105
	007
	251
	492,50
	492,5

	Дотация от с/х. продукции
	901
	14
	01
	5210106
	007
	251
	25,90
	25,9

	Субвенция на общее образование
	901
	07
	02
	5210102
	009
	251
	7252,70
	7252,7

	Субвенция на Госстандарт
	901
	07
	02
	5210211
	009
	251
	52780,90
	52780,9

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	07
	01
	5210102
	009
	251
	17790,60
	17790,6

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субвенция на первичный воинский учет
	901
	02
	03
	0013600
	009
	251
	845,40
	845,4

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	00
	0650300
	013
	000
	200,00
	200

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	0650300
	013
	231
	200,00
	200

	Резервный фонд
	901
	01
	11
	5210102
	013
	000
	100,00
	100

	Резервный фонд
	901
	01
	11
	5210102
	013
	290
	100,00
	100

	Дотация  поселениям  победителям  конкурса  по  благоустройству
	901
	14
	02
	5170800
	007
	251
	 
	 

	Муниципальное  учреждение «ЦО МУ Ельниковского муниципального района»
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	19526,2
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	908
	01
	13
	 
	 
	 
	1345,6
	 

	обеспечение деятельности подведомственных организаций
	908
	01
	13
	0029900
	001
	000
	 
	 

	Заработная плата
	908
	01
	13
	0029900
	001
	211
	950,9
	 

	Прочие  выплаты
	908
	01
	13
	0029900
	001
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	908
	01
	13
	0029900
	001
	213
	287,2
	 

	Транспортные услуги 
	908
	01
	13
	0029900
	001
	222
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	01
	13
	0029900
	001
	223
	 
	 

	Услуги связи
	908
	01
	13
	0029900
	001
	221
	38
	 

	Прочие услуги
	908
	01
	13
	0029900
	001
	226
	41
	 

	Прочие расходы
	908
	01
	13
	0029900
	001
	290
	4
	 

	Налог   на имуществ
	908
	01
	13
	0029500
	001
	290
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	01
	13
	0029900
	001
	225
	5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	13
	0029900
	001
	340
	19,5
	 

	Дворцы и дома культуры
	900
	01
	13
	4409900
	000
	000
	138,9
	 

	Обеспечение  деятельности  подведомственных учреждений
	900
	01
	13
	4409900
	001
	000
	138,9
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	13
	4409900
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	13
	4409900
	001
	211
	99
	 

	Прочие выплаты
	900
	01
	13
	4409900
	001
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	13
	4409900
	001
	213
	29,9
	 

	Приобретение услуг
	900
	01
	13
	4409900
	001
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	01
	13
	4409900
	001
	221
	10
	 

	Транспортные услуги 
	900
	01
	13
	4409900
	001
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	13
	4409900
	001
	223
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	900
	01
	13
	4409900
	001
	225
	 
	 

	Оформление  в  муниципальную  собственность  объектов  недвижимости
	900
	01
	13
	5210102
	500
	290
	 
	 

	Поощрение  лучших  учителей  
	908
	07
	02
	5201100
	013
	290
	 
	 

	Содержание подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	 
	 
	 
	1751,3
	 

	Обеспечение  деятельности  подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	5210102
	001
	0
	1751,3
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	908
	07
	09
	5210102
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	908
	07
	09
	5210102
	001
	211
	864
	 

	Прочие выплаты
	908
	07
	09
	5210102
	001
	212
	9
	 

	Начисления на оплату труда
	908
	07
	09
	5210102
	001
	213
	260,9
	 

	Услуги связи
	908
	07
	09
	5210102
	001
	221
	55
	 

	Транспортные услуги 
	908
	07
	09
	5210102
	001
	222
	10
	 

	Коммунальные услуги
	908
	07
	09
	5210102
	001
	223
	171
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	07
	09
	5210102
	001
	225
	76,4
	 

	Прочие услуги
	908
	07
	09
	5210102
	001
	226
	2
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	5210102
	001
	290
	18
	 

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	908
	07
	09
	5210102
	001
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	09
	5210102
	001
	310
	60
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	09
	5210102
	001
	340
	225
	 

	 Поощрение талантливой молодежи, воспитателей ДОУ и учреждений ДО
	908
	 07
	 09
	4360400 
	 013
	 290
	 
	 

	Оздоровление детей
	908
	07
	07
	5210102
	500
	340
	 
	 

	Оздоровление детей
	908
	07
	07
	5221301
	500
	340
	 
	 

	Субсидия на классное руководство
	901
	07
	02
	5200900
	612
	241
	849,20
	849,2

	На реализацию  полномочий  на питание детей из малоимущих семей Субсидии  на иные  цели
	908
	07
	02
	5210209
	612
	241
	2008,3
	2245,3

	 На реализацию  полномочий по содержанию  детей  инвалидов  в  дошкольных  учреждениях Субсидии  на иные  цели
	908
	07
	01
	5210205
	612
	241
	242,3
	98

	 На реализацию полномочий  на федеральный  комплект  учебников Субсидии  на иные  цели
	908
	07
	02
	5210210
	612
	241
	111
	135,3

	Единая  диспетчерская  служба
	908
	03
	09
	2479900
	001
	 
	608
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	908
	03
	09
	2479900
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	908
	03
	09
	2479900
	001
	211
	443,5
	 

	Прочие выплаты
	908
	03
	09
	2479900
	001
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	908
	03
	09
	2479900
	001
	213
	133,90 
	 

	Услуги связи
	908
	03
	09
	2479900
	001
	221
	30,6
	 

	Транспортные услуги 
	908
	03
	09
	2479900
	001
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	908
	03
	09
	2479900
	001
	223
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	03
	09
	2479900
	001
	225
	 
	 

	Прочие услуги
	908
	03
	09
	2479900
	001
	226
	 
	 

	Прочие расходы
	908
	03
	09
	2479900
	001
	290
	 
	 

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	908
	03
	09
	2479900
	001
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	03
	09
	2479900
	001
	310
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	03
	09
	2479900
	001
	340
	 
	 

	МУДОД Ельниковская  детская  музыкальная  школа
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	1521,2
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4239900
	 
	
	1521,2
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	07
	02
	4239900
	611
	241
	1521,2
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	07
	02
	4239900
	612
	241
	 
	 

	МУДОД Детско - юношеская спортивная школа
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	3157,6
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	3157,6
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	07
	02
	4239900
	611
	241
	3157,6
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	07
	02
	4239900
	612
	241
	 
	 

	МУДОД  Дом  детского  творчества Ельниковского  района
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	3123,4
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	3123,4
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	07
	02
	4239900
	611
	241
	3123,4
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	07
	02
	4239900
	612
	241
	 
	 

	МУ   Ельниковский районный  дом  культуры
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	2420,1
	 

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры
	908
	08
	01
	 
	 
	 
	2420,1
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4409900
	611
	 
	2420,1
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4409900
	611
	241
	2420,1
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	08
	01
	4409900
	612
	241
	 
	 

	МУ  Ельниковский  историко - краеведческий  музей
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	660,5
	 

	Музеи
	908
	08
	01
	 
	 
	0
	660,5
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4419900
	611
	0
	660,5
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4419900
	611
	241
	660,5
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	08
	01
	4419900
	612
	241
	 
	 

	МУ   Ельниковская  центральная  библиотека
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	1588,8
	 

	Библиотеки
	908
	08
	01
	 
	 
	 
	1588,8
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4429900
	611
	0
	1588,8
	 

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4429900
	611
	241
	1588,8
	 

	Субсидии  на  иные  цели
	908
	08
	01
	4429900
	611
	241
	 
	 

	ИТОГО
	000
	00
	00
	0000000
	000
	000
	135430,6
	65724,50


Приложение 9
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №  
Распределение расходов бюджета по ведомственной классификации расходов бюджетов
 Российской Федерации на  плановый  период 2014  - 2015 год

	Наименование
	Адм
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Сумма 2014 г
	Сумма 2015 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Ельниковского муниципального района
	20613
	20399,7

	Функционирование органов местных администраций
	 
	 

	Функционирование  высшего  должностного  лица  муниципального  образования
	900
	01
	02
	0020300
	500
	212
	
	 

	Глава  исполнительной  власти местного  самоуправления
	900
	01
	04
	0020800
	500
	 
	 
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	500
	211
	597,80
	597,8

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020800
	500
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	213
	180,6
	180,6

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	500
	 
	10641,5
	10663,5

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	500
	211
	6500
	6500

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020400
	500
	212
	171,00
	174,6

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	213
	1963
	1963

	Приобретение услуг
	900
	01
	04
	0020400
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	500
	221
	121
	124

	Транспортные услуги 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	222
	26,90
	30,9

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	223
	1158
	1313,7

	Услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	500
	225
	84,80
	84,8

	Прочие услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	226
	260
	260

	Социальное обеспечение
	900
	0
	0
	0020400
	500
	0
	 
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	500
	290
	50
	50

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	900
	01
	04
	0029500
	500
	290
	
	

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	310
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	340
	306,80
	162,5

	 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	262
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	5210221
	500
	340
	 
	 

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на жилищный  учет не  малоимущих  граждан
	900
	01
	04
	5210203
	000
	000
	79,4
	83,9

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210203
	500
	211
	62,3
	65,7

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	213
	17,1
	18,2

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  административных комиссий
	900
	01
	04
	5210201
	000
	0
	66,1
	69,9

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210201
	500
	211
	51,9
	54,9

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	213
	14,2
	15

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  комиссий по делам несовершеннолетних
	900
	01
	04
	5210202
	000
	000
	100
	105,5

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210202
	500
	211
	79,1
	83,3

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	213
	20,9
	22,2

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  органов  опеки и попечительства
	900
	01
	04
	5210206
	000
	000
	77,5
	82,1

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210206
	500
	211
	52,1
	65,4

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	213
	61,8
	16,7

	Субвенция на  выполнение переданных полномочий на содержание  государственных  архивов
	900
	01
	04
	5210212
	000
	000
	174,9
	180

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210212
	500
	211
	136,4
	139

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	213
	38,5
	41

	Услуги связи
	900
	01
	04
	5210212
	500
	221
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	5210212
	500
	223
	 
	 

	Дворцы и дома культуры
	900
	01
	13
	4409900
	000
	000
	138
	138

	Обеспечение  деятельности  подведомственных учреждений
	900
	01
	13
	4409900
	001
	000
	 
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	01
	13
	4409900
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	01
	13
	4409900
	001
	211
	102,9
	102,9

	Прочие выплаты
	900
	01
	13
	4409900
	001
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	01
	13
	4409900
	001
	213
	31,1
	31,1

	Приобретение услуг
	900
	01
	13
	4409900
	001
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	01
	13
	4409900
	001
	221
	4
	4

	Транспортные услуги 
	900
	01
	13
	4409900
	001
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	13
	4409900
	001
	223
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	900
	01
	13
	4409900
	001
	225
	 
	 

	 
	900
	01
	13
	4409900
	001
	310
	 
	 

	Прочие услуги
	900
	01
	13
	4409900
	001
	226
	 
	 

	Материальные  запасы
	900
	01
	13
	4409900
	001
	340
	 
	 

	Расходы на реализацию других общегосударственных вопросов
	900
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	 

	Субвенция  на  выполнение  федеральных  полномочий  по  регистрации  актов  гражданского  состояния
	900
	03
	04
	0013800
	500
	 
	644
	698,3

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	900
	03
	04
	0013800
	500
	211
	300,2
	300,2

	Прочие выплаты
	900
	03
	04
	0013800
	500
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	213
	90,7
	90,7

	Приобретение услуг
	900
	03
	04
	0013800
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	900
	03
	04
	0013800
	500
	221
	20
	20

	Транспортные услуги 
	900
	03
	04
	0013800
	500
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	223
	93
	93

	Услуги по содержанию имущества
	900
	03
	04
	0013800
	500
	225
	100
	100

	Прочие услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	226
	10
	10

	Социальное обеспечение
	900
	03
	04
	0013800
	500
	260
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	03
	04
	0013800
	500
	310
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	03
	04
	0013800
	500
	340
	30,1
	84,4

	Программа приобретения жилья для молодых семей и молодых специалистов
	900
	10
	03
	5222502
	005
	262
	 
	 

	Программа приобретения жилья для молодых семей и молодых специалистов
	900
	10
	03
	1040200
	501
	262
	 
	 

	 На  выполнение полномочий по квотированию рабочих мест
	900
	10
	03
	5210208
	500
	340
	0,5
	0,5

	Спорт и  физическая  культура
	900
	11
	01
	5129700
	500
	000
	73,5
	77,2

	Спорт и  физическая  культура
	900
	11
	01
	5129700
	500
	290
	73,5
	77,2

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	11
	01
	5129700
	500
	226
	 
	 

	Молодежная  политика  и оздоровление  детей
	900
	07
	07
	4310100
	500
	000
	32,1
	33,7

	Проведение мероприятия для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	500
	290
	32,1
	33,7

	Социальные пособия, 
	900
	10
	03
	5058999
	005
	262
	 
	 

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910100
	005
	000
	839
	839

	Доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	4910100
	005
	263
	 
	 

	социальная помощь
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие и соц.помощь населению
	900
	10
	04
	5201300
	005
	262
	3410,4
	3410,4

	Пособие и соц.помощь населению
	900
	10
	04
	5201300
	005
	262
	 
	 

	Оплата  приемных  родителей
	900
	10
	04
	5201300
	500
	226
	1151,3
	1151,3

	На предоставление  жилых  помещений  детям  сиротам
	900
	10
	04
	5053600
	003
	310
	3793,7
	3793,7

	Сельскохозяйственное производство
	900
	04
	05
	5210102
	006
	000
	 
	 

	Расходы
	900
	04
	05
	5210102
	500
	200
	 
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления орг. За исключением государственных и муниципальных организаций
	900
	04
	05
	5210235
	500
	290
	109,9
	99,3

	 
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Финансовое  управление Ельниковского  муниципального  района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	104442,1
	112675,8

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0020400
	500
	000
	2004,4
	2182,3

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	210
	 
	 

	Заработная плата
	901
	01
	04
	0020400
	500
	211
	1383
	1520

	Прочие выплаты
	901
	01
	04
	0020400
	500
	212
	3,8
	3,8

	Начисления на оплату труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	213
	404,9
	459

	Приобретение услуг
	901
	01
	04
	0020400
	500
	220
	 
	 

	Услуги связи
	901
	01
	04
	0020400
	500
	221
	51
	51

	Транспортные услуги 
	901
	01
	04
	0020400
	500
	222
	6
	6

	Коммунальные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	223
	1,8
	1,8

	Услуги по содержанию имущества
	901
	01
	04
	0020400
	500
	225
	 
	 

	Прочие услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	226
	30
	30

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	5,7
	5,7

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	04
	5210220
	500
	340
	13,2
	13,2

	Увеличение стоимости  материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	340
	105
	105

	На выполнение полномочий по кассовому  исполнению  республиканского бюджета
	901
	01
	04
	5210220
	500
	340
	15,8
	15,8

	Межбюджетные трансферты
	901
	14
	00
	000000
	000
	000
	 
	 

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	901
	14
	01
	0000000
	000
	000
	 
	 

	Дотации на выравнивание
	901
	14
	01
	5210213
	008
	251
	1484,7
	1559,0

	Дотация от показателей
	901
	14
	02
	5210101
	007
	251
	11555,1
	12145,8

	Дотация от алкогольной продукции
	901
	14
	02
	5210103
	007
	251
	2243,1
	2190,1

	Дотация от алкогольной продукции
	901
	14
	02
	5210104
	007
	251
	2130,9
	2080,6

	Субвенция на первичный воинский учет
	901
	02
	03
	0013600
	009
	251
	849,2
	837,1

	Дотация от с/х. продукции
	901
	14
	02
	5210105
	007
	251
	565
	745,1

	Дотация от с/х. продукции
	901
	14
	02
	5210106
	007
	251
	29,7
	39,2

	Субвенция на общее образование
	901
	07
	02
	5210102
	009
	251
	8146,0
	8155,5

	Субвенция на Госстандарт
	901
	07
	02
	5210211
	009
	251
	54341,0
	56426,1

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	07
	01
	5210102
	009
	 
	18526,4
	19640,4

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	07
	01
	5210102
	009
	251
	18526,4
	19640,4

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	0650300
	013
	000
	200
	200

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	0650300
	013
	231
	200
	200

	Резервный фонд
	901
	01
	11
	0700500
	013
	000
	100
	100

	Резервный фонд
	901
	01
	11
	0700500
	013
	290
	100
	100

	Условно утвержденные расходы
	901
	99
	99
	9999999
	999
	999
	3529,2
	7585,1

	Муниципальное  учреждение «ЦО МУ Ельниковского муниципального района»
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	20817,2
	21999,4

	обеспечение деятельности подведомственного учреждения
	908
	01
	13
	0029900
	001
	 
	1429,1
	1511,2

	Заработная плата
	908
	01
	13
	0029900
	001
	211
	1007,9
	1068,2

	Прочие  выплаты
	908
	01
	13
	0029900
	001
	212
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	908
	01
	13
	0029900
	001
	213
	304,4
	322,7

	Транспортные услуги 
	908
	01
	13
	0029900
	001
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	908
	01
	13
	0029900
	001
	223
	 
	 

	Услуги связи
	908
	01
	13
	0029900
	001
	221
	40,3
	41,5

	Прочие услуги
	908
	01
	13
	0029900
	001
	226
	43,5
	44,8

	Прочие расходы
	908
	01
	13
	0029900
	001
	290
	17
	17

	Налог   на имуществ
	908
	01
	13
	0029500
	001
	290
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	01
	13
	0029900
	001
	225
	5,4
	5,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	13
	0029900
	001
	340
	23,5
	24,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4230000
	000
	 
	8331,6
	8817,2

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	07
	02
	4239900
	611
	240
	8331,6
	8817,2

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	07
	02
	4239900
	611
	241
	8331,6
	8817,2

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры
	908
	08
	01
	4409900
	0
	 
	2557,7
	2706,4

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4409900
	611
	 
	2557,7
	2706,4

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4409900
	611
	241
	2557,7
	2706,4

	Музеи
	908
	08
	01
	4419900
	0
	0
	719,1
	784,4

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4419900
	611
	0
	719,1
	784,4

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4419900
	611
	241
	719,1
	784,4

	Библиотеки
	908
	08
	01
	4429900
	 
	 
	1695,3
	1812,3

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4429900
	611
	0
	1695,3
	1812,3

	Субсидии  бюджетным  учреждениям на  возмещение  нормативных  затрат связанных с оказанием  муниципальных  услуг в соответствии с  муниципальным  заданием
	908
	08
	01
	4429900
	611
	241
	1695,3
	1812,3

	Единая  диспетчерская  служба
	908
	03
	09
	2479900
	001
	 
	645,9
	682,8

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	908
	03
	09
	2479900
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	908
	03
	09
	2479900
	001
	211
	470,1
	498,3

	Прочие выплаты
	908
	03
	09
	2479900
	001
	212
	2,2
	2,2

	Начисления на оплату труда
	908
	03
	09
	2479900
	001
	213
	142
	150,5

	Услуги связи
	908
	03
	09
	2479900
	001
	221
	17,4
	17,6

	Транспортные услуги 
	908
	03
	09
	2479900
	001
	222
	 
	 

	Коммунальные услуги
	908
	03
	09
	2479900
	001
	223
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества
	908
	03
	09
	2479900
	001
	225
	 
	 

	Прочие услуги
	908
	03
	09
	2479900
	001
	226
	7,9
	7,9

	Прочие расходы
	908
	03
	09
	2479900
	001
	290
	2,5
	2,5

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	908
	03
	09
	2479900
	001
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	03
	09
	2479900
	001
	310
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	03
	09
	2479900
	001
	340
	3,8
	3,8

	Содержание подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	4529900
	001
	0
	1859,8
	1963,9

	Обеспечение  деятельности  подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	4529900
	001
	0
	 
	 

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	210
	 
	 

	Заработная плата
	908
	07
	09
	4529900
	001
	211
	877,7
	930,4

	Прочие выплаты
	908
	07
	09
	4529900
	001
	212
	9
	9

	Начисления на оплату труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	213
	265,1
	281

	Приобретение услуг
	908
	07
	09
	4529900
	001
	220
	 
	 

	Услуги связи
	908
	07
	09
	4529900
	001
	221
	71
	79

	Транспортные услуги 
	908
	07
	09
	4529900
	001
	222
	10
	12

	Коммунальные услуги
	908
	07
	09
	4529900
	001
	223
	171
	237,7

	Услуги по содержанию имущества
	908
	07
	09
	4529900
	001
	225
	69
	64,8

	Прочие услуги
	908
	07
	09
	4529900
	001
	226
	2,2
	3

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	4529900
	001
	290
	17
	17

	Уплата  налога  на имущество и земельного  налога
	908
	07
	09
	4529900
	001
	290
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	09
	4529900
	001
	310
	60
	55

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	09
	4529900
	001
	340
	255
	275

	 Поощрение талантливой молодежи, воспитателей ДОУ и учреждений ДО
	908
	 07
	 09
	4360400 
	 013
	 290
	 
	 

	Оплата  приемных  родителей
	908
	10
	4
	5201312
	500
	226
	 
	 

	Оздоровление детей
	908
	07
	07
	5210102
	612
	241
	 
	 

	Оздоровление детей
	908
	07
	07
	5221301
	500
	340
	 
	 

	Оздоровление детей
	908
	07
	07
	5221305
	500
	340
	 
	 

	Субсидия  на  иные  цели на выполнение полномочий по питанию детей из малоимущих семей
	908
	07
	02
	5210209
	612
	241
	2183
	2266,1

	 Субсидия  на  иные  цели на выполнение полномочий по содержанию  детей  инвалидов  в  дошкольных  учреждениях
	908
	07
	01
	5210205
	612
	241
	291
	345,8

	 Субсидия  на  иные  цели, на выполнение  полномочий на приобретение федерального  комплекта  учебников
	908
	07
	02
	5210210
	612
	241
	117,5
	122,1

	Субсидия  на  классное  руководство
	901
	07
	02
	5200900
	612
	241
	849,2
	849,2

	 
	000
	96
	00
	0000000
	000
	000
	145872,3
	155074,9


Приложение 10
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №  
Плановые доли показателей социально-экономического развития для сельских поселений
 Ельниковского муниципального района на 2013 год
	 
	Объем собственных доходов бюджета, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общей сумме расходов бюджетов
	Объем закупок скота и птицы от всех категорий хозяйств
	Объем закупок молока от всех категорий хозяйств
	Объем закупок племенного скота от личных подсобных хозяйств граждан
	Объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности:"обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды"
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы
	Снижение миграциооной убыли населения
	Общая площадьвведенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства
	Повышение с эффективности бюджетных расходов
	Выдача субсидий по самозанятости (на душу населения в сравнении со среднереспубликанским)

	Ельниковский район
	20
	5
	20
	15
	5
	5
	3
	10
	5
	5
	5
	5

	Акчеевское сельское поселение 
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Большемордовско-Пошатское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	10
	
	5
	
	

	Большеуркатское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Ельниковское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	10
	
	5
	
	

	Каменнобродское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Каньгушанское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	10
	
	5
	
	

	Мордовско-Коринское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Мордовско-Маскинское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Надеждинское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Новодевиченское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Новоковыляйское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Новоникольское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Новоусадское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Новоямское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	Стародевиченское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	10
	
	
	
	

	Старотештелимское сельское поселение
	20
	
	20
	15
	5
	5
	
	
	
	
	
	


Приложение 11
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №
Распределение субвенций,   субсидий на 2013 год
	Наименование сельского поселения

 
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по:

	
	 Субвенции 
	 в том числе: 

	
	
	 Субвенции на воинский учет граждан 
	 Субвенции на дошкольное образование 
	 Субвенции на госстандарт образования 
	 Субвенции на прочее образование 
	 на осуществление полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях 

	Акчеевское
	4 338,9
	46,9
	-
	3 743,5
	548,4
	0,1

	Большемордовско-Пошатское
	4 924,1
	46,9
	-
	4 140,3
	736,8
	0,1

	Большеуркатское
	47,0
	46,9
	-
	-
	-
	0,1

	Ельниковское
	42 152,3
	235,7
	17 048,3
	22 081,9
	2 785,2
	1,2

	Каменнобродское
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Каньгушанское
	3 697,0
	46,9
	-
	3 197,1
	452,9
	0,1

	Мордовско-Коринское
	46,9
	46,9
	-
	-
	-
	-

	Мордовско-Маскинское
	46,9
	46,9
	-
	-
	-
	-

	Надеждинское
	3 947,5
	46,9
	-
	3 464,7
	435,8
	0,1

	Новодевиченское
	4 477,6
	46,9
	-
	3 707,2
	723,4
	0,1

	Новоковыляйское
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Новоникольское
	47,0
	46,9
	-
	-
	-
	0,1

	Новоусадское
	46,9
	46,9
	-
	-
	-
	-

	Новоямское
	4 591,4
	46,9
	-
	3 715,7
	828,7
	0,1

	Стародевиченское
	7 236,2
	46,9
	-
	6 532,4
	656,7
	0,2

	Старотештелимское
	2 329,9
	46,9
	-
	2 198,1
	84,8
	0,1

	Итого
	77 929,6
	845,4
	17 048,3
	52 780,9
	7 252,7
	2,3


Приложение 12
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №   

Распределение субвенций,   субсидий на 2014 год

	Наименование сельского поселения


	Субвенции на реализацию государственных полномочий по:

	
	Субвенции
	в том числе:

	
	
	Субвенции на воинский учет граждан
	Субвенции на дошкольное образование
	Субвенции на госстандарт образования
	Субвенции на прочее образование
	на осуществление полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

	Акчеевское
	5 025,3
	48,3
	
	3 993,2
	608,9
	0,1

	Большемордовско -Пошатская
	5 846,8
	48,3
	
	4 404,4
	827,6
	0,1

	Большеуркатское
	0,1
	48,3
	
	-
	
	0,1

	Ельниковское
	48 915,5
	240,4
	18 817,4
	21 745,1
	3 076,1
	1,2

	Каменнобродское
	-
	-
	
	
	
	-

	Каньгушанское
	4 416,7
	48,3
	
	3 399,8
	530,8
	0,1

	Мордовско-Коринское
	-
	48,3
	
	
	
	-

	Мордовско-Маскинское
	-
	48,3
	
	
	
	-

	Надеждинское
	4 595,1
	48,3
	
	3 677,9
	485,4
	0,1

	Новодевиченское
	5 449,2
	48,3
	
	3 940,4
	824,1
	0,1

	Новоковыляйское
	-
	-
	
	
	
	-

	Новоникольское
	0,1
	48,3
	
	
	
	0,1

	Новоусадское
	-
	48,3
	
	
	
	-

	Новоямское
	5 662,6
	48,3
	
	3 959,0
	938,5
	0,1

	Стародевиченское
	8 829,6
	48,3
	
	6 953,5
	757,8
	0,2

	Старотештелимское
	2 425,1
	48,3
	
	2 267,7
	96,8
	0,1

	Итого
	91 166,2
	868,3
	18 817,4
	54 341,0
	8 146,0
	2,3


Приложение 13
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  № 
Распределение субвенций,   субсидий  на  2015
	Наименование сельского поселения

 
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по:
	
	

	
	 Субвенции 
	 в том числе: 

	
	
	Субвенции на воинский учет граждан
	Субвенции на дошкольное образование
	Субвенции на госстандарт образования
	Субвенции на прочее образование
	на осуществление полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

	Акчеевское
	4 887,7
	48,4
	-
	4 229,3
	609,9
	0,1

	Большемордовско-Пошатское
	5 540,9
	48,4
	-
	4 663,5
	828,9
	0,1

	Большеуркатское
	48,5
	48,4
	-
	-
	-
	0,1

	Ельниковское
	45 233,4
	240,9
	19 986,2
	21 934,0
	3 071,1
	1,2

	Каменнобродское
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Каньгушанское
	4 182,3
	48,4
	-
	3 601,9
	531,9
	0,1

	Мордовско-Коринское
	48,4
	48,4
	-
	-
	-
	-

	Мордовско-Маскинское
	48,4
	48,4
	-
	-
	-
	-

	Надеждинское
	4 430,9
	48,4
	-
	3 896,0
	486,4
	0,1

	Новодевиченское
	5 049,3
	48,4
	-
	4 175,6
	825,2
	0,1

	Новоковыляйское
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Новоникольское
	48,5
	48,4
	-
	-
	-
	0,1

	Новоусадское
	48,4
	48,4
	-
	-
	-
	-

	Новоямское
	5 182,4
	48,4
	-
	4 194,3
	939,6
	0,1

	Стародевиченское
	8 174,6
	48,4
	-
	7 366,3
	759,7
	0,2

	Старотештелимское
	2 516,5
	48,4
	-
	2 365,2
	102,8
	0,1

	Итого
	85 440,2
	870,1
	19 986,2
	56 426,1
	8 155,5
	2,3


Приложение 14
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №   
Распределение  дотаций   бюджетам  сельских   поселений на  2015 г
	Наименование сельского поселения
	Дотации:

	
	Всего
	на выравнивание
	в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	в зависимости от розничной реализации на их территории алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%
	в зависимости от доли поставленного с территории поселения сельскохозяйственного сырья для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия

	
	
	
	
	
	

	Акчеевское
	1 066,6
	70,3
	895,7
	80,0
	20,6

	Большемордовско-Пошатское
	962,0
	65,4
	760,8
	90,7
	45,1

	Большеуркатское
	1 158,7
	40,6
	1 070,7
	42,3
	5,1

	Ельниковское
	2 249,4
	821,8
	-
	1 286,2
	141,4

	Каменнобродское
	-
	-
	-
	-
	-

	Каньгушанское
	1 707,7
	56,0
	1 454,0
	82,0
	115,7

	Мордовско-Коринское
	267,9
	28,7
	197,1
	40,7
	1,4

	Мордовско-Маскинское
	1 019,3
	31,6
	946,3
	33,9
	7,5

	Надеждинское
	1 221,3
	50,7
	1 115,5
	30,6
	24,5

	Новодевиченское
	1 229,4
	51,1
	1 090,5
	62,2
	25,6

	Новоковыляйское
	-
	-
	-
	-
	-

	Новоникольское
	1 253,3
	56,5
	1 088,4
	82,7
	25,7

	Новоусадское
	1 068,5
	25,0
	1 020,4
	12,8
	10,3

	Новоямское
	938,5
	57,3
	719,6
	95,4
	66,2

	Стародевиченское
	1 981,7
	151,7
	1 325,7
	210,3
	294,0

	Старотештелимское
	554,9
	52,3
	461,1
	40,3
	1,2

	 
	-
	
	
	
	

	ВСЕГО
	16 679,2
	1 559,0
	12 145,8
	2 190,1
	784,3


Приложение15
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №
Распределение  дотаций   бюджетам  сельских   поселений   на  2013
	Наименование сельского поселения
	Дотации:

	
	Всего
	на выравнивание
	в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	в зависимости от розничной реализации на их территории алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%
	в зависимости от доли поставленного с территории поселения сельскохозяйственного сырья для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия

	
	
	
	
	
	

	Акчеевское
	1 655,6
	63,8
	810,9
	83,7
	13,7

	Большемордовско-Пошатское
	1 751,5
	59,3
	670,6
	95,1
	29,8

	Большеуркатское
	1 937,4
	36,8
	925,8
	44,4
	3,3

	Ельниковское
	2 302,7
	745,4
	-
	1 345,0
	93,5

	Каменнобродское
	-
	-
	-
	-
	-

	Каньгушанское
	2 324,7
	50,8
	1 329,9
	86,0
	76,4

	Мордовско-Коринское
	427,2
	26,0
	150,3
	42,3
	0,9

	Мордовско-Маскинское
	1 720,9
	28,7
	814,5
	35,6
	4,9

	Надеждинское
	1 919,8
	46,0
	964,0
	31,9
	16,2

	Новодевиченское
	2 150,2
	46,3
	1 017,5
	65,2
	17,0

	Новоковыляйское
	-
	-
	-
	-
	-

	Новоникольское
	1 854,6
	51,3
	912,3
	86,4
	16,9

	Новоусадское
	1 933,6
	22,7
	905,5
	13,4
	6,8

	Новоямское
	1 313,7
	52,0
	651,4
	100,1
	43,9

	Стародевиченское
	3 250,8
	137,6
	1 228,2
	220,1
	194,3

	Старотештелимское
	946,5
	47,5
	426,2
	42,3
	0,8

	ВСЕГО
	15 031,2
	1 414,2
	10 807,1
	2 291,5
	518,4


Приложение 16
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  № 
Распределение  дотаций   бюджетам  сельских   поселений  на 2014 г.
	Наименование сельского поселения
	Дотации:

	
	Всего
	на выравнивание
	в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	в зависимости от розничной реализации на их территории алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%
	в зависимости от доли поставленного с территории поселения сельскохозяйственного сырья для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия

	
	
	
	
	
	

	Акчеевское
	1 030,3
	66,9
	865,7
	82,0
	15,7

	Большемордовско-Пошатское
	912,9
	62,3
	723,3
	93,1
	34,2

	Большеуркатское
	1 096,6
	38,6
	1 010,9
	43,3
	3,8

	Ельниковское
	2 206,7
	782,7
	-
	1 316,8
	107,2

	Каменнобродское
	-
	-
	-
	-
	-

	Каньгушанское
	1 626,0
	53,3
	1 401,1
	84,0
	87,6

	Мордовско-Коринское
	244,2
	27,3
	174,2
	41,7
	1,0

	Мордовско-Маскинское
	946,7
	30,1
	876,0
	34,9
	5,7

	Надеждинское
	1 119,0
	48,3
	1 020,8
	31,2
	18,7

	Новодевиченское
	1 200,1
	48,7
	1 068,2
	63,8
	19,4

	Новоковыляйское
	-
	-
	-
	-
	-

	Новоникольское
	1 145,5
	53,8
	987,5
	84,7
	19,5

	Новоусадское
	1 008,0
	23,8
	963,3
	13,1
	7,8

	Новоямское
	890,5
	54,6
	687,7
	97,8
	50,4

	Стародевиченское
	1 910,8
	144,5
	1 328,1
	215,4
	222,8

	Старотештелимское
	540,4
	49,8
	448,4
	41,3
	0,9

	ВСЕГО
	15 877,6
	1 484,7
	11 555,1
	2 243,1
	594,7


Приложение 17
к решению Совета депутатов

                                                                                         Ельниковского  муниципального района
от     2012  №
Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
	Код
	Наименование
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	

	000 90 00 00 00 00 0000 000
	Источники финансирования дефицита бюджета - всего
	1035
	1 492,0
	1 848,0

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	
	
	

	
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	
	
	

	
	Погашение кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	
	
	

	
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	
	
	

	000 01 03 00 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной  системы Российской Федерации
	
	
	

	000 01 03 00 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	3000
	3 000,00
	3 000,00

	000 01 03 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте  Российской Федерации
	3000
	3 000,00
	3 000,00

	000 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000
	-3 000,00
	-3 000,00

	000 01 03 00 00 05 0000 810
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	-3000
	-3 000,00
	-3 000,00

	000 01 03 00 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами поселений кредитов от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	
	
	

	000 01 06 00 00 00 0000 000
	Иные источники внутреннего финансирования  дефицитов бюджетов
	
	
	

	000 01 06 05 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри  страны в валюте Российской Федерации
	
	
	

	000 01 06 05 00 00 0000 600
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  внутри страны в валюте Российской Федерации
	
	
	

	000 01 06 05 02 00 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	
	
	

	000 01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам бюджетной системы Российской  Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации
	
	
	

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	
	
	

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-137395,6
	-147 536,40
	-156 465,40

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-137395,6
	-147 536,40
	-156 465,40

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	-137395,6
	-147 536,40
	-156 465,40

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	-137395,6
	-147 536,40
	-156 465,40

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	138430,6
	148 872,30
	158 074,90

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	138430,6
	148 872,30
	158 074,90

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	138430,6
	148 872,30
	158 074,90

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	138430,6
	148 872,30
	158 074,90

	000 57 00 00 00 00 0000 000
	Итого внутренних оборотов
	1035
	1 492,0
	1 848,0
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Программа муниципальных внутренних заимствований
	Наименование


	2013
	2014
	2015

	ВСЕГО
	1035
	1 335,9
	1 609,5

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1035
	1 335,9
	1 609,5

	в том числе
	 
	 
	 

	Объем привлечения
	1035
	1 335,9
	1 609,5

	Объем средств направляемых на погашение основной суммы долга
	 
	 
	 

	ИТОГО
	1035
	1 335,9
	1 609,5

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы РФ
	 
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 

	Объем привлечения
	 
	 
	 

	Объем средств направляемых на погашение основной суммы долга
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	1035
	1 335,9
	1 609,5
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ПРОГРАММА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  В ВАЛЮТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2013 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД  2014-2015 ГОДОВ

1.1. Перечень подлежащих предоставлению муниципальных  гарантий  в 2013 году и
в плановом периоде 2014 и 2015 годов

	Наименование принципала
	Цель гарантирования
	Сумма гарантирования, тыс.рублей
	Наличие права регрессионного требования

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	
	
	-
	-
	-
	


1.2. общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение муниципальных  гарантий  по возможным гарантийным случаям в 2013 году и плановом периоде 2014 и 2015 годов

	Исполнение муниципальных гарантий
	Объем бюджетных ассигнований на исполнение муниципальных гарантий  по возможным гарантийным случаям (тыс.рублей)

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	За счет источников финансирования дефицита  районного бюджета
	-
	-
	-
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МЕТОДИКА

расчета субвенций  по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, а также по финансированию расходов по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования

1. Настоящая методика определяет порядок расчета субвенций  по финансированию расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, а также по финансированию расходов по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования.

2. Размер субвенции поселению по предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам рассчитывается по формуле:

Si = R МО  * Кi * Hi где:

Si – объем субвенции для i-го поселения;

R МО – средний по муниципальному образованию норматив расходов на реализацию основных общеобразовательных программ в расчете на одного потребителя бюджетных услуг для i-го поселения;

Кi – поправочный коэффициент, отражающий объективные различия в стоимости предоставления бюджетных услуг для i-го поселения в расчете на одного потребителя;

Hi –численность учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, финансируемых из бюджета i-го поселения.

Размер субвенции поселению на осуществление  по финансированию предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования рассчитывается по формуле:

ДОj= Н*А* К, где:

ДОj – размер субвенции i-му поселению на финансирование расходов по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования;

Н – численность детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

А – норматив расходов на очередной год на одного ребенка, посещающего муниципальное дошкольное образовательное учреждение на очередной финансовый год;

К - поправочный коэффициент, отражающий объективные различия в стоимости предоставления бюджетных услуг для i-го поселения в расчете на одного потребителя.

Распределение субвенций по поселениям утверждается решением о бюджете муниципального района на очередной финансовый год.
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Методика
распределения субвенции, поступающей  на осуществление государственных
полномочий по первичному воинскому учету на территориях,
на которых отсутствуют военные комиссариаты

1. Распределение субвенций  производится в целях финансирования расходов на осуществление переданных Российской Федерацией органам местного самоуправления поселений полномочий на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее - субвенции).

2. Размер субвенции, предоставляемой бюджетам поселения и городского округа на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, определяется по следующей формуле:

Ci = (NocBi + NcoBi x k) x S, где:

Ci - субвенция, на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, i-му поселению (городскому округу);

NocBi - количество военно-учетных работников i-го поселения (городского округа);

NcoBi - количество работников i-го поселения (городского округа), осуществляющих деятельность по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству;

k - коэффициент рабочего времени;

S - затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления в год.

3. Коэффициент рабочего времени определяется по следующей формуле:

k = tсов / tосв, где:

tсов - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего работу по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству;

tосв - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного военно-учетного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления в год определяются по следующей формуле:

S = Sзп + Sаренда + Sсвязь + Sтрансп. + Sком.расх. + Sком.усл. + Sмат.обесп., где:

Sзп - расходы на оплату труда военно-учетного работника, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;

Sаренда - расходы на оплату аренды помещений;

Sсвязь - расходы на оплату услуг связи;

Sтрансп. - расходы на оплату транспортных услуг;

Sком.расх. - командировочные расходы;

Sком.усл. - расходы на оплату коммунальных услуг;

Sмат.обесп. - расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
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