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Официальное печатное средство массовой информации  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» издается в соответствии со статьей 48 Устава Ельниковского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Ельниковского района Республики Мордовия от 19.12.2008 года № 95 «Об учреждении печатного средства массовой информации Ельниковского муниципального района»

Официальное печатное средство массовой информации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Муниципальный вестник» состоит из разделов:

в первом разделе публикуются решения Совета депутатов Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

во втором разделе публикуются постановления администрации Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.
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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
_________
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
55. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 17.09.2012 № 513 «Об утверждении Положения о конкурсном отборе руководителей общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»
         В соответствии с приказом Министерства образования Республики Мордовия от 31.08.2012 № 1082 администрация Ельниковского        муниципального     района   Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т: 

         утвердить  прилагаемое     Положение о конкурсном отборе руководителей общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

 Глава администрации Ельниковского муниципального района                                              Т.Г. Гулькина 

                                                                                        Утверждено

                                                                            постановлением администрации

                                                                      Ельниковского муниципального района

                                                                                    от 17.09.2012 № 513

Положение о конкурсном отборе руководителей общеобразовательных учреждений Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения в Ельниковском муниципальном районе Республики Мордовия перехода на конкурсную систему отбора руководителей  муниципальных общеобразовательных учреждений с публичным представлением программ развития общеобразовательного учреждения и последующим заключением срочного трудового договора с победителем конкурса (далее – Конкурс).

1.2. Основными задачами Конкурса являются:

– определение уровня профессиональной компетентности участников конкурсного отбора на должность руководителя муниципального общеобразовательного учреждения;

– оценка деловых и личностных качеств граждан, способных занять руководящие должности;

– создать серьезные предпосылки для перехода к новым формам и принципам управления;

– осуществить позитивные изменения в структурах управления системой образования.

2. Требования, предъявляемые к участникам Конкурса

2.1. Возраст – до 40 лет (предпочтительно), образование – высшее профессиональное, общий стаж работы – не менее 5 лет, наличие программы развития общеобразовательного учреждения с рецензиями на бумажном и электронном носителях.

3. Состав и порядок работы конкурсной комиссии

3.1. Конкурс проводится  конкурсной комиссией, создаваемой решением учредителя (администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия ) (далее – Комиссия).

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Законами Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами.

3.3. Основными принципами деятельности Комиссии являются: объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

3.4. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Комиссии и реализацией принятых Комиссией решений. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет его заместитель. Секретарь Комиссии осуществляет прием документов для участия в Конкурсе, готовит материалы к заседанию Комиссии, уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии.

3.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа его членов.

4. Порядок проведения конкурсного отбора

4.1. Конкурсный отбор проходит в 2 этапа, включающие квалификационный отбор и публичное представление программы развития общеобразовательного учреждения.

4.2. До начала первого этапа Комиссия публикует объявление о проведении конкурса в периодическом печатном издании, а также размещает информацию и Положение о Конкурсе на официальном сайте учредителя.

4.3. В публикуемом объявлении о проведении Конкурса указываются:

– требования к должности «руководитель  муниципального общеобразовательного учреждения»;

– условия Конкурса;

– срок, до истечения которого документы должны быть поданы в Комиссию.

4.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, подает в Комиссию следующие документы:

–   личное заявление на участие в конкурсном отборе;

– собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению 1;

–   копию паспорта или заменяющего его документа;

– копии документов о профессиональном образовании, в том числе о дополнительном профессиональном образовании;

–  копию трудовой книжки;

–  медицинскую справку о состоянии здоровья;

–  фотографию размером 3 х 4.

4.5. Копии документов должны быть  заверены нотариально или кадровой службой соответствующей организации.

4.6. В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации федеральных и республиканских проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах, участие в социальной и общественной деятельности и т.д.). 

4.7. Предоставление документов для участия в Конкурсе начинается со дня опубликования сроков проведения Конкурса в средствах массовой информации и завершается по истечении 30 календарных дней.

4.8. При условии предоставления документов без нарушения правил оформления, в соответствии с перечнем согласно п. 4.4. настоящего Положения, участник Конкурса допускается к первому этапу.

4.9. На первом этапе осуществляется квалификационный отбор, который проводится в форме автоматизированного тестирования, позволяющего установить уровень профессиональных компетентностей участников Конкурса:

– умение выявлять проблему, находить наиболее оптимальные, творческие пути решения проблем;

– знание законодательства в сфере образования, бизнеса;

– знание основ менеджмента и управления персоналом;

– владение информационными технологиями.

4.10. По итогам первого этапа Конкурса Комиссия в устной форме объявляет его результаты и оглашает список участников второго этапа. 

4.11. Второй этап проводится в форме публичного выступления – презентации Программы развития общеобразовательного учреждения.

4.12. Комиссия оценивает оформление, содержание Программы развития общеобразовательного учреждения на соответствие требованиям, обозначенным в данном положении (приложение 2).

4.13. Решение Комиссии о победителях второго тура принимается путем открытого голосования простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании,  в отношении каждого участника по назначению на должность и включению в Кадровый резерв руководителей общеобразовательных учреждений. 

4.14. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Комиссии.

4.15. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.16. Комиссия готовит отзыв, характеризующий  профессиональные и личные качества победителей для назначения на должность руководителя, для включения в кадровый резерв руководителей учреждений общего образования.

4.17. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде  изложить свое особое мнение, которое прилагается  к протоколу заседания Комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. Программы развития общеобразовательного учреждения победителей Конкурса размещаются на сайте учредителя.

5.2. По результатам Конкурса:

– участник(и), набравший(ие) большинство голосов, представляе(ю)тся главе администрации Ельниковского муниципального района для назначения на должность руководителя  муниципального общеобразовательного учреждения; 

– список кандидатов для включения в кадровый резерв руководителей общеобразовательных учреждений представляется для утверждения главе администрации Ельниковского муниципального района. 

5.3. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и прочие расходы), осуществляются участниками за счет собственных средств.

Приложение 1 

к Положению о конкурсном 

отборе руководителей общеобразовательных 

учреждений Ельниковского муниципального 

района Республики Мордовия 

АНКЕТА 

(заполняется собственноручно)

	
	Место

для

фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что 
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). Примечание: при заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

18. Паспорт или документ, его заменяющий

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на  муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна). 

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	Подпись
	


	М.П.
	


	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 2 

к Положению о конкурсном 

отборе руководителей общеобразовательных 

учреждений Ельниковского муниципального 

района Республики Мордовия
Рекомендации к содержанию и оформлению Программы развития общеобразовательного учреждения

Программа развития должна содержать:

1. Паспорт программы развития общеобразовательного учреждения.

2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития общеобразовательного учреждения, ее соответствие приоритетным направлениям развития  системы образования Российской Федерации, Республики Мордовия на период до 2015 года, ведомственной Республиканской целевой Программе развития образования в Республике Мордовия на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 декабря 2010   года № 519,  целевой программы развития образования в Ельниковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением администрации Ельниковского муниципального района от 19.05.2011 № 277.

3. Основная идея инновационного развития общеобразовательного учреждения, научно-теоретическое обоснование важности и необходимости инновационных изменений, (научный потенциал Учреждения, опора на имеющиеся или экспериментально апробированные методики и технологии образовательной деятельности).

4. Цель и задачи программы.

5. Концептуальный проект развития общеобразовательного учреждения (миссия, ценности, содержательные принципы).

6. Содержание образовательного процесса, различных его моделей, стратегия и тактика развития.

7. Критерии результативности.

8. Ресурсы (финансово-экономические, материально-технические, кадровые,  информационно-методические, психолого-педагогические и пр.).

9. Совершенствование структуры управления (функции, технологии, организационные формы).

10. Ожидаемые результаты.

11. Система контроля за выполнением основных разделов программы (с максимально возможной точностью и операциональностью целей, задач, параметров, индикаторов измерения эффективности программных мероприятий).

Дополнительные документы к Программе развития образовательного учреждения:

Экспертное заключение и оценка программы органом, осуществляющим управление в сфере образования Ельниковского муниципального района, общественными организациями или научными руководителями;

Объем Программы развития общеобразовательного учреждения не должен превышать 1,5 печатных листов (25 страниц).

Требования к оформлению печатного документа в программе Microsoft Word

1. Параметры страницы:

a. Верхнее поле – 2

b. Левое поле – 3

c. Правое поле – 1,5

d. Нижнее поле – 2

2. Основной текст:

a. Шрифт основного текста – Times New Roman, начертание - обычный

b. Размер шрифта основного текста – 12 пт

c. Абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный

интервал - одинарный

3. Заголовки:

a. Шрифт заголовка любого уровня – Times New Roman, начертание - Ж

b. Размер шрифта заголовка 1- го уровня – 14 пт

c. Размер шрифта заголовка 2-го уровня – 12 пт

4. Таблицы:

a. Размер текста в шапке таблицы – 12 пт, начертание - Ж

b. Размер текста в таблицах – 12 пт

c. Обрамление таблицы – сплошная линия толщиной 0,5 пт

5. Программа развития общеобразовательного учреждения должна быть представлена на электронном (1 экземпляр на диске CD-RW) и бумажных носителях (2 экземпляра - 1оригинал и 1 копия).
56. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от  01.10.2012 № 541 «О продлении действия  постановления администрации Ельниковского муниципального района от 01.04.2009 № 142»

           В целях наиболее полного обеспечения населения района товарами и услугами администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

          Продлить действие постановления администрации Ельниковского муниципального района  от 01.04.2009 № 142 «Об организации универсальных ярмарок в Ельниковском муниципальном районе с 1 апреля по 30 сентября 2009 года» до 30 сентября 2013 года.

Глава администрации Ельниковского муниципального района                                         Т.Г. Гулькина
57. Постановление администрации Ельниковского муниципального района от 02.10.2012 №  543  «О создании комиссии по поддержанию устойчивого функционирования организаций Ельниковского муниципального района в мирное и военное время»

         В целях обеспечения устойчивого функционирования организаций и во исполнение Федерального закона  от  12.02.1998 № 28-Ф3 «О гражданской обороне», приказа МЧС Российской Федерации от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении ГО в муниципальных образованиях и организациях», Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера»  администрация Ельниковского  муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т: 

         1. Утвердить прилагаемые положение о комиссии по поддержанию устойчивого функционирования организаций Ельниковского муниципального района в мирное и военное время (далее - комиссия) и  ее состав.

         2. Заместителю  главы администрации Ельниковского муниципального района - начальнику   экономического управления, председателю комиссии,   начальнику муниципального казенного учреждения  «Ельниковский центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям  и вопросам  единой дежурно-диспетчерской службы» в соответствии с задачами комиссии разработать необходимые документы и довести их до сведения руководителей предприятий и организаций.

       3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.            

       4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального казенного учреждения  «Ельниковский центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям  и вопросам  единой дежурно-диспетчерской службы».
Глава администрации Ельниковского муниципального района

                    
            Т.Г. Гулькина

УТВЕРЖДЕНО                                                                                              

 постановлением  администрации                                                                                                  

Ельниковского муниципального района                                                                                 

                                                                                                        от 02.10.2012 № 543

Положение о комиссии по поддержанию устойчивого функционирования организаций

Ельниковского муниципального района в мирное и военное время

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет основные задачи, порядок организации работы комиссии по поддержанию устойчивого функционирования организаций Ельниковского муниципального района  (далее - комиссия).

1.2. Комиссия образуется главой администрации Ельниковского муниципального района для планирования, организации и координации мероприятий по повышению устойчивости функционирования экономики Ельниковского муниципального района в чрезвычайных ситуациях.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, настоящим Положением.

1.4. Задачами комиссии является организация работ по повышению устойчивости
функционирования
экономики Ельниковского муниципального района, в целях обеспечения выполнения федерального заказа в военное время, снижения потерь населения и материальных ресурсов от современных средств поражения (в военное время) или в случаях возникновения крупных производственных аварий, катастроф (в мирное время), создание условий для ликвидации последствий нападения противника, крупных производственных аварий, катастроф, стихийных бедствий и восстановление производства.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Планирование, организация, координация и обеспечение эффективного проведения мероприятий по подготовке населения и экономики  Ельниковского муниципального района  к устойчивому функционированию.

2.2. Организация и координация научно-исследовательской работы по вопросам повышения устойчивости функционирования отраслей экономики Ельниковского муниципального района.

2.3. Выработка предложений, направленных на повышение устойчивости функционирования экономики Ельниковского муниципального района, и представления их в Правительство Республики Мордовия для рассмотрения.

2.4. Координация деятельности комиссии и комиссий по повышению устойчивости функционирования экономики в Ельниковском муниципальном районе и в хозяйствующих субъектах, продолжающих работу в военное время.

2.5. Проверка подготовки экономики Ельниковского муниципального района к работе в условиях чрезвычайных ситуаций, проверка эффективности мероприятий по повышению устойчивости, а также отработка взаимодействия на комплексных, тактико-специальных, командно-штабных учениях и штабных тренировках.

2.6. Основными показателями качества работы комиссии являются: степень защиты населения и материальных ресурсов от воздействия противника, крупных производственных аварий, катастроф и стихийных бедствий, подготовленность их к функционированию в условиях чрезвычайных ситуаций, возможности по управлению и восстановлению нарушенного производства.

3. ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ

3.1. В соответствии с возложенными на нее задачами комиссия:

3.1.2. Осуществляет мероприятия по организации, разработке, координации, обслуживанию и представлению на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района программ, планов, технических заданий, нормативных, организационных и других документов, имеющих общее республиканское значение.

3.1.3. Организует разработку районной комплексной программы подготовки населения и экономики Ельниковского муниципального района к устойчивому функционированию в чрезвычайных ситуациях.

3.1.4. Осуществляет контроль за разработкой соответствующих программ и планов, их выполнением предприятиями учреждениями и организациями Ельниковского муниципального района путем заслушивания должностных лиц и руководителей, на которых возложено выполнение указанных мероприятий, обсуждение результатов проверок и подготовку соответствующих материалов для рассмотрения администрацией Ельниковского муниципального района.

3.1.5. Участвует в проверках предприятий, учреждений и организаций, в комплексных, тактико-специальных, командно-штабных учениях и научных исследованиях.

3.1.6. Обсуждает материалы научных работ и учений гражданской обороны.

3.2. Комиссия имеет право:

3.2.1.Заслушивать руководителей и должностных лиц органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций Ельниковского муниципального района по вопросам устойчивости функционирования экономики, проводить заседания комиссии с приглашением руководителей и должностных лиц органов местного самоуправления предприятий, учреждений и организаций по повышению устойчивости экономики Ельниковского муниципального района.

3.2.2. Участвовать в мероприятиях, относящихся к решению вопросов устойчивости функционирования экономики, проводимых в Ельниковском муниципальном районе.

3.2.3. Привлекать к работе по повышению устойчивости функционирования экономики Ельниковского муниципального района специалистов, по согласованию с соответствующими органами исполнительной государственной власти Республики Мордовия.

3.2.4. Запрашивать и получать в установленном порядке данные, необходимые для работы комиссии.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
4.1. Заседания комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, утвержденным председателем комиссии и оформляются протоколами, но не реже двух раз в год.

4.2. Заседания комиссии являются правомочными, если на них присутствует более половины от списочного состава членов комиссии.

4.3. Решения комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.4. В необходимых случаях решения комиссии могут проводиться в жизнь соответствующими нормативными актами.

5. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ
3.2.5. Комиссия может быть реорганизована или ликвидирована на основании решения главы администрации Ельниковского муниципального района.
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

Ельниковского муниципального района

от 02.10.2012  № 543

Состав комиссии по поддержанию устойчивого функционирования организаций

Ельниковского муниципального района в мирное и военное время

	Родичкина                             -

Антонина Сергеевна                                      
	заместитель главы администрации – начальник  экономического управления администрации  Ельниковского муниципального района, председатель комиссии;  

	Фоминова                              -

Валентина Алексеевна                                  
	главный специалист отдела маркетинга, анализа  и прогнозов экономического управления администрации Ельниковского муниципального района, заместитель председателя  комиссии;

	Надеева                                  -

Юлия Юрьевна                                               
	ведущий специалист отдела маркетинга, анализа  и прогнозов экономического управления администрации Ельниковского муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Бушукин                                -

Александр Михайлович                                  
	начальник финансового управления  администрации Ельниковского муниципального района;

	Кидяева                                  -

Вера Васильевна                                           
	глава администрации Ельниковского сельского   поселения (по согласованию);

	Скворцова                             -

Александра Михайловна                              
	и.о. начальника отдела строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Ельниковского муниципального района; 

	Молоземова                           -

Нина Ивановна                                                
	заместитель начальника управления  - заведующий отделом проектов и программ  управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Ельниковского муниципального района;

	Пелин                                     -

Алексей Иванович                                              
	директор ООО «Монтажремстрой» (по согласованию);

	Романов                                 -

Александр Александрович                           
	председатель Совета Ельниковского райпо  (по согласованию);

	Акимкин                                -

Николай Александрович                            
	начальник Ельниковского газового участка управления 

«Темниковмежрайгаз» (по согласованию); 

	Шевченко                              -

Александр Иванович                                   
	начальник Ельниковских РЭС ОАО «МРСК ВОЛГИ» - «Мордовэнерго» (по согласованию); 

	Шитов                                    -

Виктор Владимирович                                
	начальник Ельниковского участка ООО «Системы жизнеобеспечения»  «Коммунальные ресурсы» (по согласованию);     

	Ширчков                                -

Алексей  Алексеевич                        
	директор ООО «Агростройсервис»  (по согласованию). 


Печатное средство  массовой информации Ельниковского муниципального района

 «Муниципальный вестник» № 12 от  02.10.2012
Учредитель: Совет депутатов Ельниковского муниципального района

Администрация Ельниковского муниципального района

431370, с. Ельники,  ул. Ленина, д. 18
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